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Projekt “Finanzamt 2003” im Landtag
DSTG wird ausfiihrlich zum EntschlieBungsantrag der SPD-Fraktion Stellung nehmen

Unter dem Titel ,,Neues Leitbild fir die niedersdchsische
Steuerverwaltung — Projekt Finanzamt 2003 hat die SPD-
Landtagsfraktion durch die Abgeordnete Sigrid Leuschner
einen EntschlieBungsantrag zur Beratung und Verab-
schiedung in den Landtag eingebracht.

Die erste Beratung des Antrages hat am 13. Marz 2002 statt-
gefunden. Der Antrag ist zur weiteren Beratung an den Aus-
schuss fiir Verwaltungsreform und 6ffentliches Dienstrecht
verwiesen worden. Ein Antrag der CDU auf Verweisung an
den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen — eigentlich der
Fachausschuss der Steuerverwaltung — fand keine Mehr-
heit.

Den Text des EntschlieBungsantrages finden Sie im In-
tranet der Steuerverwaltung bzw. auf der Internetseite des
Landtages — Drucksache 14/3188.

Ziel des EntschlieBungsantrages ist es, die grundlegende
Reform der Steuerverwaltung in Niedersachsen durch das
Projekt,,Finanzamt 2003 zu unterstiitzen.

Hervorgehoben wurde besonders, dass der Prozess bewusst
auf das Wissen und Koénnen der Mitarbeiterinnen und Mit-

Aus dem Inhalt:
Beihilfe

arbeiter in der Steuerverwaltung setzt und nur ergénzend
und gezielt externen Sachverstand einbindet.

Der Landtag soll die Landesregierung auffordern, durch ein
Projektcontrolling im Sinne einer Zielerreichungskontrolle
die Evaluation der Projektarbeit zu ermdglichen und damit
den Projektauftrag sicherzustellen sowie {iber die Projekt-
ergebnisse zu berichten.

Kritisch, aber in der Sache zutreffend haben sich die Spre-
cher der Oppositionsparteien Joachim Wiesensee (CDU)
und Enno Hagenah (Biindnis 90/Die Griinen) mit dem Ent-
schlieBungsantrag auseinandergesetzt. Sie kritisierten uni-
sono, dass, wenn auf der einen Seite die Verbesserung der
schwierigen Arbeits- und Personallage in den Finanzdm-
tern und die Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit und
Motivation als Ziel formuliert werde, nicht nachvollziehbar
sei, dass auf der anderen Seite konkret an den Einspar-
auflagen fiir die Finanzamter festgehalten werden soll.
Einigkeit zwischen den Oppositionsrednern bestand auch
Fortsetzung Seite 2

Internetnutzung - Untersuchung des LRH

Kundgebung des dbb am 7. Marz 2002

Letzte Meldung: Nach neuesten Informationen ist der im Besoldungsstrukturgesetz bisher vorgesehene Wegfall des

Verheiratetenanteils im Familienzuschlag vom Tisch.

Ein Erfolg der langfristigen Bemiihungen von DSTG und DBB.
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Projekt “Finanzamt 2003” im Landtag
DSTG wird ausfiihrlich zum EntschlieBungsantrag der SPD-Fraktion Stellung nehmen

Fortsetzung von Seite 1

dahingehend, dass zwischen Anspruch und Wirklichkeit im
Bereich der technischen Ausstattung und Unterstiitzung
noch grof3e Unterschiede bestehen, die abzubauen sind.

In seiner Entgegnung warf Finanzminister Aller den Oppo-
sitionsrednern vor, dass diese die Zielrichtung des Ent-
schlieBungsantrages nicht verstanden hétten, insbesondere
nicht die Entwicklungschancen fiir die Steuerverwaltung,
die das Finanzministerium zusammen mit den Beschiftig-
ten habe.

Keinen Zusammenhang sah Minister Aller zwischen der
Fortentwicklung eines Finanzamtes der Zukunft und der
,Motivationslage der Beschéftigten, hervorgerufen durch
Kiirzungen bei der Beihilfe, 40-Stunden-Woche, Zielver-
einbarung zum Stellenabbau und Altersversorgung.

Die DSTG wird in den nichsten Tagen eine ausfiihrliche
Stellungnahme zum EntschlieBungsantrag an die Land-
tagsfraktionen absenden. Ergénzend wird versucht, den
zustindigen Ausschuss zur Durchfiihrung einer Anhdrung
zubewegen.

Verwendete Eignungsprognosen fiir Dienstposten der

Besoldungsgruppen des mittleren Dienstes
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Teilnehmer an der Protestveranstaltung am 7. Mérz in
Hannover auf dem Opernplatz haben der Politik mit iiber
3000 Teilnehmern deutlich gemacht, dass das Mal3 der Ne-
gativmaBinahmen voll ist. Wir alle sind nicht mehr bereit,
den stidndigen Griff in unsere Geldborse noch linger
hinzunehmen. So gibt der Bericht in der Neuen Presse mit
der Uberschrift :“Sturm der Entriistung; Das Klima wird
rauer ,, das Stimmungsbild zutreffend wieder.

Es sind doch nicht wir, die Schuld an den maroden Finanzen
haben. Dieses haben ganz allein die Handelnden in der Poli-
tik zu verantworten. Ihnen fehlt immer wieder der Mut, den
Biirgern (=Wihlern) zu sagen, dass der Staat auf Grund zu
geringer Einnahmen die in den Wahlversprechen gemach-
ten Annehmlichkeiten auf Dauer nicht mehr bieten kann.
Hinzu kommt, dass durch stdndige Personaleinsparungen
in der Steuerverwaltung verhindert wird, Steuern einzuneh-
men. Falsche Kostenfolgeabschitzungen (siehe Korper-
schaftsteuer) und betrugsanfillige Gesetze (siche Umsatz-
steuer) tun ein iibriges dazu, dass erwartete Steuereinnah-
men nicht erzielt werden. Das Defizit gleicht Politik dann
durch Griff in die Taschen der Beschiftigten im 6ffent-
lichen Dienst und dort insbesondere der Beamtenschaft aus.

Die Streichung der Wahlleistungen in der Beihilfe bedeutet
fiir viele Kolleginnen und Kollegen einen derart gravieren-
den finanziellen Einschnitt, der oftmals nicht mehr erhalten
werden kann, weil die Krankenkassen zum Teil die
Gelegenheit nutzen gleichzeitig die Beitrdge zusitzlich zu
erhohen. Die Absenkung der Versorgung auf hochstens
71,75 v.H., die auch die bereits vorhandenen Pensionire
und diejenigen, die durch jahrzehntelange Tatigkeit bereits
einen Anspruch auf 75 v.H. erworben hatten, trifft, ist ein
Indiz, dass Politik vor nichts Halt macht.

Jahrzehntelange Standards werden mit einem Federstrich
verdndert ohne dass eine Regelung fiir Hartefdlle getroffen
wird oder verniinftige Ubergangsregelungen geschaffen
werden.

Die Politiker sollten endlich begreifen, dass neben dem Ar-
ger Uber finanzielle Verschlechterungen das nicht mehr
vorhandene Vertrauen in das Handeln der Politik ein ernst
zu nehmender Faktor ist. Oder ist Vertrauensschutz schon
ein Wort, das im Wortschatz von Politiker nicht mehr
vorhanden ist?

Was soll man denn davon halten, wenn als politisches
Argument nach Wunsch auf Aufnahme in die gesetzliche
Krankenversicherung als Folge der Streichung der Beihil-
fefahigkeit von Wahlleistungen zu horen ist: Das ist uns zu
teuer.

Es ist eine Scheinheiligkeit sondergleichen, wenn Politik
nicht gleichzeitig ernsthafte Anstrengungen unternimmt,
diesen Weg fiir Beamte auch beschreiten zu konnen. Erst
wenn beide Mdoglchkeiten erdffnet sind und eine echte
Wahlmdglichkeit besteht, konnen derartige Arguente ernst
genommen werden.

Der dbb beamtenbund und tarifunion wird Anfang April ein

Gesprich mit dem Mi-
nisterprasidenten haben.
Die Ergebnisse dieses Ge-
spriachs werden u.a. The-
ma der im April statt-fin-
denden Landesvorstands-
sitzung der DSTG sein.
Wir werden dann dariiber
zu befinden haben, welche
Handlungsweisen und
weitere Aktionen wir un-
seren Kolleginnen und
Kollegen in den Finanz-
amtern empfehlen wer-
den. Wir miissen jetzt der Politik zeigen, dass wir nicht so
wehrlos sind wie mancher Politiker meint. Ein weiteres
Wegbrechen von Steuereinnahmen durch ggfs. andere Ar-
beitsweisen ist sehr wohl spiirbar und schmerzhaft insbe-
sondere bei einem defizitdren Haushalt wie dem nieder-
sdchsischen.

Ich glaube schon, dass wir alle motiviert unsere Aufgaben
wahrnehmen. Dazu gehort aber, dass Leistung und Gegen-
leistung in einem verniinftigen Verhiltnis stehen und nicht
wie derzeit Leistung verlangt, die Gegenleistung aber ver-
weigert wird.

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Steuerver-
waltung entsprechend den an sie gestellten Anforderungen
mit Personal und Sachmitteln ausgestattet wird. Als Folge
der Personalunterbesetzung geht Geld verloren, viel Geld,
das den 6ffentlichen Haushalten fehlt.

Das gibt Anlass nachzudenken, wie jeder mit seiner Ge-
sundheit umzugehen hat. Krankheitssymptome sollten Sie
bereits im Entstehen bekdmpfen bevor es zu teuer wird.
Stresssymptome, hervorgerufen durch erhdhten Arbeits-
druck, kann man nicht im Biiro auskurieren.

Die Protestaktion am 7. Mérz kann nicht alles gewesen sein.
Wir sind durchaus in der Lage, uns auch weiterhin zu weh-
ren. Das werden wir auch tun, wenn unser Protest ungehort
bleibt und sich fiir uns nichts zum Positiven verdndert.

Ich kenne auch die kritischen Stimmen aus der Mitglied-
schaft, die uns bei unseren Verhandlungen Erfolglosigkeit
unterstellen. Leider sind die Ergebnisse nicht immer positiv
darstellbar. Das Verhindern bzw. Mindern von Verschlech-
terungen sehe ich bereits als einen Erfolg. Darum werden
wir auch weiterhin den Dialog mit den politisch Verant-
wortlichen fithren und uns fiir die Interessen der Kolle-
ginnen und Kollegen einsetzen.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle an die Teilneh-
mer/innen, die trotz widriger Witterungsverhéltnisse am 7.
Mairz auf dem Opernplatz in Hannover waren. Sie haben
mit [hrer Teilnahme u.a. auch gezeigt, dass die Basis hinter
der Arbeit des Vorstandes Ihrer DSTG steht.

Unterstiitzen Sie uns bitte weiterhin.

Thr Jirgen Hé'mer

PURTTT /)



ORTSVERBANDE

Mit Abstand Resignation statt Aufbruchstimmung

Minister Aller in Herzberg

Am 31.1.2002 besuchte Finanzminister Aller das
Finanzamt Herzberg. In seiner Ansprache ging er insbeson-
dere auf sein Projekt FA 2003 und die daraus resultierenden
Folgen fiir die kleinen Finanzdmter ein (Standortgarantie;
aber keine Garantie flir einzelne Aufgabenbereiche). Es
wurde deutlich, dass der Minister hinter diesem Projekt
stehtund es fiir ihn nicht nur ein politisches Lippenbekennt-
nis ist.

In der anschlieBenden Diskussion kamen viele aktuelle
Problembereiche zur Sprache, z. B. 40-Stunden Woche,
verzogerte Besoldungsanpassungen, verweigerte Lei-
stungspramien, Verschlechterungen in der Versorgung
sowie fehlende Steuergerechtigkeit aufgrund von Per-
sonalmangel um nur einige zu nennen.

Der Minister konnte mit seinen direkten und offenen Ant-
worten personlich liberzeugen. Allerdings gab es auch eini-
ge Bemerkungen, die Irritationen hervorgerufen haben
(Auch in kleinen Amtern wird 8 Stunden am Tag intensiv
gearbeitet, Herr Minister! Da wir weniger Leute sind, gibt
es auch weniger Spezialisierung als in groBen Amtern. Des-
halb muss der/die einzelne Bearbeiter/in auch eine grofe
Bandbreite an Fachwissen vorhalten. Der Stress ist der
Gleiche.). Aufbruchstimmung fiir die anstehenden Refor-
men wollte angesichts der Antworten des Ministers auf die
angesprochenen Probleme und Ungerechtigkeiten nicht

BHW ServiceGenter

SchmiedestraBBe 25, 30159 Hannover
Telefon (05 11) 3 01 07 -0

Telefax (05 11) 3 01 07 25

Bis zu 32.700 EUR
vom Staat!

Jetzt schaffen Sie’s.

Bauen muss nicht teurer sein als Mieten.

Mit der Wohneigentumsforderung erhilt eine Familie
z.B. mit 2 Kindern in 8 Jahren bis zu 32.700 EUR
Zuschuf3 vom Staat.

Ihr BHW FinanzPartner macht das fiir Sie.

aufkommen -im Gegenteil!

Inzwischen sind einige Wochen vergangen und die vorherr-
schende Stimmung bei den Kollegen/innen ist Resignation.
Die vom Minister angestrebten Reformen kdnnen aber nur
mit engagiertem Personal verwirklicht werden. Dazu sind
nicht nur immaterielle Leistungsanreize von Seiten des
Dienstherren notwendig, sondern auch gerechte Bezahlung
aller im Finanzamt Beschéftigten. Héatte die Politik den
offentlichen Dienst in Zeiten guter gesamtwirtschaftlicher
Entwicklung am wirtschaftlichen Erfolg teilhaben lassen,
wire die Bereitschaft zu Einsparungen sicher vorhanden.
So bleibt aber nur der Eindruck, dass die stindig beim 6f-
fentlichen Dienst eingesparten Gelder in einem Fass ohne
Boden verschwinden, ohne dass sichtbar wird, wofiir und
mit welchem Erfolg diese Mittel verwendet werden. Anstatt
bestehende Steuerquellen zu erschliefen und die Einnah-
men zu erhohen, wird ausschlieBlich gespart — koste es was
es wolle. Dies ist gerade fiir die im Finanzamt Beschéf-
tigten unverstindlich. Sie sehen das Geld sozusagen auf
der StraBe liegen und diirfen es aus Personalmangel nicht
aufheben. So gibt es Frust, anstatt Auftbruchstimmung.
Uberrings:

Auch die Beschiftigten in den Finanzdmtern und deren
Angehdrige sind Wéhler, Herr Minister und Herr Bundes-
kanzler! Angelika Diedrich, OV Herzberg

Geschenkt! Dazu die gunstige Finanzierung von BHW.

Also: Jetzt Wohneigentum, Rendite und mietfreies Wohnen im
Alter sichern! Anruf geniigt — und wir helfen Thnen weiter!

BHWA

Ihr FinanzPartner
Haus + Geld + Vorsorge
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Motiviertes Personal - das war einmal
Eindrucksvolle Protestkundgebung am 7. Mérz in Hannover

Weit mehr als 3.000 dbb-Mitglieder - darunter eine grof3e
Anzahl von DSTGlern - haben am 7. Mérz 2002 auf dem
Opernplatz in Hannover ihren geballten Unmut gegen die
vielen Verschlechterungen in der Bezahlung bei Vater Staat
zum Ausdruck gebracht. Danach kann es nicht so weiter
gehen mit immer mehr Arbeit und Stress gegen immer mehr
Einsparungen auf finanziellem Gebiet, gegen eine Summe
von Zuriicksetzungen, Abstrichen und Einseitigkeiten.

dbb-Landesvorsitzender Friedhelm Schifer griff die nie-
dersédchsische Landesregierung scharf an, kritisierte scharf-
stens die jiingsten Beihilfekiirzungen, mahnte nachdriick-
lich die Nichtzahlung von Leistungspramien und —zulagen
an, rechnete vor, dass 40 Stunden fiir die Beamten in der
Woche auf das Jahr gesehen eine Mehrarbeit von zwei Ar-

Lage der Steuerverwaltung
Hochkaritiges Symposium in Berlin

Zu einem Symposium zur Lage der Steuerverwaltung im
Spannungsfeld zwischen Aufgabenmehrung und Personal-
abbau hatte die DSTG-Bundesleitung am 20. Mérz 2002
nach Berlin eingeladen. Der Teilnehmerkreis setzte sich zu-
sammen aus den Oberfinanzprésidenten, fithrenden Vertre-
tern der Finanzministerien und den Mitgliedern des DSTG-
Bundesvorstandes. Niedersachsen war vertreten durch
LMR Franke (MF), Oberfinanzprasident Dr. Zeller und die
Kollegen Hiiper, Abelingund Schéfer.

Einen detaillierten Bericht iiber das Symposium bitten wir
der Bundeszeitung zu entnehmen. Wir beschrdnken uns hier
aufeinige wenige Highlights.

In seiner Einfiihrung in die Thematik wies der DSTG-Bun-
desvorsitzende Dieter Ondracek unter anderem darauf hin,
dass in der laufenden Wahlperiode des Bundestages 32 be-
deutende Steuergesetzesianderungen erfolgt seien, die einen
Personalbedarf in der Steuerverwaltung von rund 6300 Ar-
beitskréiften ausgelost hitten. In den Jahren von 1995 bis
2000 hatte sich demgegeniiber der Personalbestand aber um
6000 Arbeitskrifte verringert. Wissenswert sei auch, dass
4000 Arbeitskrifte vom Innen- in den AuBendienst ge-
wechselt seien, so dass letztendlich im Innendienst bundes-
weit rund 10000 Arbeitskrifte fehlen wiirden.

Beachtlich sei auch das Anwachsen der Fallzahlen um 39 %
inden letzten 10 Jahren.

Ondracek stellte abschlieBend die Frage, wem das alles ge-
nutzt habe, beantwortete sie damit, dass er sagte ,,den
Unehrlichen®.

Zum Thema ,,Steuervereinfachung — eine Fata Morgana“
referierte dann Bundesfinanzminister Eichel.

Er stellte unter anderem klar, dass Steuervereinfachung
quasi unmoglich sei, weil die sich starker verdndernde Welt
Regelungsbedarfauslose.

Anderungen im Steuerrecht verglich er aktuell mit einer

beitswochen ausmachen und forderte die endliche Aus-
schopfung der Stellenplanobergrenzen.

Der dbb-Vorsitzende stellte vor groBem Publikum die wei-
tere Zusammenarbeit bei der Staatsmodernisierung mit der
Landesregierung in Frage, weil es nicht angehen konne,
dass die Landesregierung wie bisher immer weiter ,,an der
Schraube drehe.

Die in der Innenstadt Hannovers stark beachtete Kundge-
bung hat bei guter Resonanz in den Medien der breiten
Offentlichkeit deutlich gemacht, dass man auch im dbb und
im offentlichen Dienst nicht gewillt ist, schweigend in das
Schicksal wehrloser Leibeigener hineinzuwachsen, die
sichjede Laune ihrer Herrschaft wehrlos gefallen lasse.
Weiteres entnehmen Sie den Verdffentlichungen des dbb.

Reparatur am fahrenden Wagen. Er endete mit der Feststel-
lung, das Steuervereinfachung wohl doch eine Fata Morga-
nasei. Realistisch seien nur Verdnderungen im Bestand.
Eichel wortlich: ,,Steuervereinfachung ist dabei eine wahre
Sisyphos-Arbeit. Immer wieder werden wir neuen Anldufe
nehmen, immer wieder Riickschldge erleiden. Wenn man
sich dem Ziel nahe fiihlt, werden sicher neue Aufgaben-
felder zur Vereinfachung auftauchen. Aber ich halte es da
mit dem franzosischen Schriftsteller Albert Camus: "Man
muss sich Sisyphos als gliicklichen Menschen vorstellen."
Sie konnen also sicher sein, ich werde weiterhin beherzt ans
Werk gehen und ein einfacheres und transparenteres Steuer-
recht anstreben.*

Unter dem Thema ,,Steuerverwaltung vor dem Kollaps ?*
skizzierte unser Finanzminister Aller dann den niederséch-
sischen Weg der Problemlosung. Er begann damit, dass er
die als Frage formulierte Themenstellung mit einem klaren
,.Nein“ beantwortete. Er stellte danach unter anderem das
Projekt FA 2003 vor. AuBerte sich weiter zu FISCUS und
Elster.

Zum selben Thema stellte LMR Schmidt in Vertretung des
kurzfristig verhinderten Finanzministers Dr. Falthauser den
bayerischen Weg einer Problemldsung vor. Er erlduterte die
aktuell in Bayern laufenden Modernisierung- bzw. Verén-
derungsprozesse.

Das Symposium endete mit einer vom stellvertretenden
DSTG-Bundesvorsitzenden Dr. Rainer Ullrich geleiteten
Podiumsdiskussion zwischen den finanzpolitischen
Sprechern der Bundestagsfraktionen Spiller (SPD),
Bernhardt (CDU/CSU), Scheel (Biindnis 90/Griine) und
Luft (PDS) und dem DSTG-Bundesvorsitzenden Dieter
Ondracek zur Thematik ,,SchlieBen von Besteuerungs-
liicken — Féllt das Ermittlungshindernis § 30 a AO ? — Ist
eine effiziente Steuerverwaltung gewollt 7*.
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Klarstellung
Eigenanteile bei der Beihilfe

Im letzten Blickpunkt berichteten wir unter der Uberschrift
,Landtag beschlieft Beihilfeinderungen — Ab 1. Januar
keine Wahlleistungen mehr* iiber die Anderungen im Bei-
hilfebereich. Durch das Niedersidchsische Landesamt fiir
Beziige und Versorgung (NLBV) wurden wir darauf hinge-
wiesen, dass aufgrund unseres Artikels Unklarheiten bei
den Eigenanteilen aufgetreten sind.

Um diese zu beseitigen und unseren Kolleginnen und
Kollegen im NLBV unnétigen Schriftwechsel zu ersparen
mochten wir an dieser Stelle folgendes klarstellen:

Website der DSTG

Zugang zum geschiitzten Mitgliederbereich

Bereits seit Herbst des vergangenen Jahres ist der Mitglie-
derbereich unserer Website (www.dstg-niedersachsen.de)
nur noch fiir Mitglieder unter Angabe von Nachnamen und
Mitgliedsnummer zugénglich.

Vermehrte Nachfragen von Mitgliedern haben uns dazu
veranlasst, nocheinmal zu erkldren, wie man darauf Zugriff
bekommt.

Die einfachste Losung besteht darin, sich nach dem Aufruf

Private Internetnutzung

Befreiungen von den Eigenanteilen werden in § 6 der Bei-
hilfevorschriften des Bundes (BhV) abschlieend geregelt.
Unter die Befreiung von den Eigenanteilen fallen nur
beriicksichtigungsfihige Kinder, Schwangere, Empfanger
von Versorgungsbeziigen, deren Bruttobetrag vor Anwen-
dung von Ruhens- und Kiirzungsvorschriften das 1,1-fache
des Mindestruhegehaltes nicht iiberschreitet sowie Perso-
nen, die gem. § 9 Abs. 7 BhV Behilfeleistungen zu Unter-
kunft, Verpflegung und Investitionen bei vollstationdrer
Pflege erhalten.

der Website tiber den “Login-Button” einzuloggen. Damit
ist die Navigation uneingeschriankt im frei zugénglichen
wie auch im geschiitzten Bereich moglich.

Wir bemiihen uns, vermehrt auch aktuelle Meldungen ein-
zustellen. Dies gelingt nicht immer. Beriicksichtigen Sie
dabei aber bitte, dass die Pflege der Website neben den
iibrigen gewerkschaftlichen Aufgaben und ausschlielich
in der Freizeit erfolgt.

Steuergewerkschaft kritisiert Arbeitsweise des Rechnungshofes

Der Vorsitzende der DSTG, Kollege Jiirgen Hiiper, hat die
in den Priifungsmitteilungen iiber privates Surfen im Inter-
net die dargestellten Schlussfolgerungen und insbesondere
die Vorgehensweise des Rechnungshofes kritisiert.
Inseinem Schreiben an den Rechnungshofbezeichneter es
als verwerflich, dass in letzter Zeit hdufig erst die Medien
informiert und damit populistische Schlagzeilen provo-
ziert werden (z.B. Sex-Surfer vom Amt), bevor mit den be-
troffenen Dienststellen vermeintliche Schwachstellen eror-
tert und ggfs. abgestellt werden. Damit sinke, so der
Vorsitzende, die Diskussion um wirklich vorhandene Pro-
bleme letztlich auf ,,Stammtischniveau‘ herab. Gleichzei-
tig werde der gesamte Offentliche Dienst wieder einmal
pauschal an den Pranger gestellt. Da der Vorsitzende dem
Rechnungshof unsaubere Recherche und teilweise unlogi-
sche Schlussfolgerungen vorhilt, ist seiner Meinung nach
die Untersuchung nicht aussagefihig und kann deshalb
auch nicht ernst genommen werden.

Bemerkenswert ist, dass auch Minister Aller im Landtag als
Antwort auf eine dringliche Anfrage der SPD-Fraktion (den
gesamten Text finden Sie auf der Internetseite des
Landtages beim stenografischen Bericht liber die Sitzung
am 13. Mérz 2002 unter TOP 12) und auch in der Presse
verkiindet hat, dass der Bericht ,,mit groBen Unwégbarkei-
ten und auch Fehlern behaftet” sei. Auch Staatssekretér Dr.
Lemme hat der Presse gegeniiber geduBlert, dass ,,es nicht
fair wire, die Mitarbeiter der Landesverwaltung als Priigel-
knaben hinzustellen®.

Auch wenn sich der Président des Landesrechnungshofes,
Wolfgang Meyerding, gegen die Vorwiirfe der DSTG
verwahrt, wird uns durch die AuBerung der Landesregie-
rung (nicht nur unseres Ministers) dem Grunde nach Recht
gegeben.

Der Vorsitzende wird auch in Zukunft ungerechtfertigte
Schelte und Kritik nicht widerspruchslos hinnehmen,
sondern deutlich - auch inder Presse - Stellung nehmen.
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Beihilfe weiterhin Thema

Zentrale Frage vertrauensvoller Zusammenarbeit

Die ab Jahresbeginn 2002 geltenden Beihilfevorschriften
mit der Streichung der Wahlleistungen sind fiir DSTG und
DBB nicht akzeptabel. Unsere mit Nachdruck auf der
politischen Ebene vertretenen Einwénde und Bedenken
sind leider bisher unberiicksichtigt geblieben.

Der DBB wird in allen Varianten, die angreifbar erscheinen,
rechtliche MaBnahmen zur Uberpriifung der vom Landtag
beschlossenen Rechtslage einleiten, um die von der
Mehrheitsfraktion im Niedersdchsischen Landtag gewollte
Entwertung von Fiirsorgepflicht, sozialer Verantwortung
und individueller Sicherheit im Krankheitsfall vor Gericht
zu bringen.

Mit dem Dienstleistungszentrum wird zur Zeit geklart, ob
es Moglichkeiten mit Aussicht auf Erfolg gibt, sich auf dem
Rechtsweg gegen die erfolgten Verdnderungen zu wenden.
Zu diesem Zweck wurde eine Reihe von unterschiedlichen
Fallkonstruktionen ausgewahlt.

AuBerdem wird gepriift, ob es Moglichkeiten gibt, sich un-
ter dem Gesichtspunkt des Alimentationsprinzips gegen
den in den letzten Jahren sowieso schon gestiegenen - jetzt
noch hoheren - Anteil fiir Krankenversicherungsaufwen-
dungen zu wenden, die aus der Besoldung zu zahlen - und
nach dem Alimentationsprinzip darin auch enthalten - sind.
Dazu bedarf es ausfiihrlicher Ermittlungen (Entwicklung
der Besoldung in Relation zur Entwicklung der notwen-
digen Krankenversicherungsbeitridge). Die vom Dienst-
herrn standig gemachten Hinweise, dass in der Besoldung
schon ein Stiick Fiirsorge fiir den Krankheitsfall gewihrt
wird, kann nicht dazu fiihren, dieses ,,Stiick Fiirsorge" nun-
mehr weiter auszudehnen, wéhrend die ergidnzenden Bei-
hilfen immer geringer werden.

Weiterhin ist in Bezug auf die Abrechnung noch abzukla-
ren, was eigentlich vom Umfang her unter Wahlleistungen
bei Inanspruchnahme des Chefarztes zu verstehen ist.

Eines jedoch ist fiir uns, die DSTG klar: Streichung der
Wabhlleistungen heil3t Mehrkosten bei der Krankenversi-
cherung. Wenn Sie als Reaktion auf die Beihilfekiirzungen
zur Erhaltung einer ausreichenden Absicherung nunmehr
bei der Krankenkasse teurere Tarife abgeschlossen haben,
meinen wir, dieser Aufpreis ist ein echter Schaden.

Wir raten, diese Verteuerung bei Ihrer Krankenkasse als
Schadensersatz gem. § 87 Nds. Beamtengesetz gegeniiber
dem Dienstherrn schriftlich geltend zu machen. Ein ent-
sprechendes Muster finden Sie in dieser Ausgabe des Blick-
punktes bzw. auf der Website der DSTG. Gegen den darauf
zu erwartenden ablehnenden Bescheid sollten Sie Wider-
spruch einlegen und gleichzeitig darum bitten, dass tiber
den Widerspruch erst entschieden wird, wenn die vom DBB
anhéngig gemachten Gerichtsverfahren zu einer recht-
lichen Klarung gefiihrt haben. Wir werden geeignete
Vorginge zur Prozessfilhrung aussuchen. Uber den
Verfahrensstand und das weitere Vorgehen werden wir

ausfithrlich— ggfs. auch aufunserer Website - berichten.

Der Landesbund empfiehlt Widerspruch nur gegen die Bei-
hilfebescheide zu erheben, in denen Aufwendungen fiir
Wabhlleistungen als nicht beihilfefahig angesehen werden.
Zur Begriindung sollte erst einmal auf anstehende Mu-
sterverfahren des DBB verwiesen werden. Néhere Infor-
mationen folgen.

Im politischen Bereich engagiert sich der DBB um die The-
matik noch einmal aufzugreifen.

Die Moglichkeit dazu besteht durch eine erneute Beratung
des Themengebietes im Ausschuss fiir Haushalt und Finan-
zen des niedersdchsischen Landtages.

Bei unseren gewerkschaftlichen Aktivititen geht es darum,
die praktischen Auswirkungen der Anderung zu erldutern
und abzufragen, inwieweit— aus sozialen oder auch aus
grundsitzlichen - Gesichtspunkten ein Anderungsbedarf
gesehen wird. Aullerdem sollen folgende Punkte erneut in
die Diskussion gebracht werden:

U um die deutlich hohere Belastung bei Versicherung der
Wabhlleistungen als dem Landtag gegeniiber im Gesetz-
gebungsverfahren behauptet,

[ den erneuten Hinweis auf die soziale Schieflage des
Gesetzes (Bsp.: Beamter im mittleren Dienst, verheira-
tet, 3 Kinder - bisher 50,- DM Kostenddmpfungspau-
schale - jetzt ca. 3000,-DM Beitrag fiir eine Versiche-
rung der Wahlleistungen),

00 die erneute Einforderung von Aktivititen zur Offnung
der gesetzlichen Krankenversicherung fiir die Beam-
tinnen/Beamten, die es wiinschen

U und die erneute Forderung an den Arbeitgeber, sich sei-
nerseits um eine Einddmmung der Kosten im Beihilfe-
bereich (weit mehr als 90 %o der Rechnungen mit
einem 2,3-fachen Gebiihrensatz) zu bemiihen, mit der
Folge, dass beide Seiten (Arbeitgeber und Beamte) da-
von profitieren wiirden.

Wir — DSTG und DBB - sind die einzigen Wortfiihrer
des offentlichen Dienstes in den Fragen des Beihilfe-
rechts. Die gewerkschaftliche Konkurrenz hat sich
nicht einmal in der miindlichen Anhérung im zustéindi-
gen Landtagsausschuss zu Wort gemeldet.

Daher ist es im Moment noch wichtiger als in friitheren
Zeiten, als Beschiiftigter beim Staat Mitglied bei der
DSTG zu sein. Sie konnen sich darauf verlassen, dass
wir uns mit allen Kriften um eine verantwortungsbe-
wusste und machtvolle Interessenvertretung kiimmern.
Wir werden die Beihilfefrage zu einer der zentralen
Fragen von vertrauensvoller Zusammenarbeit und der
eigentlich selbstverstindlichen Loyalitit machen.
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Musterantrag

Antragsteller, Anschrift Ort, Datum
Personal-Nr.

Oberfinanzdirektion

Wegfall der Beihilfefahigkeit der Wahlleistungen bei stationdrer Behandlung
Antrag auf Schadensersatz wegen Fiirsorgepflichtverletzung

Sehrgeehrte Damen und Herren,

als Beamtin/Beamter des Landes Niedersachsen habe ich gemeinsam mit meinen berucksichtigungsfahigen
Familienangehorigen gegenliber dem Dienstherrn einen Anspruch auf Beihilfe.

Im Haushaltsbegleitgesetz 2002 (HBegleitG 2002) ist § 87 ¢ NBG dahingehend geandert worden, dass ab dem
01.01.2002 die Aufwendungen fir gesondert berechnete wahlarztliche Leistungen und eine gesondert berech-
nete Unterkunft bei stationarer Behandlung (Wahlleistungen) nicht mehr beihilfefahig sind.

Durch den Wegfall der Beihilfefahigkeit der Wahlleistungen bin ich veranlasst worden, fir mich und meine
Familie im Rahmen der bestehenden privaten Krankenversicherung eine zusatzliche Versicherung
abzuschlielen, durch die auch die Wahlleistungen abgedeckt werden.

Dadurch entstehen mir nunmehr monatliche Mehrkosten in Hohe von€...........

Hiermit beantrage ich daher ausdriicklich die Erstattung der Mehrkosten durch die Mitversicherung der
Wabhlleistungen ab dem 01.01.2002 fortlaufend.

Der Ausschluss der Aufwendungen fir mich und die bericksichtigungsfahigen Familienangehoérigen fir
Wahlleistungen von der Beihilfefahigkeit verstof3t gegen das aus Artikel 33 Abs. 5 GG folgende
Flrsorgeprinzip, den  allgemeinen Gleichheitsgrundsatz und den rechtsstaatlichen Grundsatz des
Vertrauensschutzes.

Damit aber ist eine im Sinne des § 87 NBG zum Schadensersatz verpflichtende Fursorgepflichtverletzung des
Dienstherren mir gegenliber gegeben, aus der mirauch ein  Vermogensschaden entstanden ist. Ware vor-
liegend eine mit der beamtenrechtlichen Fiursorgepflicht zu vereinbarende Regelung getroffen worden, so
hatte ich nicht eine zusatzliche Krankenversicherung abschlieRen missen und nicht zusatzliche Kosten daflr
aufwenden mussen.

Ich bitte um mdglichst umgehende Erteilung eines rechtsbehelfsfahigen Bescheides.

Mit freundlichen GriRen

Unterschrift



