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EntschlieBungsantrag zum Projekt FA 2003 verabschiedet
Lebhafte Debatte vor vollem Haus - alle haben Recht

Die abschlieBende Beratung des EntschlieBungsantrages
,»Neues Leitbild fiir die niedersichsische Steuerverwaltung
— Projekt Finanzamt 2003 (Hinweis Internetseite des Nie-
dersichsisches Landtages Drucksache 14/3361und Mérz-
ausgabe des Blickpunkt) der SPD-Landtagsfraktion fand
wenige Tage vor Pfingsten vor vollem Plenum des
Landtages statt. Ursache fiir das volle Plenum war die von
Seiten der CDU-Landtagsfraktion angeordnete Prisenz-
pflicht, mit der Folge, dass auch die Abgeordneten der Re-
gierungsfraktion —um eine Abstimmungsniederlage zu ver-
meiden — kurz vor dem Ende des Sitzungstages komplett
anwesend waren.

In der duBerst Iebhaften Debatte verteidigte die SPD-Land-
tagsabgeordnete Sigrid Leuschner zum einen die Inhalte
des EntschlieBungsantrages, zum anderen die aus Zeit-
griinden erfolgte Ablehnung einer Anhérung (vor allem der
DSTG) vor dem Ausschuss fiir Verwaltungsreform und
offentliches Dienstrecht. MdL Frau Leuschner stellte fiir
die Fraktion klar, dass mit dem Projekt Finanzamt 2003 die
Steuerverwaltung mit Blick auf die Zukunft auf dem rich-

Aus dem Inhalt:
dbb Vorsorgewerk

Beihilfe - Verfahrenshinweise

tigen Weg sei, um die aktuellen und absehbar zukiinftigen
Probleme in den Griff zu bekommen. Sie machte auch deut-
lich, dass ein Verzicht auf die Erfiillung der Zielvereinba-
rung (Einsparung von 423 Stellen) trotz der anerkannten
schlechten Personalausstattung nicht in Frage kommt. Mit
Blick in die Zukunft sicherte sie aber zu, dass durch ver-
mehrte Anwirtereinstellungen auf die Personallage und die
sich aus der Altersstruktur in absehbarer Zeit ergebenden
personellen Schwierigkeiten reagiert werden solle.

Unisono kritisierten CDU-MdL Bernd Althusmann und
Biindnis 90/Die Griinen-MdL Enno Hagenah den ,,Jubelan-
trag™ der SPD-Landtagsfraktion fiir Finanzminister Hein-
rich Aller und ,,sein“ Projekt Finanzamt 2003. Durch den
EntschlieBungsantrag wiirde der Eindruck einer ,heilen
Welt* in der Steuerverwaltung erweckt. Dem sei bei weitem
nicht so, wie die Arbeits- und Personallage, die wirkliche
Situation in der [uK-Ausstattung insbesondere auch bei den
Projekten FISCUS und ELSTER nachdriicklich bestétigen.
Fortsetzung siehe Seite 5

Versorgungsverschlechterungen - Rechtsschutz

Letzte Meldung: Task Force in der niedersichsischen Steuerverwaltung soll eingerichtet werden. Nihere

Informationen dazu in der niichsten Ausgabe.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Rahmen der Arbeitsgruppe ,,Personalentwicklung* des
Projektes Finanzamt 2003 ist die Aufgabe, ein Leitbild fiir
die Steuerverwaltung zu entwerfen, dem Hauptpersonalrat
zugedacht worden.

Ziel von Leitbildern ist es, ein gemeinsames Grundver-
standnis dariiber zu erhalten, was sowohl von der Leitung
als auch von den Beschéftigten fiir wichtig und erstrebens-
wert gehalten wird. Dartiber hinaus soll auch fiir den Kun-
den dokumentiert werden, was er erwarten kann.

Unser Leitbild soll fiir jeden Beschéftigten derartiges
Wissen vermitteln und Antwort auf die Fragen geben: Wer
sind wir? Fiir was stehen wir? Was sind unsere Ziele, Werte
und Verhaltensweisen?

Das Leitbild soll dazu beitragen, ein gemeinsames Grund-
verstdndnis bei allen Beschéftigten tiber das ,,Was* und
,,Wie“ thres Tuns herbeizufiihren, Klarheit tiber die Grund-
sdtze und Werte in unserer Verwaltung schaffen und den
Blick fiir die Zukunft 6ffnen.

Es soll eine Orientierungshilfe sein, sowohl fiir ,,gestande-
ne Verwaltungsangehorige® als auch fiir Beschiftigte, die
neu in unsere Verwaltung kommen und sich mit dem Leit-
bild einen Uberblick verschaffen kénnen sowie dazu bei-
tragen, die eigene Arbeit im Gesamtzusammenhang zu se-
hen. Die Identifikation mit der eigenen Aufgabe soll
gestérkt, die Motivation erhoht und das notwendige Zusam-
menwirken aller Beschéftigten in der Dienststelle soll
herausgestellt werden.

In einem ersten Entwurf eines Leitbildes fiir die niederséch-
sische Steuerverwaltung, das der Hauptpersonalrat der
Arbeitsgruppe vorgelegt hat, heift es:

Dienstleister des Staates — Partner der Biirger. Diese
Aussage wird erldutert durch den Hinweis: Durch erwiese-
ne hohe Kompetenz und Verstindnis in einer sehr schwieri-
gen Rechtsmaterie ein anerkannter Partner fiir die
Biirgerinnen und Biirger.

Das Leitbild wird dann folgendermaflen definiert:

,Leitbild bedeutet fiir unsere Verwaltung unter den
Rahmenbedingungen einer nicht mehr nachvollziehbaren
und umzusetzenden Rechtsmaterie in stdndigen Verdnde-
rungsprozessen bewéhrte und gute Leistungen beizubehal-
ten und zu pflegen sowie neue, zukunftsorientierte und
vermittelbare Leistungen zu entwickeln und umzusetzen."
Fiir Biirger und Beschéftigte wird dann erldutert, wer wir
sind und wo wir tétig sind. ,,Zu unserem Selbstverstdndnis
gehort, dass wir mit groer Fachkompetenz und hohem
Einsatzwillen dafiir sorgen, dass der Biirger nur das an Ab-
gaben zu leisten hat, was dem Staat nach geltendem Recht
zusteht. Diese Aufgaben erfiillen wir zeitnah, biirgerorien-
tiert, neutral und kostengiinstig. Unser Auftrag ist die ge-
setzeskonforme Umsetzung des geltenden Steuerrechts.
Wir handeln im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und
nutzen unsere Entscheidungs- und Ermessensspielrdume.
Wir treten ein fiir die Verringerung, Vereinfachung und
damit groBere Verstidndlichkeit und Akzeptanz rechtlicher
Normen und staatlicher Zwinge. Dieses unterstiitzen wir
durch organisatorische Rahmenbedingungen und

Zielvereinbarungen, ange-
fangen mit flexibler und
bilirgerorientierter Arbeits-
zeit, iber Nutzung moder-
ner Technik, Anwendung
wirtschaftlich orientierter
Steuerungselemente bis
hin zum Abbau gewohnter
und hinderlicher Hierar-
chien. Wir stehen in einem
stindigen Verdnderungs-
und Verbesserungspro-
zess. Dieser stiitzt sich auf
ganzheitliche Fallbear-
beitung sowie Team- und Projektarbeit.

Obwohl wir eine Eingriffsverwaltung sind, behandeln wir
den Biirger als objektiver, fairer und gerechter Dienstleister.
Standige Qualitétssicherung ist uns dabei selbstverstind-
lich.

Zukunftsorientiert wollen wir erreichen:

,»Wir handeln nach den uns vermittelten Grundwerten. Da-
zu gehoren insbesondere GleichméBigkeit der Besteue-
rung, Steuergerechtigkeit und Sicherung der dem Staat zu-
stehenden Einnahmen. Dabei gilt das Prinzip: Die richtige
Frau, der richtige Mann am richtigen Platz. Aus sozialer
Verantwortung schaffen und sichern wir motivierende Ar-
beitsbedingungen. Wir garantieren bedarfsgerechte Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Das gilt insbesondere unter dem
Gesichtspunkt der immer starker zunehmenden Globali-
sierung. Unser Teamgeist fordert einen kontinuierlichen In-
formationsfluss, ein motivierendes Arbeitsumfeld und ge-
genseitige Anerkennung der Leistung. Wir fordern eigen-
verantwortliches und selbstindiges Handeln und arbeiten
in einem Klima, in dem konstruktive Kritik als Chance zur
Verbesserung gesehen wird. Die internen Kommunika-
tionswege vereinbaren wir im Einzelfall. Wir arbeiten mit
den Mitarbeitervertretungen vertrauensvoll, partnerschaft-
lich und konfliktoffen zusammen. Wir verstehen die
Mitarbeitervertretung als Antrieb und kritischen Analytiker
unserer Organisations- und Personalentwicklungspro-
zesse.*

Die Ausfithrungen enden mit der plakativen Aussage:
Steuerverwaltung Niedersachsen- Moderner Dienstlei-
ster und Partner in einem traditionellen Verwaltungs-
bereich

In diesem Entwurf eines Leitbildes sollen Realitét, aber
auch Zukunft und zum Teil Visionen zum Ausdruck ge-
bracht werden. Die Ziele sind hochgesteckt und es wird an
jedem Einzelnen im Zusammenwirken aller Kolleginnen
und Kollegen liegen, ob das, was von uns als realistisches
Idealbild gezeichnet wurde, erreichbar oder Utopie ist.
Gestalten Sie mit uns gemeinsam das Leitbild.

Thr
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ORTSVERBANDE

Mitgliederversammlung
Helmstedt mit erfolgreicher Pressearbeit

Folgender Zeitungsartikel aus der Braunschweiger Zeitung,
Helmstedter Nachrichten vom 4. Mai 2002 erreichte die

Redaktion. Ein Beispiel flir gute Pressearbeit vor Ort.

Weitere Einbufien abgelehnt

Jahresversammlung der Deutschen Steuer-Gewerkschaft in Helmstedt

HELMSTEDT. Kiirzlich fand im
Helmstedter Schiitzeénhaus an der
Masch die Jahresversammlung der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft
{DStG), Ortsverband Helmstedt,
statt. Der Vorsitzende des Ortsver-
bandes, Markus Plachta, begriifte
neben vielen aktiven Beamten und
Angestellten aus der Steuerverwal-
tung auch einige Rentner und Pen-
siondre,

Begonnen wurde mit Ehrungen im -

- Ortsverband. So wurden fiir ihre
25-jahrige Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft Liane Kolbe und Susan-
ne Friese mit je einer silbernen Eh-
rennadel ausgezeichnet,

Im dann folgenden Rechenschafts-
bericht ging der Vorsitzende auf die
Aktivititen des Ortsverbandes von
der vergangenen Versammlung bis
" heute ein. Nachdem die Beschiftig-
ten im 6ffentlichen Dienst zu Jahres-
beginn 2002 durch verschiedene Ge-
setzesdnderungen wiederholt Ein-
schnitte in ihr Einkommen hinneh-
men mussten, gab es auf Initiative
des Dachverbandes (Deutscher Be-
amtenbund Niedetsachsen - DBB)
eine Grofkundgebung in Hannover,

Mald ist iiberschritten

Am 7.Mirz nahm der Ortsver-
band Heimstedt der DStG unter
dem zentralen Maotto  Motiviertes
Personal - das war einmal® an der
Demonstration auf dem Opernplaiz
_in Hannover teil. Hierdurch {die
Teilnehmerzaht belief sich auf gut
3000) wurde gegeniiber der Politik
deutlich gemacht, dass man den Be-
schiftigten im Landesdienst nicht
weitere Einbufen zumuten kénne.
Einschnitte, wie zum Beispiel die

Verschlechterungen im  Beihilfe-
recht, Nichtauszahlung von selbst
erspartenn Pramien und Zulagen,
Verzdgerungen in der Gehaltsanpas-
sung zwischen Angestellten und Be-
amten oder auch Kiurzungen im Be-
reich der Versorgung seien MaRnah-
men, die nicht kommentarlos akzep-
tiert werden konnten. Dies habe die-
se oOffentliche Kundgebung ein-
drucksvoll verdeutlicht. .

Als weiteres Instrument, um dlese
Missstinde aufzuzeipen, Muft :zur-
zeit noch eine Unterschriftenaktion
innerhalb der Niedersiichsischen
Landesverwaltung. Die gesammelten

Unterschriften werden bei passender

Gelegenheit gesammelt durch den
DBB an den Niedersdchsischen Mi-
nisterprésidenten Sigmar Gabnel
fiberreicht. Auch dies soll ein deutli-
ches Zeichen der Verirgerung iiber
den Umgang des Landes mit seinen
Mitarbeitern setzen.

Des Weiteren ging Markus Plachta
dann noch konkret auf die Ver-
schlechterungen im Beihilferecht
seit dem 1. Januar dieses Jahres ein:
Der Wegfall der Bethilfefihigkeit
von so genannten Wahlleistungen
fithre zu einem deutlichen Anstieg
des eigenen Versicherungsaufwan-
des, wenn diese Liicke entsprechend
privat abgesichert werde. Hier rit
die DStG und auch der DBB, diesen

Mehraufwand in Form eines Antra- -

ges auf Schadensersatz gegeniiber
dem Dienstherren einzufordern.
Entsprechende Musterantrige hiflt
der Orisverband bereit.

Zum Abschluss seines Berichtes
gab der Vorsitzende noch einen
Hinweis auf das Internetangebot der
DStG. Unter der Adresse
www.dstg-nds.de Lkonnen aktuelle
Informationen zur Steuerverwal-
tung, aber auch zum Steuerrecht ab-
gerufen werden. Neben einem alige-

mein zuginglichen Bereich gibt es
auch speziell fiir Mitglieder weiter-
gehende Berichte und Informatio-
nen auf passwortgeschiitzten Seiten.

Nach dem Bericht des Kassenwar-
tes Bodo Wartenberg, der eine ge-
sunde Kassenlage im Ortsverband
verkiinden konnte, folgte ein Vor-
trag des Landesvorsitzenden Nieder-
sachsen der DSiG, Jirgen Hilper,
der eigens fiir diese Ortsverbands-
versammlung angereist war, Er griff
dabei vornehmlich aktuelle landes-
politische Themen auf, wie zum Bei-
spiel das ,,Besoldungsstrukturge—
setz®, das in diesen Tagen im Deut-
schen Bundesrat beschlossen wer-
den konnte. .

Verschlechterungen ﬂ SR

Hiiper zeigte in seinem’ Refemt
auf, was Gewerkschaftsarbeit in der
heutigen Zeit (bei leeren Kassen)
auch bedeiten kéinne: So war in den
ersten Gesetzesentwiirfen vorgese-
hen, den ,Verheiratetenzuschlag”
fir neve Ehen wegfallen zu lassen
und die , Eingangsimter der jeweili-
gen Beamienlaufbahnen in einer
Bandbreite zuginglich zu machen,
Beides habe man durch energisches
Eingreifen, nicht zuletzt durch die
DStG, verhindern kéinnen.

So bedeute also Gewerkschaftsar-
beit nicht nur das Erreichen von
Verbesserungen,- sondern auch im-
mer wieder das Verhindern von Ver-
schlechterungen. Gerade hier sei die
DStG letztlich immer wieder erfolg-
reich - nicht zuletzt, da die DStG als
Fachgewerkschaft der Steuerverwal-
tung und mitgliederstarke Einzelge-
werkschaft unter dem Dach des
Deutschen Beamtenbundes in fi-
nanzpolitischen Fragen ein kompe-
tenter und gern kontaktierter An-
sprechpartner sei. I



LANDESVORSTAND

Fortsetzung von Seite 1

Unglaublich sei auch, von einer Sicherstellung qualifizier-
ten Personals durch kontinuierliche Ausbildung, Fort- und
Weiterbildung, sowie die Einstellung von Nachwuchskraf-
ten zu sprechen, wenn man gleichzeitig an den personal-
wirtschaftlichen MaBnahmen zur Umsetzung der Zielver-
einbarung zur Personalanpassung festhalte. Man habe kein
Verstidndnis, wenn man mit der Einnahmeverwaltung des
Landes so umgehe.

Finanzminister Heinrich Aller nahm in seinem Wortbeitrag
insbesondere auch das Projekt FICSUS in Schutz. Es sei der
richtige Weg, bundesweit eine einheitliche Softwareplatt-
form zu schaffen. Alles andere bringe Niedersachsen nicht
weiter.

Aller verwies auch auf Besuche in den Finanzamtern, die
bei ihm den Eindruck erbracht hétten, dass das Personal
hinter dem Projekt Finanzamt 2003 und dem damit einge-
schlagenen Weg stehe.

In einer zweiten Debattenrunde, an der sich unter Nutzung
der Geschiftsordnung alle vier Redner erneut beteiligten,
ging es weiterhin lebhaft zu.

Die Redebeitrédge sind im Internet auf der Seite des Landta-
ges bei den stenographischen Berichten nachlesbar.

Bei der sich anschlielenden Abstimmung setzte die Regie-
rungsfraktion den EntschlieBungsantrag gegen die Stim-

men von CDU und Biindnis 90/Die Grinen durch.

Die DSTG hat im Vorfeld mit allen drei an der Debatte
beteiligten Landtagsabgeordneten ausfiihrliche Gesprache
gefiihrt. In diesen Gespriachen wurde verdeutlicht, dass die
DSTG zum Projekt Finanzamt 2003 steht. Genauso wurde
aber auch klargestellt, dass die derzeitige Arbeits- und Per-
sonallage keineswegs gut ist, sondern deutlich zu kritisieren
sei. Notwendig sei, so die DSTG-Vertreter in den Gespri-
chen, zumindest die deutliche Vermehrung der Moglichkei-
ten zur Einstellung von Anwirtern. Es wurde darauf hinge-
wiesen, dass dieses unter den derzeitigen Rahmenbeding-
ungen nicht machbar sei. Weiter wurden Zweifel dahinge-
hend angemeldet, dass die Steuerverwaltung im [uK-Be-
reich auf dem richtigen Weg sei. Die derzeitige Qualitdt von
ELSTER und der unbefriedigende Sachstand bei FISCUS
seien dafiir genauso ein Indiz, wie die aktuelle, schlechte
Ist-Situation im [uK-Bereich.

Zusammenfassend ist anzumerken, dass alle Debattenteil-
nehmer mit ihren Beitrdgen recht haben - zum einen be-
zogen auf die Zukunft und zum anderen bezogen auf die Ist-
Situation.

Bleibt zu hoffen, dass das gefiillte Plenum sich zu anderen
Zeiten an diese Debatte erinnert, wenn es vielleicht darum
geht, auf die von allen bestétigte, angespannte Arbeits- und
Personallage zu reagieren.

Konkurrenzlos giinstige Vorsorgeprodukte
Voraussichtlich ab Juli konkrete Angebote des dbb Vorsorgewerkes

Ab Juli diesen Jahres wird das dbb Vorsorgewerk nach
derzeitigem Kenntnisstand allen Mitgliedern der DSTG
konkurrenzlos giinstig folgende Vorsorgeprodukte anbieten
konnen:

0 Staatlich geforderte Vorsorgeversicherung (mit sogen.
Riesterforderung)

0 Vorsorgeversicherungen auf Kapitalbasis (ohne Rie-
sterforderung)

0 Fondssparprodukte.

Damit ist gewéhrleistet, dass jedes Mitglied ein auf seine
individuellen Bediirfnisse abgestimmtes Vorsorgeprodukt
wihlen kann.

Auch wenn das Versorgungsénderungsgesetz durch den
DBB einer verfassungsrechtlichen Priifung unterzogen

wird, sollte unabhéngig von deren Ausgang nicht zuletzt
aufgrund der seit 1992 kontinuierlich verschlechterten
Versorgungssituation private Altersvorsorge getroffen
werden.

In Kiirze wird das dbb Vorsorgewerk - und nicht die einzel-
nen Versicherer/Finanzdienstleister - mit einer Informa-
tionsbroschiire nebst Antwortkarte alle Mitglieder infor-
mieren. Es ist sichergestellt, dass die im Vorsorgewerk
zusammengeschlossenen Versicherer und Finanzdienst-
leister nur dann direkt an die Mitglieder herantreten, wenn
diese sich durch die Riicksendung der Antwortkarte an das
dbb Vorsorgewerk ausdriicklich damit einverstanden erklért
haben.

Wir bitten alle Mitglieder: Machen Sie von diesem umfang-
reichen Serviceangebot Gebrauch.
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LANDESVORSTAND

Aktuelle Informationen zum Verfahren
Die Beihilfeainderungen werden alle noch lingere Zeit beschéftigen

Der DBB Landesbund hat uns Ende April ergdnzende Hin-
weise und Informationen zum Vorgehen — mit dem DBB
Dienstleistungszentrum abgestimmt - gegen die Auswir-
kungen des Haushaltsbegleitgesetzes 2001 in Sachen Bei-
hilfevorschriften zugeleitet. Nachdem wir dieses Schreiben
sowie Kopien der Mustervordrucke kurzfristig den Ortsver-
bianden zur Verfligung gestellt sowie in unsere Website im
geschiitzten Mitgliederbereich eingestellt haben, mochten
wir hier nun fiir alle Mitglieder noch einmal die wesentli-
chen Punkte darstellen.

1. Geltendmachung von Schadensersatz

Wir bitten Sie, dass sie kiinftig selbst und damit auch in ei-
gener Verantwortung was Termine betrifft —unter zur Hilfe-
nahme der tibersandten Mustervordrucke — das Verfahren
durchfiithren.

Ein solches Vorgehen sollte auch problemfrei mdglich sein,
weil letztendlich im Widerspruchs- bzw. Klageverfahren
ein Antrag auf Aussetzung des Verfahrens mit einem Ver-
weis auf vom dbb-Dienstleistungszentrum durchgefiihrte
Musterverfahren erfolgt. Im Regelfall wird dass NLBV be-
reits im Widerspruchsverfahren das Verfahren ruhen lassen.
Die Begriindung fiir diesen Verfahrensvorschlag liegt darin,
dass aufgrund der Menge der zu erwartenden Verfahren eine

individuelle Begleitung der einzelnen Verfahren weder
durch das Dienstleistungszentrum, noch durch den dbb-
Landesbund praktikabel und realisierbar ist. Eine sachliche
Notwendigkeit alle Félle in den Rechtsschutz zu ziehen ist
ebenfalls nicht gegeben, weil die denkbaren Fallkonstrukti-
onen durch die Musterfélle abgedeckt werden.

Soweit in einzelnen Féllen gleichwohl Schwierigkeiten auf-
treten, steht selbstverstdndlich der sonst {ibliche Weg des
Rechtsschutzes offen.

Sowie Aktenzeichen der durchgefiihrten Musterverfahren
bekannt sind, werden wir die Ortsverbdnde unverziiglich
unterrichten, damit diese dann auch Thnen publik gemacht
werden konnen.

2. Streichung der Beihilfefihigkeit von Wahlleistungen
Sofern gewollt, sollten alle Félle (Beihilfebescheide durch
die die Gewidhrung von Beihilfe fiir im Jahr 2002 in An-
spruch genommene Wabhlleistungen abgelehnt wird) auf
dem tblichen Weg des Rechtsschutzes dem Dienstleis-
tungszentrum vorgelegt werden.

Auch im politischen Bereich wird weiter intensiv an der
Gesamtproblematik gearbeitet. Wir werden weiter — ggfs.
auch aktuell im Internet — dariiber berichten.



Sitzung des DSTG-Bundeshauptvorstandes

Zur diesjahrigen Sitzung des DSTG-Bundeshauptvor-
standes - dem zweithdchsten Gremium der DSTG auf Bun-
desebene mit insgesamt ca. 150 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern - mussten die Mitglieder des Geschéftsfiihrenden
Vorstandes, der Landsjugendleiter und die Frauenvertre-
terin vom 02. bis 04. Mai 2002 nach Heilbronn reisen.

Neben den aktuellen gewerkschafts- und berufspolitischen
Themen standen Beratungen zu DSTG-internen Themen
im Mittelpunkt, insbesondere zum DBB-Vorsorgewerk
(siche gesonderten Bericht in dieser Ausgabe).

DBB-Bundesfrauenkongress

Am 19. und 20. April 2002 fand in Potsdam der 8. DBB-
Bundesfrauenkongre3 — unter dem Motto: ,,Frauen sind die
Losung —nicht das Problem*®, statt. Ca. 270 Delegierte nah-
men daran teil, fiir Niedersachsen waren fiir die DSTG die
Kolleginnen Angelika Podschadly, und Henriette Schma-
ger stimmberechtigt. Neben der Antragsberatung stand die
Neuwahl der Geschéftsleitung der DBB-Bundesfrauenver-
tretung auf der Tagesordnung. Als Vorsitzende wurde mit
iberwiltigender Mehrheit die Kollegin Helene Wildfeuer
(DSTG) wieder in ihrem Amt bestdtigt. Stellvertreterin
wurde - ebenfalls durch Wiederwahl - die Kollegin Eva
Kirchner (KOMBA). Als Besitzerinnen wurden folgende
Kolleginnen gewéhlt: Renate Bitterling (BDZ) und Gertrud
Schulze-Thamm (DJG), beide fiir den Tarifbereich, Kirsten
Liihmann (DPolG) — wurde in ihrem Amt bestitigt - sowie

Ute Wiegand-Fleischhacker (DSTG-LV Hessen).

In der Offentlichkeitsveranstaltung sprachen die Bundes-
ministerin Dr. Christine Bergmann und die stellvertretende
Parteivorsitzende der SPD, Renate Schmidt tiber Frau-
enforderung. Als beste Frauenfordeung bezeichnete Renate
Schmidt die Emanzipation des Mannes in seiner Rolle als
Partner und Vater. Fiir ihre sehr engagierte Rede bekam sie
viel Applaus.

Sitzung der DSTG Frauenvertreterinnen

Am 05. Juni 2002 findet auf Einladung der Landesfrauen-
vertretung in Hannover die ndchste Sitzung der Frauenver-
treterinnen der DSTG Ortsverbénde statt. Bericht in der
nichsten Ausgabe.

Besoldungsstrukturgesetz im Vermittlungs-
verfahren

Der Bundesrat hat am 26. April 2002 dem Besoldungs-
strukturgesetz nicht zugestimmt, sondern den Vermitt-
lungsausschuss angerufen.

Bereits davor hatte der Bundestag verschiedene vorgesehe-
ne Regelungen abgeédndert bzw. einige Mallnahmen er-
ginzt. Dazu gehorte insbesondere die Zuriickstellung der
Flexibilisierung der Bezahlung durch die Einfithrung von
Bandbreiten im Eingangsamt und ersten Beforderungsamt
des gehobenen und hoheren Dienstes iiber drei Besol-
dungsgruppen sowie die Zuriickstellung der Anderung
zum Familienzuschlag fiir sog. Neufille.

Zum Rechtsschutz gegen Versorgungsverschlechterungen

Entnommen dbb-information 7/2002

Der Landesbundvorsitzende des dbb hat die inzwischen mit
groBBer Zahl an den dbb gerichteten Anfragen zur Mog-
lichkeit gerichtlicher Schritte gegen diese Verschlechte-
rung zum Anlass genommen, auf folgendes hinzuweisen:
Eine Rechtsschutzgewédhrung kommt erst fiir den Zeit-
punkt in Frage, wenn die ersten absenkenden Schritte kon-
kret werden, das bedeutet frithestens nach der linearen Be-
soldungs- und Versorgungserhhung im Jahre 2003.

Bei der Frage der Schlechterstellung muss zwischen drei
Gruppen unterschieden werden:

Erstens: Die Gruppe der Versorgungsempfinger, die nach
dem Jahre 2010, also ab 2011 in den Ruhestand eintreten.
Dabei handelt es sich um die so genannten versorgungsfer-
nen Jahrgénge. Bei ihnen kommt der neue Hochstversor-
gungssatz mit 71,75 % auf der Grundlage des jdhrlichen
Steigerungssatzes von 1,79375 % mit Eintritt in den
Ruhestand voll zum Tragen.

Zum zweiten sind zu unterscheiden die so genannten ver-
sorgungsnahen Jahrginge. Das sind die Versorgungsfille,
die nach dem 31.12.2001 eintreten und die sich bis ins Jahr

2010 anschlieBen. Fiir diese Fille gilt, dass der Ruhege-
haltssatz nominal unveréndert bleibt, jedoch wird iiber eine
komplizierte Abschmelzungsregel erreicht, dass rechne-
risch die Absenkung auf das oben genannte Niveau erreicht
wird. Einschlégig ist der neugefasste § 69 e des Beamten-
versorgungsgesetzes.

Als dritte Gruppe ist schlielich zu nennen die Gruppe der
am 1.1.2002 vorhandenen Ruhestandsbeamten. Fiir diese
gilt: Abderl. aufden31.12.2002 folgenden Anpassung
nach § 70 desBeamtenversorgungsgesetzes werden
die der Berechnung der Versorgungsbeziige zu Grunde
liegenden ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige bis zur 7. An-
passung nach § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes in sie-
ben Schritten gekiirzt angepasst, was bewirkt, dass im Jahre
2010 dann tatsdchlich der Hochstversorgungssatz von
71,75 % erreichtist.

Schifer: ,,Solange Abstriche bzw. Kiirzungen vom bisheri-
gen Niveau der Versorgung nicht eingetreten sind, liegt
keine Betroffenheit im Sinne des Prozessrechtes vor, so
dass es bis dahin fiir jede Anrufung des Verwaltungsge-
richts zu frith wére.”




Offener Brief des DSTG-Landesvorsitzenden
zur Umstellung des Beitragseinzuges

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

fiirmich istder 1. Juli 2002 ein ganz wichtiges Datum, denn
zu diesem Termin soll(te) die Umstellung der Mitglieder-
verwaltung und der Beginn des neuen Beitragseinzugs voll-
zogen sein.

Zur Historie:

Seit Griindung der DSTG Niedersachsen sind die Beitrdge
im Abtretungsverfahren von den Beziigestellen der OFD ii-
berwiesen worden.

Durch Einrichtung des NLBV wurden alle Beziigestellen
des Landes in einem Landesamt zusammengefasst. Das hat
zur Folge, dass jeder Beschéftigte im Landesdienst ,,Kun-
de* ist. Der Kundendienst geht jedoch leider nicht so weit,
dass das bisherige Verfahren beibehalten werden kann. Wir
waren deshalb gezwungen, ein anderes Verfahren einzufiih-
ren.

Die Vertreter der einzelnen Ortsverbdnde sind dariiber
ausfiihrlich in der Ortsverbandsvorsitzendenkonferenz im
September 2001 informiert worden. Es wurde auch dariiber
abgestimmt, dass die vorhandenen Daten den Ortsver-
bidnden auf Speichermedien zur Weiterverarbeitung mit
Excel iibersandt werden.

Weitere Erlduterungen wurden auf den Bezirksversamm-
lungen Anfang dieses Jahres gegeben.

Im Dezember 2001 wurden die Daten mit ausfiihrlichen
Erléuterungen und Informationen fiir die Mitglieder an die
Ortsverbande tibersandt mit der Bitte, bis Ende Januar 2002
die Disketten mit den zu ergénzenden Daten zuriickzusen-
den.

Leider sind bis heute noch nicht alle Riickldufe eingegan-
gen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sofern Sie Ihre Einzugs-
erméichtigung noch nicht bei ihrem Ortsverband abgegeben
haben, darfich Sie bitten, dies schnellstmoglich zu tun.

Bereits jetzt ist die Geschéftsstelle dabei, die eingegange-
nen Disketten mit den fiir den Beitragseinzug notwendigen
Mitgliederdaten zu bearbeiten.

Es gilt Fehlerdateien zu bearbeiten, Testldufe durchzufiih-
ren und die im Nachgang eingehenden Einzugsermichti-
gungen zu erfassen.

Voraussichtlich werden wir u.a. aufgrund der recht
umfangreichen Fehlerdateien nicht in der Lage sein, den
Beitragseinzug komplett zum 1. Juli diesen Jahres
umzustellen. Wir werden ggf. in mehreren Raten umstellen

miissen. Dieses werden Sie bei Prifung Ihrer
Kontoausziige bzw. Beziigeabrechnungen aber auch selbst
feststellen konnen.

Da wir sichergehen mochten, dass kein Doppeleinzug
erfolgt, miissen wir uns an bestimmte Fristen zur Meldung
andas NLBYV halten.

Werden in der Ubergangsphase versehentlich Beitrige
doppelt einbehalten, werden wir zuviel gezahlten Beitrage
selbstverstindlich so schnell wie moglich erstatten.

Bei Unklarheiten bitte ich Sie, sich an Thre Ortsverbands-
vorsitzende / Thren Ortsverbandsvorsitzenden zu wenden
oder direkt die Geschéftsstelle einzuschalten.

Anderungen in Ihren persénlichen und dienstlichen
Verhiltnissen (Adressdnderung, Teilzeit, Riickkehr
Vollzeit, Elternzeit, Urlaub ohne Beziige, Riickkehr aus
Urlaub ohne Beziige, Beforderung, Hohergruppierung
usw.) bitten wir zukiinftig [hrem Ortsverband mitzuteilen,
der dann fiir die Aktualisierung IThrer Daten unsere
Geschiftsstelle informiert.

Mein Dank gilt bereits jetzt allen Mitgliedern und dem
Einsatz der Ortsverbande fiir die Unterstiitzung und
geleistete Arbeit. Die Umstellung der Mitgliederdatei
sowie des Beitragseinzuges waren und sind fiir alle,
Mitglieder, Ortsverbdnde, Geschéftsfithrender Vorstand
und Geschiftsstelle, ein Kraftakt. Dieser war aber notwen-
dig um auch weiterhin erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit
leisten zu konnen.

Bitte bedenken Sie, dass wir die Beitridge bendtigen, um fiir
Sie als Dienstleister DSTG tétig bleiben zu konnen.

Sie sollten auch wissen, dass von Ihren Beitragen Anteile
an die DSTG Bund und den DBB abgefiihrt werden
miissen, um die Dienstleistungen der Dachorganisationen
(Zeitschriften, Rechtsschutz, Freizeitunfallversicherung
usw.) in Anspruch nehmen zu konnen.

Fiir die bevorstehende Urlaubszeit wiinsche ich Ihnen allen
angenehme Urlaubstage und gute Erholung

Thr

Jirgen Hiiper



