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Angespannte Personalsituation

EntschlieBungsantrag von Biindnis 90/Die Griinen

Mit der Zielsetzung die ,,Steuercinnahmen sicherstellen:

Keine Kiirzung des Beschiftigungsvolumens bei den Fi-

nanziamtern‘ hat die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen einen

EntschlieBungsantrag eingebracht, der am 25. Oktober im

Landtag behandelt wurde.

Darin heif3tes:

Der Landtag stellt fest, dass die angespannte Personal-

situation in den Finanzédmtern seit geraumer Zeit zu erhebli-

chen Steuerausféllen des Landes fiihrt.

Der Landtag fordert aus diesem Grund die Landesregierung

auf,

e das Beschéftigungsvolumen bei den Finanzédmtern voll
zu erhalten, um die jetzt schon unzureichende Personal-
ausstattung der Finanzdmter nicht noch weiter zu ver-
schlechtern

o die Anzahl der auszubildenden Anwérter mittelfristig
zu erhdhen, um das zunehmende altersbedingte Aus-
scheiden von Finanzbeamten aus dem aktiven Dienst
auszugleichen.

Der Antrag wurde vom MdL Golibrzuch (Biindnis 90/Die
Griinen) ausfiihrlich und sachlich begriindet.

Auch der Abgeordnete Althusmann (CDU) dulBerte sich in
diesem Sinne und regte an, zu iiberdenken, in welchen
Bereichen Personal abgebaut werden konne. Das kdnne
nach Meinung der CDU jedoch nicht die Steuerverwaltung
sein. Er beméngelte auch, dass es in Niedersachsen rd. 950
Mio Euro echte Vollstreckungsriickstinde gebe.

Die Landesregierung verteidigte durch Minister Aller die

Aus dem Inhalt:

vorgesehenen Sparauflagen des Haushaltsfiihrungserlasses
vom 28. August 2002. Die Steuerecinnahmen seien gesi-
chert, weil der Aullendienst verstirkt worden sei und mit
dem Projekt ,,Finanzamt 2003 eine Steigerung der Effi-
zienz erreichbar sei. Die von der Opposition genannten
Zahlen seien falsch und daher nicht debattierbar. Ziel sei ein
Ausbau der Zusammenarbeit mit den Steuerpflichtigen und
es wurde die Aussage getitigt, dass alle Anwirter, die in
2003 die Priifung bestehen, auch iibernommen werden.
Damit sei die Einstellung qualifizierten Nachwuchses ge-
sichert. Andererseits bestehe jedoch die Notwendigkeit,
Personal abzubauen, das im Hinblick auf kiinftige Anfor-
derungen nicht mehr einsetzbar sei.

In der folgenden Debatte wies der Abgeordnete Golibrzuch
darauf hin, dass Erleichterung durch FISCUS nicht abseh-
bar erkennbar sei, denn FISCUS liefere nicht kompatible
Module. Der Arbeitsanfall in den Finanzidmtern werde aber
groBBer durch Steuergesetzdnderungen (Vermdgensteuer
mit Einheitsbewertung, Erbschaftsteuer, Anderung
Eigenheimzulage usw.). Es reiche auch nicht aus, durch den
AuBlendienst Steuerforderungen aufzustellen, die dann
durch Bearbeitung im Innendienst nicht realisiert werden
konnen (Personalausstattung im Innendienst; auch Voll-
streckung).

Nach Ende der Debatte wurde der Antrag an den Ausschuss
fiir Haushalt und Finanzen {iberwiesen.

Der Landesvorsitzende hat der Landtagsdebatte beige-
wohnt. Die DSTG wird in dieser Angelegenheit am Ball
bleiben.

Michel Golibrzuch zu Steuerverwaltung und Haushaltslage

Plakataktion/Bezirkstagungen/JAV-Schulungen

Der dbb beamtenbund und tarifunion, landesbund niedersachsen hat heute eine Positionierung der Landesregie-
rung zur geplanten Offnungsklausel im Bundesbesoldungsgesetz eingefordert.



BEZIRKSPERSONALRAT

Bezirkstagungen 2002

Halbzeit fiir Informations- und Meinungsborse

Der guten alten Tradition folgend hatte der Bezirksperso-
nalrat auch in diesem Jahre zu den vier Bezirkstagungen
eingeladen. Die erste Informationsveranstaltung fand am
26. September 2002 in Rastede statt, der zweite Informa-
tions- und Meinungsaustausch konnte am 30. Oktober 2002
in Nienburg/Weser durchgefiihrt werden. Zwei weitere
Veranstaltungen werden am 13. November 2002 in
Oldenburg und am 20. November 2002 in Altensalzkoth
folgen.

Den Kolleginnen und Kollegen aus den ortlichen Personal-
vertretungen war auch in diesem Jahr wieder die Moglich-
keit eingerdumt worden, ihre Probleme und Fragen vor Ort
direkt mit den Vertretern der Verwaltung diskutieren zu
konnen. So stellten sich in Rastede Finanzpréasident Weber
und Personalgruppenleiter Kempter und in Nienburg Ober-
finanzprésident Dr. Zeller, Personalgruppenleiter Henke
und Organisationsreferent Hermenau den Fragen der
Tagungsteilnehmerinnen und —teilnehmern.

In den zwei durchgefiihrten Bezirkstagungen stellten sich
in diesem Jahr unterschiedliche Schwerpunkte heraus.
Wurde in Rastede der Themenbereich um den mobilen
Arbeits-platz duBerst ausfiihrlich behandelt, so diskutierten
die ort-lichen Personalrdte in Nienburg/Weser mit der
Verwaltung schwerpunktmdBig tiiber die gerade neu
begonnene For-derungsfortbildung fiir unsere angestellten
Kolleginnen und Kollegen.

Als weitere Themen kamen die Projekte im Finanzamt
2003 zur Sprache. In Rastede 16ste der Bericht iiber das

,,Team I1* eine langere Diskussion aus; in Nienburg/Weser
wurden einige Fragen zu dem ,,Einheitlichen Erhebungs-
bereich“ und zur ,,Sachkostenbudgetierung* aufgeworfen.
Natiirlich war die nunmehr durch Erlass des Niederséchsi-
schen Finanzministeriums ausgesetzte PersBB 2002 The-
ma. Einige der ortlichen Personalréte hatten sich durch die
PersBB eine deutliche Klarstellung der Behandlung der
Multiplikatorentétigkeiten erhofft, nachdem aus diesem
Grunde die Finanzdmter im nachhinein aufgefordert
worden waren, entsprechende Erhebungen zu machen.
Tatsdchlich enthielt der Vorschlag der Oberfinanzdirektion
auch einen erhohten Personalbedarf fiir Sonderaufgaben
(Multiplikatorentitigkeiten).

Eine deutliche Antwort hatte die Verwaltung zu der Frage,
ob die Finanzémter am 23. und 27. Dezember 2002 aus
wirtschaftlichen Griinden geschlossen werden koénnten
gegeben. Eine SchlieBung der Amter kommt nicht in Be-
tracht, gegen eine Notbesetzung an diesen Tagen bestehen
jedoch keine Bedenken.

Wie auch in den vergangenen Jahren, konnte der Bezirks-
personalrat als Géste bei den Bezirkstagungen verschiede-
ne Mitglieder des Hauptpersonalrates begriilen, die mit
ihrer Teilnahme die Verbundenheit mit der Arbeit der ort-
lichen Personalvertretungen und dem Bezirkspersonalrat
zum Ausdruck gebracht haben.

Uber die weiteren Bezirkstagungen werden wir im néchsten
Blickpunkt berichten. Uschi Japtok

LANDESVORSTAND

JAV-Schulungen

Neues Konzept erfolgreich umgesetzt

Zu den Schulungen der neugewihlten JAV "en konnten wir
insgesamt 45 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in zwei
Seminaren begriiBen. Erstmals konnten die Seminare {iber
einen Zeitraum von jeweils zwei vollen Tagen angeboten
werden, und boten damit ausreichende Gelegenheit, neben
den geéduBerten Erwartungen hinsichtlich der Informa-
tionen iliber Rechte und Pflichten der JAV en auch auf
vorgetragene Praxisprobleme und Einzelfragen eingehen
zu konnen. In diesem Jahr wurden erstmals viele einzelne
Themenbereiche in Gruppenarbeit erarbeitet. Die anschlie-
Bende Ergebnisvorstellung fiihrte dann oft zu weiteren Er-
lauterungen der entsprechenden Vorschriften, aber auch zu
einer fruchtbaren Diskussion iiber die Handhabung in der
Praxis. Den grofiten Raum in dem Seminar nahmen natur-
gemil die Vorschriften fiir die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung ein. Themen wie Gehaltskiirzung,
Abmahnungen bei schlechten Leistungen, Einstellung von
Anwirtern, etc., standen hier auf der Tagesordnung.

AuBerst interessiert folgten die JAV en dem Gesprich zu
dem Thema, welche Handlungsmdglichkeiten einer JAV
iiberhaupt gegeben sind. Ich meine, einige wirklich gute
Anregungen konnten aus diesem Gesprich gewonnen
werden. Nicht jede Anregung lasst sich sicherlich sofort in
jedem Finanzamt umsetzen, aber in Zusammenarbeit mit
der ortlichen Personalvertretung ldsst sich schon das eine
oder andere auf die Beine stellen.

Ein weiterer Teil des Seminars diente auBlerdem dazu,
unsere Kolleginnen und Kollegen tiber die fiir Sie malige-
benden Vorschriften, wie z.B. das Jugendarbeitsschutzge-
setz, aber auch tiber die doch grundlegenden Verdnderun-
gen in der Ausbildung, zu informieren.

Wir hoffen, wir konnten unseren Kolleginnen und Kollegen
geniigend ,,Werkzeug™ an die Hand geben, damit sie ihre
Arbeit vor Ort mit Spal und Freude und Engagement
erledigen konnen. Wir wiinschen ihnen hierzu viel Erfolg.

Uschi Japtok



Liebe Mitglieder der Steuergewerkschaft,

Niedersachsen ist pleite! Die Finanzlage ist so dramatisch,
dass man heute nicht mehr serios darlegen kann, wie die
Beschiftigten im Landesdienst in einem Jahr noch bezahlt
werden sollen. Zwar hatte die SPD-Mehrheit bei der Verab-
schiedung des Doppeletats 2002/2003 eine Anderung des
Haushaltsgesetzes verfiigt. Danach diirfen aktuell bis zu
zwolf Prozent (statt bisher acht) des Etatvolumens als Kas-
senverstarkungsmittel aufgenommen werden. Trotz dieser
zusitzlichen Kreditlinie von rund 900 Mio. Euro droht
spatestens im September 2003 die Zahlungsunfahigkeit.
Ein Landeshaushalt ist, der SPD sei es gesagt, nicht
unkaputtbar.

Urséchlich fiir diese Entwicklung
sind neben konjunkturellen und
steuerreformbedingten Einnahme-
ausfillen, auch niedersédchsische
Sonderlasten. Ein aussichtsloser
Prozess gegen die Erdgasforderfir-
ma BEB wurde bis in die letzte In-
stanz gefiihrt, man leistete sich eine
milliardenschwere Weltausstel-
lung, den vorzeitigen Liicken-
schluss der A31, ein Emssperrwerk
und demnichst auch einen Tief-
wasserhafen. Wie sinnvoll man die
verschiedenen Projekte auch beur-
teilen mag — billiger werden sie da-
durchnicht.

Um auf die gigantischen Einnah-
meausfille zu reagieren, will die
rot-grilne Bundesregierung das
Steuerrecht in einer Reihe von
Punkten dndern. Realitit werden
konnte dann endlich auch die von
der Deutschen Steuergewerkschaft schon seit langem ge-
forderte Anderung der Abgabenordnung mit einer weiteren
Lockerung des Bankgeheimnisses und der Einfiihrung von
Kontrollmitteilungen. Man mag tiber die Kiirzung der Ei-
genheimzulage oder andere Punkte streiten — das konse-
quente Unterbinden alltéglicher Mdglichkeiten zur Steuer-
hinterziehung verdient Beifall.

Sollten diese Rechtsdnderungen im Méarz vom Bundesrat
beschlossen werden, verbessert sich Niedersachsens Kas-
senlage leider nur unwesentlich. Gedacht wird deshalb auch
an eine Neuregelung der Erbschaftsteuer. Angesichts der
Rechtsprechung der Finanzgerichte 16st es nur noch Kopf-
schiitteln aus, wenn liber diesen Punkt politisch immer wie-
der gestritten wird. Natiirlich muss auch Immobilienver-

mogen im Erbschaftsfalle endlich zeitnah bewertet wer-
den, alles andere wire verfassungswidrig. Nicht ohne
Grund werden sdmtliche Erbschaftsteuerbescheide seit
Dezember letzten Jahres nur noch unter Vorbehalt zuge-
stellt.

Alles Hin —und Herrechnen wird nicht helfen: Auch mit zu-
sétzlichen Einnahmen aus der Erbschaftsteuer lassen sich
Niedersachsens Haushaltskrater nicht schliefen. Konkret
geplant ist deshalb eine Offnungsklausel im Bundesbesol-
dungsgesetz. Lander ,,im Haushaltsnotstand* sollen kiinf-
tig die Moglichkeit bekommen, die Beziige ihrer Beamten
um bis zu zehn Prozent zu senken und zwar ganz unabhén-
gig davon, ob sie sich wie Niedersachsen oder Berlin p-
olitisch selbst in diese Lage hin-
einmandvriert haben.

Nun sind die Griinen fiir sinnvolle
Einsparvorschlidge stets zu haben,
auch wenn sie bei den Betroffenen
naturgemdf3 nie auf Gegenliebe
stoBen. Den Vorschlag einer Off-
nungsklausel im Besoldungsrecht
jedoch halte ich fiir falsch. Die Ber-
liner Bundesratsinitiative beschert
den Léndern genau den Wettbe-
werbsfoderalismus, den Hessen,
Bayern und Baden-Wiirttemberg
vor dem Verfassungsgericht ver-
geblich eingeklagt haben. Struktu-
rell finanzschwache Lénder wie
Niedersachsen werden hierbei
immer den Kiirzeren ziehen.

Gerade wenn der Staat mit
Defiziten kdmpft, kommt es darauf
an, die vorhandenen Einnahmepo-
tenziale auszuschopfen. Umso unverstidndlicher ist uns,
wenn das Beschéiftigungsvolumen der Finanzdmter von
Minister Aller gekiirzt wird. Ein EntschlieBungsantrag mei-
ner Fraktion, diese Kiirzung zurtick zu nehmen und die Zahl
der neu einzustellenden Anwérter/innen zu verstetigen,
stieB bei der ersten Beratung im Landtag leider nicht auf Ge-
genliebe der SPD. Angesichts der aktuellen Haushaltslage
mochte man Finanzminister Aller die Lebensweisheit der
tibetanischen Bettelmonche empfehlen: Wer nicht mehr
helfen kann, der sollte wenigstens authdren zu schaden.

Wer es ernst meint mit der Verbesserung der Landesfinan-
zen, der muss zundchst die Arbeitssituation in den nieder-
sdchsischen Finanzdmtern verbessern. Die Griine Land-
tagsfraktion hat dazu in den vergangenen Jahren immer



wieder Vorschldge gemacht, und ich fiige hinzu: Auch die
Griine Partei unterstiitzt diese Initiativen. Erstmals finden
sich in einem Programm zur Landtagswahl konkrete Aussa-
gen zur Zukunft der Steuerverwaltung, darunter die
Forderung, diesen Bereich von weiteren Personalkiirzun-
gen auszunehmen.

Personlich darfich mich an dieser Stelle fiir eine lange Jahre
wihrende, phantastische Zusammenarbeit mit der
Deutschen Steuergewerkschaft bedanken. Dem néchsten
Landtag werde ich nicht mehr angehdren, es sei denn, die
Stimmberechtigten meines Wahlkreises entsenden mich
direkt ins Landesparlament.

Mit Blick auf die Landtagswahl am 2. Februar erlauben Sie
mir aber die Schlussbemerkung: Es wire mir eine grofle
Ehre, kiinftig in anderer Funktion fiir den ,,Blickpunkt™
GruBworte schreiben zu diirfen.

Herzlichst, Ihr

e Comeld_

Michel Golibrzuch

LANDESVORSTAND

Plakataktion des Landesverbandes
Unterstiitzung unserer berechtigten Anliegen eingefordert

Die DSTG hat im September eine Plakataktion begonnen,
wie wir bereits in der letzten Ausgabe angekiindigt haben.

Ziele dieser Aktion war und ist es, neben der Darstellung
gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen, zu welchen The-
men wir uns in der politischen Diskussion befinden, — in
zugegeben plakativer Form — den politisch Verantwortli-
chen in Niedersachsen die Situation der Steuerverwaltung
und die Stimmungslage der Beschiftigten vor Augen zu
fiihren und die daraus resultierenden Auswirkungen auf
unser Gemeinwesen aus DSTG-Sicht zu schildern.

Das zweite Plakat der Staffel diente einzig und allein der
Darstellung der Arbeitslage in den Finanzdmtern. Es lag
und liegt uns fern, Drohungen, No&tigungen, pauschale
Diskreditierungen oder &hnliches auszusprechen.

Trotz der Kritik an dem Plakat bleibt zu berichten, dass von

den Abgeordneten eine durchgéngig positive Resonanz auf
unsere Begleitschreiben erfolgt ist.

Festzuhalten bleibt auch — iiber die DSTG und die
Steuerverwaltung wird gesprochen.

Mit dem ersten Schreiben an die Landesregierung wurde
die Plakataktion fortgesetzt und wird noch in diesem Jahr
beendet werden.

In beiden Schreiben haben wir bei unseren Adressaten die
Unterstiitzung unserer berechtigten Anliegen im Landtag
aber auch im Bundesrat eingefordert und den konstruktiven
Dialog mit uns angeboten. Wir wiinschen uns, dass dieser
nun angenommen wird.

Die Plakate sowie die Anschreiben finden Sie auf unserer
Website unter der Rubrik ,,Mitglieder*.

Gewerkschaftliche Arbeit zahlt sich in Euro und Cent aus:

Hebungen im Jahr 2002:
Gehobener Dienst: Juli zZuA 10 50 Innendienst
Konsequenzen aus dem Verwendungsaufstieg:
Verwendungsaufsteiger Oktober zZuA 10 25
Mittlerer Dienst: Beforderungen im September  zu A 9+Z 25
zZuA9 20
Zu A8 8

Ohne den Einsatz des DSTG Landesverbandes wiire dieses, wie vieles andere auch, nicht moglich gewesen.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach meinen Vorstellungen wollte ich in dieser Ausgabe in-
tensiver auf unsere Plakataktion eingehen. Die Reaktionen
der Abgeordneten im Niedersidchsischen Landtag haben
ge-zeigt, dass wir damit erhebliche Unruhe, Verdrgerung
und Emporung hervorgerufen haben.

Mittlerweile beschiftigt mich aber mehr die Frage, ob sich
die Abgeordneten in die Situation der Beamtinnen und Be-
amten hineinversetzen konnen, die durch die geplanten fi-
nanziellen Einbuflen entstehen werden.

Die Lander sollen kiinftig bis zu zehn Prozent der Beamten-
besoldung selbst regeln konnen. Eine von der Ministerpra-
sidentenkonferenz eingesetzte Arbeitsgruppe der Lénder
hat dazu eine allgemeine Offnungsklausel fiir das BBesG
vorgeschlagen, die weder befristet noch an bestimmte Be-
dingungen wie eine Haushaltsnotlage gekniipft sein soll.
Ob ein Land mehrere Jahre nicht an Gehaltserhohungen
teilnehme, das Urlaubsgeld ganz streiche oder das ,,Weih-
nachtsgeld* sozial gestaffelt zahle — nach dem Motto ,,Die
einen bekommen nichts und die anderen 100 Prozent™—soll
Landerkompetenz werden.

Zynischer, selbst wenn es zur Zeit nur ein Vorschlag ist,
kann man mit seinem Personal nicht umgehen. Nicht die
Beamtenschaft ist schuld an der Haushaltsmisere der
Lander. Ganz allein die Politiker, egal welcher Couleur,
haben durch stindig neue ,,Wohltaten vor dem Hinter-
grund des Wiedergewéhltwerdens die Aufgaben des 6ffent-
lichen Dienstes vermehrt, zu deren Durchfithrung nun ein-
mal Personal gehort. Niedersachsen befindet sich mit sei-
ner desolaten Haushaltslage durchaus in guter Gesellschaft
mit anderen Bundeslénder. Das hat aber so lange nicht son-
derlich interessiert, wie es nicht am eigenen Portemonnaie
zu spiiren war. So lange es keine Wihlerstimmen kostete,
hat niemanden interessiert, wie das Land seit Jahren unbe-
kiimmert iiber seine Verhéltnisse gelebt hat. Wenn Politik
nun wie aus heiterem Himmel die Erkenntnis gewinnt, dass
nun endlich gespart werden muss, dann kann das nicht be-
deuten, dass Haushaltsdefizite mit Gehaltskiirzungen ge-
genfinanziert werden. Zum Sparen gehort Aufgabenkritik
und der Mut, den Biirgern zu erkldren, dass bislang ge-
wohnte staatliche Leistungen in Zukunft nicht mehr be-
zahlbar sind. Es ist eine unglaubliche Perversitit, dass die-
ses politische Fehlverhalten allein durch Gehaltseinbuflen
der Beamten ausgeglichen werden soll.

Betrachtet man vor diesem Hintergrund die Aufregung zu
unserer Plakataktion, so kann ich diese nicht verstehen. Je-
der realistisch denkende Mensch weiss, dass die dort
angedeutete provokative Forderung wohl kaum umzuset-
zen ist. Die drohenden Gehaltseinbu3en durch die geplante
Offnungsklausel sind dagegen sehr konkret.

Mir ist auch nicht bekannt, dass Abgeordnete in Zukunft
ebenfalls nach Kassenlage bezahlt werden sollen. Von der
wirkungsgleichen Ubertragung der Rentenreform auf die
Beamten sind Abgeordnete bislang jedenfalls nicht betrof-

fen.

Sie, liebe Kolleginnen und
Kollegen, werden jetzt fra-
gen, was macht denn
unsere Gewerkschaft da-
gegen?

Der DBB hat nach Be-
kanntwerden dieser Pléne
natiirlich sofort entsprech-
end reagiert und auf die
Folgen hingewiesen. Ich
meine, dass wir aber zuerst
unsere Landesregierung
fragen miissen, wie diese
sich zu verhalten gedenkt. Bisher hat diese sich nicht ge-
duBert. Ein gutes Zeichen? Oder nur ein wahltaktisches
Ver-halten!? Rechtzeitig vor den Landtagswahlen werden
wir die Haltung der Landesregierung wie auch der
Opposition abfordern. Unser Verhalten gegeniiber der
Politik (Land-tagswahl 2003) und unserem Dienstherrn
(Motivation?) gilt es dann neu zu iiberdenken. Auch
Beamte haben immer noch das Wahlrecht!

Sollte Niedersachsen den fatalen Weg in die Offnungsklau-
sel mitgehen, dann miissen wir alle abwagen, ob wir bei 90
Prozent Bezahlung noch 100 Prozent Leistung bringen.
Wie wir dann unseren Protest darstellen, wird im Einzelnen
zu kldren sein.

Die beginnende Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst wird be-
reits einen Hinweis geben, wo der Weg aus Sicht der Politik
hingehen soll.

Eines scheint sich jedoch bereits jetzt schon abzuzeichnen:
aller Voraussicht nach wird der deutsche beamtenbund auf
Bundesebene zu einer zentralen Protestveranstaltung auf-
rufen. Unter den gegebenen Umstinden muss die Teil-
nahme daran fiir jeden Verpflichtung sein, denn sonst wird
die Beamtenschaft zu noch mehr finanziellen Sonderopfern
herangezogen werden. Das gilt es zu verhindern. Jetzt kann
es nur eines geben: Solidaritét zeigen, denn es geht an das
Eingemachte. Wehren kdnnen wir uns nur, wenn wir in
grofer Zahl in der Offentlichkeit unsere Bereitschaft de-
monstrieren, fiir unsere Belange zu kimpfen. Das kann man
in der Steuerverwaltung zum einen mit der Mitgliedschaft
in der DSTG, denn die tut etwas, und zum anderen auch
durch gednderte Arbeitsweise, die z.B. dazu flihren kann,
dass das Land noch weniger Einnahmen erhilt. Hoffen wir
gemeinsam auf Verstandesentscheidungen der politisch
Verantwortlichen. Wenn nicht werden wir handeln.

Bis dahin alles Gute

Thr )
. 1y
PURTTINN i ")
| |
'Tiirgen Hiiper



Kurz notiert

Ministergesprach

Am 10. Oktober 2002 trafen Finanzminister Heinrich Aller
und Vertreter der DSTG Niedersachsen zu einem
Meinungsaustausch zusammen.

Im Vordergrund des Gespréches standen die Auswirkungen
des Konsolidierungskonzeptes 2003-2007 der Landesre-
gierung auf die Steuerverwaltung. AuBlerdem wurden das
Projekt Finanzamt 2003, notwendige Verdnderungen u.a.
der Personalstruktur und einiges mehr diskutiert.

Zukunftsdiskussion

Durch Gesprache im politischen Raum wird immer deutli-
cher, dass ein Konzept fiir die Zukunft der Steuerver-
waltung erforderlich ist. Es geht also nicht mehr nur darum,
wie im Projekt “Finanzamt 2003” erfolgt, partielle Ande-
rungen herbeizufithren. Gefragt ist ein Gesamtkonzept fiir
die Bereiche Organisation, Personalstruktur und TuK.

In den kommenden Monaten beabsichtigt der DSTG
Landesverband seine Vision der zukiinftigen “Gestalt” der
niedersidchsischen Steuerverwaltung zu definieren.

Die Ergebnisse sollen dann mit den politischen Verantwor-
tungstrdgern und den Spitzen der Verwaltung diskutiert
werden. In der Folge gilt es, die notwendigen politischen
Entscheidungen zur Umsetzung unserer Vision auf den
Weg zu bringen.

Beitragseinzug

Starttermin fiir den Beitragseinzug fiir das 4. Quartal 2002
istder 15. November 2002.

Doppeleinziige von Beitragen kdnnen grundsétzlich nicht
entstehen. Sollte es im Einzelfall zu Problemen kommen,
bitten wir um entsprechende Information unserer Ge-
schiftsstelle.

Fiir anfallende Anderungen wie z.B. bei Beforderungen/
Hohergruppierungen oder Adressdnderungen wiirden wir
uns freuen, wenn Sie den im Internet (www.dstg-nds.de un-
ter der Rubrik “Mitglieder”) eingestellten Vordruck be-
nutzen und diesen ausgefiillt iiber Thren DSTG-Ortsver-
band an unsere Geschiftsstelle weiterleiten, damit unsere
Mitgliederdatei stets auf dem aktuellen Stand ist.

Wir danken nochmals allen Mitgliedern sowie den DSTG-
Ortsverbénden fiir die geleistete Unterstiitzung.

Fundstelle Website

Néhere Informationen zur Landtagsdebatte zum Ent-
schlieBungsantrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
finden Sie auf unserer Website unter der Adresse:
www.dstg-nds.de.

Seminar der DSTG-Jugend

Am 31. Oktober bis 02. November fand das diesjdhrige
Herbstseminar der Jugend in Bad Bevensen statt. Themen
waren hier fiir die angereisten 20 Teilnehmer die unter-
schiedlichen Strukturen der Gewerkschaft und deren Auf-
gabenverteilung. Der Sinn von gewerkschaftlicher Arbeit
wurde diesbeziiglich anhand von Modellen in Gruppen-
arbeit erarbeitet.

Nochmaliger Dank geht an dieser Stelle an Sabine Kdhler
und Welf-Heinrich Bruch, die uns in diesem Jahr wieder
besuchten und einen Einblick in die aktuelle Gewerk-
schaftsarbeit gaben sowie fiir Fragen der Teilnehmer zur
Verfligung standen.

Deutschlandturnier der Finanzamter

Die Sportler des Landesverbandes Niedersachsen waren
beim diesjahrigen Deutschlandturnier der Finanzamter
vom 19.-21. September 2002 in Heilbronn wieder sehr er-
folgreich.

Mirko Kernein vom FA Hannover-Nord siegte im Tisch-
tennis Einzel. Die Tischtennis Herrenmannschaft sowie
Martina Nihring aus Nienburg im Damen Einzel belegten
hervorragende 3. Plitze.

Im Schach erkdmpfte sich Bernd Krokel vom FA Wolfen-
biittel ebenfalls einen sehr guten 3. Platz. Die Mannschaft
mit Dieter Labahn vom FA Hannover-Land Il wurde 4.

Im Tennis scheiterte Detlev Rohrbeck aus Helmstedt gegen
den spéteren Sieger im Viertelfinale.

Das Deutschlandturnier 2003 vom 25.-28. September
findetin Jena statt.
Interessierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir die
Sportarten Tischtennis, Tennis, Schach sowie erstmalig
Bowling melden sich bitte schriftlich bei: Bernd Borgfel,
FA Hannover-Nord.
Als OFD-Pokalsieger FuB3ball 2002 ist die Mannschaft vom
FA Osnabriick-Land qualifiziert.

Bernd Borgfeld
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