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Die Mitglieder des Geschafts-
fihrenden Vorstandes der
DSTG Niedersachsen konn-
ten in ihrer Sitzung am 20.
Januar 2010 den Vorsitzen-
den der komba-Gewerk-
schaft, Dr. Peter Specke
begrufden.

Die komba Gewerkschaft ist
die Gewerkschaft im NBB, die
hauptsachlich die Beschaf-
tigten im kommunalen Be-
reich vertritt. Ihr Vorsitzender
fungiert als Mitglied der
Verhandlungskommission der
dbb tarifunion. In der Landes-
leitung des NBB ist er
zustandig fur die Tarifarbeit
und die Landestaritkommis-
sion.

Dr. Peter Specke berichtete
den Mitgliedern des GfV un-
mittelbar aus den laufenden
Tarifverhandlungen flr die
Beschaftigten des offent-
lichen Dienstes von Bund und
Kommunen.

Inwieweit hier Grundlagen fir
die kunftigen Tarifverhand-
lungen der Beschéaftigten im
Landesdienst im néachsten
Jahr gelegt werden, bleibt
abzuwarten.

Weitere Informationen finden
Sie aktuell auch immer im
Internet unter:

www.dstgnds.de.

Aufhebung des Einstellungsstopps im
Tarifbereich

Jahrelange Forderung der DSTG nunmehr politisch
umgesetzt

Mit Runderlass des Finanzministeriums vom 30.10.2009 - 11-04032-
01/2009-2 - wurde verflgt, dass der Einstellungsstopp nur noch bis
zum Ende des Haushaltsjahres 2009 fortbesteht. Aus diesem MF-
Erlass folgt, dass der seit dem Jahre 2003 in der Steuerverwaltung
bestehende Einstellungsstopp zum 01.01.2010 aufgehoben wurde.

Nunmehr kénnen bei kiinftigen altersbedingten Abgangen im Tarif-
bereich (Verrentung von tarifbeschaftigten Kolleginnen und Kollegen)
befristete - wie auch unbefristete - Neueinstellungen vorgenommen
werden. Neueinstellungen in den Finanzamtern dirfen jedoch erst
nach vorheriger Zustimmung durch die OFD erfolgen. Die Zuweisung
einer Haushaltsstelle durch die OFD kann voraussichtlich jedoch erst
nach Veroffentlichung des Haushaltes 2010 im Marz/April 2010
erfolgen.

Mit Erscheinen dieses Blickpunktes sollte in den Finanzamtern bereits
eine diesbezlgliche OFD-Verfliigung vorliegen. Ob die politisch
Verantwortlichen von den DSTG-Vertretern auch Uberzeugt werden
konnten, den erstmals im Jahre 2009 geforderten und gewahrten
zusatzlichen Haushaltstitel flr Aushilfskrafte in den Finanzamtern
(Uber 500.000 Euro u.a. fur die Scannertatigkeit) im Haushalt 2010
fortzuflihren, stand zum Redaktionsschluss dieser Blickpunktausgabe
noch nichtfest. Es bestand jedoch die berechtigte Hoffnung! Zudem ist
im Haushalt 2010 wieder ein Titel fir Ersatz bei Mutterschutzfristen
(150.000 €) eingestellt. Dieser Titel gilt bereits vor Verdffentlichung
des Haushaltes (Marz/April 2010) also zum 01.01.2010 als
zugewiesen.

Seit Einfihrung des Einstellungsstopps im Juni 2003 hat die
DSTG sich dafiir eingesetzt, dass Neueinstellungen im
Tarifbereich wieder moglich sein miissen. In vielen politischen
Gespriachen wurde unsere Forderung nach Aufhebung des
Einstellungsstopps immer und immer wieder - fast gebets-
muhlenartig - vorgetragen.

»2Aufgrund der Altersschichtung im Tarifbereich haben in den
vergangenen Jahren eine erhebliche Anzahl von Tarifbeschaftigten
die Steuerverwaltung verlassen. Mittlerweile ist in fast jedem
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Aus dem Tarifbereich

Finanzamt ein erheblicher personeller Mangel an Tarifbeschaftigten festzustellen®, resimierte unser
Tarifvertreter Reiner Klichler zuletzt noch im September 2009 in einem Gesprach mit dem Finanzminister
Hartmut Moliring. ,Um die Finanzamter handlungsfahig zu erhalten, muss diesem Mangel durch
sofortige Aufhebung des Einstellungsstopps begegnet werden®, fihrte Kichler in diesem Gesprach
weiter aus.

Hintergrund der Forderung:

Im Bereich der OFD Niedersachsen waren noch im April 2008 insgesamt 2.464 Tarifbeschatftigte in der
Steuerverwaltung angestellt. Das entsprach in etwa 18 % aller Beschaftigten (Beamte und Tarifbereich) in
der niedersachsischen Steuerverwaltung.

In den Jahren 2008 und 2009 waren 214 altersbedingte Abgange zu verzeichnen (fast 9 Prozent der
Tarifbeschaftigten). In den Jahren 2010 bis 2012 werden weitere 153 Tarifbeschatftigte in die Rente
ubergehen (weitere 6 Prozent). In den Jahren 2013 bis 2016 werden planmaliig zusatzliche 475 (weitere
fast 20 Prozent) und in den Jahren 2017 bis 2020 abermals 495 Tarifbeschaftigte die Steuerverwaltung
altersbedingt verlassen (also nochmals tber 20 Prozent). Mithin werden bis 2020 ca.55 Prozent aller noch
im Jahre 2008 Tarifbeschaftigten altersbedingt aus dem Dienst ausgeschieden sein. Aus den bis zum Jahre
2025 fortgefuhrten Personalstatistiken ergibt sich eine Reduzierung der Tarifbeschaftigten um insgesamt
1.890 (76,70 Prozent) Arbeitskrafte.

Daraus folgt,dass in den nachsten 6 Jahren mehr als ein Drittel, in den nachsten 10 Jahren liber die
Halfte und bis zum Jahre 2025 mehr als Dreiviertel der Tarifbeschiftigten die Steuerverwaltung
verlassen werden.

Auch unser Finanzminister Herr Méllring konnte sich diesen Argumenten nicht mehr verschliel3en und sagte
eine Prifung unseres Sachantrages im Wege der Haushaltsberatungen flir den Haushalt 2010 zu. Aufgrund
der Weltwirtschafts- und -finanzkrise wird allein in den Jahren 2009 und 2010 die Neuverschuldung jeweils
2,3 Milliarden Euro betragen. Aus diesem Grund standen in der Haushaltsklausurtagung im Januar 2010
alle Ausgaben - insbesondere auch die Personalausgaben - auf dem Prufstand.

Umso mehr hervorzuheben ist, dass es den DSTG-Vertretern trotz der prekdaren Haushaltslage des
Landes Niedersachsen gelungen ist, auf die Aufhebung des Einstellungsstopps diesen Einfluss zu
nehmen.

AbschlieBend ein Appell an die Vorsteherinnen und Vorsteher der Finanzamter:

Nutzen Sie die Steilvorlage der liber die DSTG erreichten Méglichkeiten zu Neueinstellungen.

Sollte ihr Personal-Ist insbesondere im mittleren Dienst unterhalb der Personalzuweisung laut PersBB
liegen, berichten Sie dieses entsprechend dem Tarifreferat. Fordern Sie zusatzliche
Einstellungsmoglichkeiten im Tarifbereich fur Ihr Finanzamt. Die Prufung, aus welchem Haushaltstitel und
ob befristet oder unbefristet eingestellt werden kann, wird das Haushaltsreferat in der OFD vorzunehmen
haben.

Eines steht fest:
Nur die Vorsteherin bzw. der Vorsteher, der iiber den Personalmangel im Tarifbereich gegeniiber der
OFD berichtet, wird auch die Chance einer Neueinstellung erhalten.

Solange die haushalterischen Mdglichkeiten gegeben sind helfen Sie mit, so viel neues Personal an Bord zu
nehmen, wie moglich. Wer weil}, wie es im nachsten Haushaltsjahr aussehen wird.

Reiner Kiichler
Tarifvertreter,
Geschaéftsfiihrender Vorstand der DSTG
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Der Landesvorsitzende - Angemerkt...

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

am 14. Dezember schrieb die
Slddeutsche Zeitung, dbb-Chef
Peter Heesen habe die Adressen
der Mitglieder einer Gewerkschaft
gekapert. Ich stellte mir die Frage,
ob Stértebeker Boss unseres
Dachverbandes sei, ob der dbb
von einem Mann geflihrt werde,
der jegliche moralischen und
rechtlichen Grundsatze Uber Bord
geworfen habe.

Eine Mitgliedsgewerkschaft des
dbb, die GDBA, hatte beschlossen,
Sondierungsgesprache mit einer
DGB-Gewerkschaft (Transnet) zu
fuhren, um sich gegebenenfalls mit
ihr zusammenzuschlieen. Der
dbb wird, will und kann niemanden
hindern, sich einem anderen
Dachverband anzuschlieen. Aber
die Mitgliedschaft in konkurrieren-
den Verbanden schliel3t sich aus.
Niemand wird tolerieren, wenn die
Partnerin / der Partner erklart, sie /
er wolle sich den neuen Nachbarn /
die neue Nachbarin ,naher*
anschauen, um danach zu ent-
scheiden, mit welcher Person man
zusammenleben wolle. Ich wirde
in einem solchen Fall den
Schlisseldienst rufen, um das
Haustlrschloss auszutauschen,
und Kontovollmachten gege-
benenfalls widerrufen.

Peter Hessen hat sich nicht wie ein
Stortebeker der Neuzeit verhalten,
sondern moralischen Grund-
satzen, die leider teilweise als
verstaubt galten, zu neuer Wirkung
verholfen. Im Zivilrecht und damit
auch im Vereinsrecht gilt das
Verbot des sittenwidrigen
Handelns. Folglich ist auch
vereinsschadigendes Verhalten
untersagt. Es ist fir den Vorstand
keines Vereins hinnehmbar, dass
seine Mitglieder versuchen, die
Vorteile konkurrierender Vereine
zu nutzen. Peter Heesen hat in
einer Zeit moralischen Wertever-
falls die ReilRleine gezogen. Er hat
eine vorbildliche, werteorientierte
Entscheidung gefalit.

In den letzten Tagen wurde ich in
vier Fallen an Peter Heesens
WeihnachtsgruR® an die Mitglieder
des dbb Bundeshauptvorstandes

erinnert, in dem er u. a. ausfihrte:
,Kommunikation lautet das
Zauberwort unserer Zeit, Schlag-
zeilen, Diskussionen, Kommen-
tare, Erkldrung, Werbung, Mei-
nungsmache, Kampagnen, Verbal-
attacken, Verleumdungen -

Hauptsache: - von sich Reden
machen. Offensichtlich leben wirim
Alter der Geschwaétzigkeit.“

Das DIW (Deutsches Institut fir
Wirtschaftsforschung) versuchte,
sich ,wissenschaftlich® des The-
mas ,Versorgungsbeziige der
Reichen® anzunehmen. Als ich in
der Presse die Zahlen las, wusste
ich, dass wieder einmal eine

Neiddebatte aufgrund falscher
Daten gegen die Beamtinnen und
Beamten angezettelt worden war.
Tatsache ist jedoch, dass Beam-
tinnen und Beamte seit 1957 einen
9 %igen Gehaltsverzicht zur Finan-
zierung ihrer Pensionen leisten.
Dieser Gehaltsverzicht besteht
somit seit Uber 50 Jahren. Seit GUber
50 Jahren erbringen alle Beam-
tinnen und Beamten einschlief3lich
der Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger den sog. Arbeit-
nehmeranteil. Der Dienstherr hat
es versaumt, diese Betrage um
seinen Arbeitgeberanteil zu ergan-
zen und alles einer Rucklage
zuzufiihren.

Die Politikerinnen und Politiker
haben unser Geld flr ihre poli-
tischen Projekte verwandt und
damit den Biurgerinnen und

Blrgern Vorteile gewahrt. Da ist es
nicht mehr als recht und billig, wenn
nun die Burgerinnen und Burger zur
Kasse gebeten werden, um die
Pensionsanspriiche zu befrie-
digen. Die Politik und die von ihr
Begunstigten haben Gelder
verbraucht, die eigentlich fur die
Bildung von Versorgungsanwart-
schaften hatten zuriickgelegt
werden mussen. Hier wurde quasi
ein Kredit gewahrt, dessen Ruck-
zahlung nunmehr fallig wird. Und
sollten Einsparungen an anderer
Stelle erforderlich werden, kénnten
als erstes Zuwendungen an das
DIW gestrichen werden.

Zum 1. April 2009 trat in Nieder-
sachsen das NBG in Kraft. Dessen
§ 35 regelt, Beamtinnen und
Beamte treten in der Regel mit
Vollendung des 65. Lebensjahres
in den Ruhestand. Kein Jahr spater
Uberlegt die Landesregierung, das
Eintrittsalter in den Ruhestand auf
67 Jahre zu erhéhen. Welche
Verfallzeiten haben die Rechts-
vorschriften in Niedersachsen?
Hatte nicht der Ministerprasident
unseres Landes vor der Landtags-
wahl verkiindet, das Land habe den
Beamtinnen und Beamten so viel
zugemutet, dass eine langere
Lebensarbeitszeit nicht vertretbar
sei? Welches Vertrauen durfen die
Birgerinnen und Birger dieses
Landes in die Dauer der Giiltigkeit
der Gesetze haben? Seit der
Verabschiedung des NBG haben
sich die fir das Pensionsalter
mafigeblichen Faktoren nicht
geandert. Im NBG wurden kurz-
fristig Wahlversprechen umgesetzt,
die nunmehr kassiert werden
sollen. Dies, Herr Ministerpra-
sident, ist nicht der Weg vom Land
des Schwachelns in das Land des
Lachelns. Dies ist der Weg in die
Unberechenbarkeit, in die Rechts-
unsicherheit. Der innere Frieden
eines Landes wird gefahrdet, wenn
Normen ohne neue sachliche
Grinde permanent geandert
werden.

Die FDP setzte in den Koalitions-
verhandlungen im Oktober 2009
gegen viele sachliche Einwande
die Mehrwertsteuerabsenkung fur
Hotelubernachtungen durch. Nur
drei Monate spater fordert der FDP-
Minister Pinkwart, die Anwendung
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Der Landesvorsitzende - Angemerkt...

des gerade beschlossenen Gesetzes auszusetzen. Leben wir in einer Bananenrepublik, in der Gesetze zwar
beschlossen werden, tiber die Anwendung aber die Parteien entscheiden? Die Damen und Herren in der Politik sollten
sich nicht standig beratungsresistent gegeniber der Ministerialbirokratie verhalten, sondern die Sachargumente
unserer Kolleginnen und Kollegen beachten. Die Politik hat ihre Ideen durchgesetzt. Will sie an diesen nicht festhalten,
bedarf es einer Gesetzesanderung, nicht aber eines Nichtanwendungsbeschlusses.

Die Be- ( eher Miss-)handlung der Kolleginnen und Kollegen in der Oberfinanzdirektion Hannover ist ein Parade-
beispiel des Motivationsabbaus. Erst wurden die Bereiche Organisation, Personal und Haushalt in Hannover und die
Zustandigkeit fir Steuern in Oldenburg angesiedelt. Kaum war diese Organisationsveranderung abgeschlossen,
wurde die Oberfinanzdirektion Hannover in die Oberfinanzdirektion Niedersachsen durch die Verbindung mit dem
NLBV umgewandelt. Wieder mussten viel Zeit und Arbeitskraft aufgewandt werden, um diese riesige Aufgabe bis zum
Jahresende 2009 zu bewaltigen. Keine 4 Wochen spater beschliel3t das Kabinett, das die Oberfinanzdirektion
Niedersachsen geschaffen hatte, es gebe keine zwingenden Grinde an der Dreistufigkeit in unserem
Geschaftsbereich festzuhalten. Das Kabinett folgte damit dem Vorschlag des Verwaltungsmodernisierers aus dem M,
dessen Leistungen sich in diesem Lande keiner besonderen Wertschatzung erfreuen. Die Landesregierung ware gut
beraten, dem Ressortprinzip gréRere Bedeutung einzurdumen.

Der Finanzminister kann seine Verwaltung am besten beurteilen. Er tragt die Verantwortung fir die ordnungsgemafe
Besteuerung nach Gesetz und Recht und fir den Haushalt und somit auch fir die Einnahmen. Wer von
Menschenfliihrung auch nur den Hauch einer Ahnung besitzt, weil} die Folgen dieser Fehlentscheidung der Landes-
regierung einzuschatzen. Hier sollen Menschen wie Schachfiguren hin- und hergeschoben werden. Aber man spricht
heute auch nicht mehr von Menschen, sondern vom Humankapital. Das Kapital ist entscheidend, die Menschen sind
zweitrangig. Es brodelt seit langem im Kessel. Menschenverachtende Haltung hat sich immer geracht.

Der Reichskanzler Otto von Bismarck war der Meinung, mit Gesetzen sei es wie mit Wirstchen, am besten sehe man
nicht, wie sie gemacht wirden. Diese Aussage hat ihre Gultigkeit leider nicht verloren, sie muss noch verscharft
werden: Auch die Verfallzeit der Gesetze und politischen Entscheidungen hat sich der von Wirstchen angenahert.

Der Frieden und die Demokratie in unserem Land werden gefahrdet, wenn Rechtssicherheit und Kontinuitat der
Vorschriften entfallen. Vertrauen, meine Damen und Herren in der Politik, in den Staat und die Regierenden ist das A
und O fiir das Gemeinwesen. Die permanent abnehmende Zahl von Wahlerinnen und Wahlern macht in erschrecken-
dem Mal3e deutlich, dass der Vertrauensverlust standig wachst. Es ist hdchste Zeit zur Umkehr! Jeder Dienstherr lebt
von der Identifikation seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Behorde. Die Politikerinnen und Politiker in
Niedersachsen bauen diese Identifikation gerade sehr erfolgreich ab. Die Motivation geht verloren und Niedersachsen
wird nicht einmal ein Land des Schwachelns bleiben, geschweige denn ein Land des Lachelns werden.

Peter Heesen flhrt in seinem diesjahrigen Weihnachtsgrul® ferner aus: ,Deshalb finden nur die Lauten
Aufmerksamkeit. Jeder Mensch braucht aber ein Ohr, das ihm zuhért, einen anderen Menschen, dem er sich mitteilen
kann, dem er das wichtigste leise und vertrauensvoll sagen kann. Schweigen und Zuhéren, - das wére ein wirklich
alternatives Programm in unserer Welt des aufgeregten Ldrmens.”

Schweigen und Zuhoren ist die Kunst der guten Interessenvertreter unserer DSTG. Wir ténen nicht laut herum - heute
hi und morgen hott -, sondern wir héren uns die Sorgen und Néte unserer Kolleginnen und Kollegen an. Wir setzen uns
fir die Beschaftigten ohne Schlagzeilen, dafiir aber umso wirkungsvoller ein. Nehmen Sie sich die Lauten, die
Geschwatzigen nicht zum Vorbild, sondern halten Sie an lhrer erfolgreichen Arbeitsweise fest - zum Wohle unserer
Kolleginnen und Kollegen und zum Wohle unserer Verwaltung und unseres Landes.

Sie werden in den kommenden Monaten starker als je zuvor gefordert sein. Nutzen Sie lhre Kontakte zu lhren
Abgeordneten und zur Offentlichkeit. Machen Sie deutlich, dass 1976 eine groe Verwaltungsreform die grof3e Regie-
rungspartei fir 14 Jahre in die Opposition verbannte.

Wer den Schuldenstaat starken will, der baut die Finanzverwaltung ab. Wer die Finanzverwaltung abbaut, muss keine
CDs mit steuerrechtlich relevanten Daten kaufen. Es steht dann namlich niemand zur Verfligung, der das Material
auswertet. Technik- und Kapitalhorigkeit missen ein Ende haben. Der Mensch muss in den Mittelpunkt unseres
Denkens und Handels zuriickkehren.

Nur gemeinsam sind wir stark!

Unterstiitzen Sie unseren Kampf fiir eine effektive Finanzverwaltung!

Ihr M@ /{%‘Z”@L’\E\

Darum bittet Sie
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Aus dem Landesvorstand

Ein Kafig voller Narren?

Die Schlagzeilen der letzten
Tage erwecken den Eindruck,
dass auch die Politiker im Lan-
de mit ihren Entscheidungen zu
karnevalistischer Ho6chstform
auflaufen.

Der Ubergang ins Pensions-
alter mit 67 wird von unserem
Ministerprasidenten u.a. damit
begrindet, er sei gegen jeden
~Jugendwahn®. Daher sei es
unsinnig, wenn einem motivier-
ten 65-jahrigen Beamten
untersagt werden solle, weiter
tatig sein zu durfen. Herr Wulff
wo leben Sie denn oder war die
Neufassung des Nieder-
sachsischen Beamtenge-
setztes (NBG), das zum
1.04.2009 in Kraft getreten ist,
ein Aprilscherz?

Sollte das nicht der Fall sein,
dann machen Sie sich schleu-
nigst kundig oder fragen lhren
Innenminister. Im § 52 Abs. 1
NBG ist ndmlich geregelt, dass
der Eintrittin den Ruhestand mit
Zustimmung des Beamten bis
zum 68. Lebensjahr hinausge-
schoben werden kann. Die
zitierten ,motivierten Beamten“
- Frage: gibt es die noch? -
haben bereits jetzt die Mdglich-
keit, langer zu arbeiten. Warum
also Zwang, wenn es freiwillig
schon geht, zumal das Thema
,Rente mit 67“ in der Bundes-

politik auf ihre Sinnhaftigkeit
diskutiert wird.

Fazit: Erst schlau machen
und dann Interviews geben.

Zu den Sparbeschlissen muss
naturlich auch der Steuerzahler-
bund seinen unqualifizierten
Senf dazu geben. Forderungen
nach einem ,Nachhaltig-
keitsfaktor® zur Verringerung
der Pensionen, sobald die Zahl
der Steuerzahler schrumpft,
kann nur jemand stellen, der
populistisch auf sich aufmerk-
sam machen will.

Die Forderung nach einem
Personalabbau von 5.000 Stel-
len statt 1.500 macht deutlich,
welche Klientel hier bedient
werden soll. Von wem erhofft
sich Herr Zentgraf hierfur eine
Spende? Warum wohl verheim-
licht Herr Zentgraf, dass die
Beamtinnen und Beamten in
Niedersachsen durch die
Streichung der Sonderzuwen-
dungen den Haushalt des
Landes Niedersachsen mit
jahrlich 490 Mio Euro entlasten?

Warum verschweigt er, dass ein
erheblicher Anteil der Renten
durch Steuern subventioniert
wird? Lieber auf die Beamten-
schaft draufschlagen und wie-
der einmal eine Neiddebatte

anzetteln. Da stellt sich wirklich
die Frage, warum gerade jetzt
die Beamtenschaft wieder in
den Focus gerickt wird.

Vielleicht fordert der Steuer-
zahlerbund demnachst den
Nacktscanner nur fiir Beamte.
Will er die Finanzamter noch
mehr ausdiinnen, damit Steuer-
hinterziehung noch leichter
wird?

Die Hetzjagd auf den offent-
lichen Dienst und insbesondere
auf die Beamtenschaft nimmt
allmahlich Formen an, die an die
Hexenverfolgungen im Mittel-
alter erinnern. Nicht die Beam-
ten sind an der finanziellen
Misere der offentlichen Haus-
halte Schuld, das sind die
politisch Verantwortlichen.

Noch ein Hinweis an Herrn
Zentgraf:

Zum Beamten wird man nicht
geboren, sondern vom Staat
ernannt, weil man Beamte
braucht.

Im richtigen Karneval ist am
Aschermittwoch alles vorbei,
aber ich fiirchte, das gilt nicht
fiir uns.

Jiirgen Hiiper
DSTG Ehrenvorsitzender

Aus dem Landesvorstand

Geschaftsfiihrender Vorstand der DSTG Niedersachsen tagte in Mihlen

Am 28. - 29. Januar 2010 fand die zweitagige Klausursitzung des Geschéaftsfiihrenden Vorstandes in
Muhlen in der Nahe von Vechta statt. Es galt - wie in jedem Jahr - die Arbeit und die Ziele fir das Jahr 2010 zu
planen sowie einen Blick in die weitere Zukunft zu werfen. Die Tagesordnung fir die Sitzung gab auf vier
Seiten eine Vielzahl von Themen vor, die zu diskutieren waren, darunter natirliche auch Themen, die
interne Ablaufe in der DSTG Niedersachsen betrafen.

Fast zeitgleich mit der Klausursitzung des GfV fand in diesem Jahr die Klausurtagung der Landesregierung
statt. Bereits im Vorfeld dieser Klausurtagung war tUber mogliche Einschnitte im 6ffentlichen Dienst heill
diskutiert worden. Angesichts der bisherigen Erfahrungen mit Sanierungen des Landeshaushaltes und der
von Beamtinnen und Beamten abverlangten Beitrdge - erst im letzten Jahr erfolgte der Zugriff auf die
gebildete Versorgungsricklage - ist es auch nicht verwunderlich, dass weitere Einschnitte beflrchtet
wurden. Am Donnerstag erfolgte dann auch der Beschluss, die Lebensarbeitszeit fiir alle Beamtinnen und
Beamten grundsatzlich auf 67 Jahre anzuheben. Hier zeigt sich mal wieder, wie zuverlassig und weitsichtig
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Aus dem Landesvorstand

BeschlUsse der Politik sind. Zum 01.04.2009 ist das
neue Niedersachsische Beamtengesetz in Kraft
getreten. § 35 des neuen Gesetzes geht davon aus,
dass Beamtinnen und Beamte mit Ablauf des
Monats in den Ruhestand treten, in dem sie die
Altersgrenze - das 65 Lebensjahr - erreichen. Das
Pensionsalter wird nunmehr an das Rentenalter
angeglichen. Das allerdings macht es nicht besser:
Pension mit 67 ist genauso falsch wie Rente mit67.

Der GfV der DSTG Niedersachsen fordert die
Politik auf, daftr zu sorgen, dass junge Menschen
ihren Aufgabenbereich in der 6ffentlichen Verwal-
tung finden. Die geplanten Einstellungszahlen fur
die nachsten Jahre mussen unbedingt umgesetzt
werden. Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit ist
nicht die Losung fur die bestehende Personalpro-
bleme, sondern dient wiederum nur der
Haushaltssanierung. Der immer groRer werdenden
Arbeitsverdichtung und der hieraus resultierenden
steigenden Arbeitsbelastung halt nicht jeder
Beschaftigte noch langer stand; jeder aber, der vor
Erreichen des Pensionsalters ausscheidet, hat
Abschlage in der Versorgung in Héhe von 3,6 %
jahrlich hinzunehmen.

Im Rahmen der Klausursitzung hat der GfV u.a.
auch beschlossen, in diesem Jahr wiederum

Regionalkonferenzen flr die Ortsverbandsvorsitzenden durchzufiihren. Insgesamt haben die
teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen diese Veranstaltungen sehr positiv bewertet. Dem Wunsch der
Teilnehmer, den Teilnehmerkreis der jeweiligen Regionalkonferenzen in einem weiteren Turnus anders
zusammenzusetzen, moéchte der GfV folgen. Die Ortsverbande werden zu gegebener Zeit Uber die
einzelnen Termine und Orte informiert. In dem darauf folgenden Jahr wird es allerdings keine
Regionalkonferenzen geben. Nach der Satzung der DSTG Niedersachsen ist in 2011 eine
Ortsverbandsvorsitzendenkonferenz durchzufiihren, die Gber die Kandidatenlisten fiir die im Jahre 2012
stattfindenden Personalratswahlen und Wahlen zum DSTG-Landesvorstand beschlieRen wird.

In nachster Zukunft wird in der Oberfinanzdirektion Niedersachsen die Wahl zu einem neuen
Gesamtpersonalrat durchzufiihren sein. Diese Wahl ist notwendig, weil sich durch die Eingliederung des
bisherigen Niedersachsischen Landesamts fir Beziige und Versorgung in die Oberfinanzdirektion
Niedersachsen die Gesamtdienststelle verandert hat.

Die Mitglieder des GfV haben auch die Bilanz des letzten Jahres gezogen. Anlasslich des 60. Geburtstags
der DSTG Niedersachsen hatte der Landesvorstand beschlossen, allen Ortsverbanden zu ihrer Ortsver-
bandsversammlung im Jahre 2009 einen Betrag in Héhe von 100,- Euro zukommen zu lassen, soweit sie
ein Mitglied des DSTG-Landesvorstandes dazu eingeladen hatten. Bedauerlicherweise haben nur ca. 50 %
der Ortsverbande von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht und einen Vertreter des Landesvorstandes in
ihre Mitgliederversammlung eingeladen. An dieser Stelle mdchten wir noch einmal darauf hinweisen, dass,
sofern eine Teilnahme eines Mitgliedes des GfV oder Landesvorstandes an der Mitgliederversammlung
gewlnscht ist, die Terminabstimmung bitte friihzeitig - d.h. vor der Festlegung des Termins - erfolgen sollte.
Die Terminkalender aller Mitglieder des DSTG-Landesvorstandes sind schon jetzt gut geflllt und jeder
kurzfristige Terminwunsch lasst sich leider nicht erfiillen.

Ausgeldst durch die Berichterstattung der Presse in den letzten Wochen wurde immer wieder die Forderung
an die DSTG Niedersachsen herangetragen, diese AuRerungen in der Presse richtig zustellen. Leider
haben wir keinen Einfluss darauf, was die Zeitungen abdrucken und welche Einwendungen zu
veroffentlichten Artikel sie ignorieren. Der GfV hatte sich bereits in seiner Sitzung am 20. Januar 2010
intensiv mit den Presseveroffentlichungen zu der DIW-Studie und den AuRerungen des Bundes der
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Aus dem Landesvorstand

Steuerzahler befasst und hierzu o1 [
Argumentationshilfen ent- % i
wickelt. Die Auseinander-
setzung mit den Presseartikeln
fand in den von den Mitgliedern
verfassten Leserbriefen statt.

Eines machte die Klausur-
sitzung des GfV deutlich:

In diesem und in den kommen-
den Jahren werden wiederum
eine Menge Aufgaben auf die
DSTG zukommen.

Mit unseren Kolleginnen und
Kollegen werden wir diese an-
packen undauch bewaltigen.

Uschi Japtok,
Stellvertr. Landesvorsitzende

AKTUELL: Der DSTG Niedersachsen liegt der Rechtsschutzantrag eines Pensionars vor, der sich
gegen die Auflésung der Versorgungsricklage wendet. Der Kollege fordert die Riickzahlung der von
seinem Gehalt einbehaltenen Beitrdage in Hohe von 0,6 % (3 x 0,2 %). Wir werden in dieser
Angelegenheit weiter berichten.

Aus dem Landesvorstand

Unwort des Jahres 2009: betriebsratsverseucht

Die Jury um den Sprachwissenschaftler Horst Dieter Schlosser hat sich diesmal fur ein Wort entschieden,
dass noch nicht in aller Munde ist, aber fir eine Geisteshaltung steht, die im Kommen ist. Die Mitglieder der
Jury wollten rechtzeitig ,,Stopp“ sagen, erlauterte er die Wahl.

Gut, dass es viele Vorgesetzte in der niedersachsischen Finanzverwaltung gibt, die eine vertrauensvolle
und partnerschaftliche Zusammenarbeit im Sinn des § 2 NPersVG mit den értlichen Personalraten und den
Stufenvertretungen Hauptpersonalrat und Bezirkspersonalrat durchaus zu schatzen wissen. Der neue
Leiter des Referats 36 im Niedersachsischen Finanzministerium LRD Andreas Pohlmann sagte zum
Beispiel bei seinem Antrittsbesuch im Hauptpersonalrat, auch Personalrate hatten gute Ideen. Gemeinsam
sei es moglich, optimale Losungen zum Wohl aller Beschaftigten zu finden. Dies ist eine Basis, auf der sich
gut zusammen arbeiten lasst, auch wenn hin und wieder nicht alle Vorstellungen und Vorschlage des
Personalrats vollstandig Gbernommen werden. Dafir liegen dann aber sachliche Griinde vor und keine
Gewinner/Verlierer-Machtspielchen.

Ich gebe zu, ich bin personalratsverseucht. Nach 22 Jahren im 6rtlichen Personalrat und nach 6 Vorstehern
behaupte ich, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle unter
gegenseitiger Wertschatzung spart viel Zeit, die dann fiir die eigentliche Arbeit eingesetzt werden kann.
Frihzeitige gegenseitige Information und Diskussion flihrt zu besseren Ergebnissen. Probleme kénnen
friher erkannt werden und Lésungen gefunden werden, die hoffentlich allen Seiten gerecht werden.
Naturlich muss sich der Personalrat dabei immer dariber im Klaren sein, dass er die Interessen aller
Beschaftigten vertritt und nicht nur die einzelner Betroffener. Die Vorgesetzten missen sich aber auch
immer darliber im klaren sein, dass sie es nicht nur mit einem Personalkdrper zur Arbeitserledigung zu tun
haben, sondern mit Menschen und dazu gehdren auch alle ihre Starken und Schwachen.

An Beschlissen der Landesregierung, Gesetzen und Verordnungen kénnen allerdings weder Vorgesetzte
noch Personalrate etwas andern. Hier bendétigen wir eine starke DSTG, die durch Gesprache mit der Politik
und den Abgeordneten versuchen kann, Einfluss zu nehmen.

Angelika Diedrich, Ortsverband Herzberg

BLICKPUNKT NIEDERSACHSEN - 02/2010 - SEITE 7




- Ratselseite -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
in diesem Blickpunkt mochten wir Innen gerne wieder ein Ratsel anbieten.
Zu gewinnen gibt es:

1. Preis + 2. Preis: je 1 TomTom One Europe 31 Navigationsgerat
3. Preis: Uberraschungspreis

Wie kann man gewinnen?

Sie brauchen nur die nachfolgend aufgeflihrten Fragen zu beantworten. Hilfreich kdnnte es sein, hierfur
unsere Internetseite (www.dstgnds.de) zu besuchen und dort im Mitgliederbereich die Rubrik Chronik
zu Rate zu ziehen.

Haben Sie die Fragen gel6st (sofern ein genaues Datum erkennbar ist, bitte dieses notieren), schreiben
Sie die Antworten bitte unter Angabe der Nr. der Frage auf die Rlckseite einer Postkarte und
adressieren Sie diese an

Deutsche Steuer-Gewerkschaft, Landesverband Niedersachsen
Kurt-Schumacher-Str. 29, 30159 Hannover.

Einsendeschluss ist der 20. Marz 2010 (Datum des Poststempels).
Bei mehreren richtigen Einsendungen entscheidet das Los. Mitglieder des DSTG Landesvorstandes
dirfen nicht teilnehmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Hier sind die 13 Fragen:

1. Wann wurde die Deutsche-Steuergewerkschaft (DSTG) - friiherer Name: Bund Deutscher
Steuerbeamten - BDSt) gegriindet?

2. In welchen 3 aufeinander folgenden Jahren wurden die Einkommen im 6ffentlichen Dienst (6D)
um 5 %, bzw. 8 % bzw. 7 % erhoht?

3. In welchem Jahr &ffnete sich der BDSt fiir die Arbeitnehmer?

4. Wann wurde Helmut Schmidt (SPD) Bundesfinanzminister?

5. In welchen 3 aufeinander folgenden Jahren wurden die Einkommen im 6D um 4 %,
bzw. 6 %, bzw. 11 % erhéht?

6. In welchem Jahr wurde die Einkommensanpassung durch den ersten Streik der Angestellten und
Arbeiter im 6ffentlichen Dienst erstritten?

7. In welchen 4 aufeinander folgenden Jahren wurden die Einkommen im 6.D. um 6,3 %, bzw. 5,3
%, bzw. 5,6 % bzw. 4,5 % erhoht?

8. Zu Beginn welchen Jahres wurde der Grunderwerbsteuersatz von 7 % auf 2 % reduziert?

9. In welchem Jahr wurde per Bundesgesetz die Aufhebung des Eingangsamtes (m.D.) nach der
Besoldungsgruppe A 6 beschlossen?

10. In welchem Jahr wurde durch die DSTG fir die Ausbildungsabsolventen des mittleren Dienstes
die Berufsbezeichnung ,Finanzwirt“ erreicht?

11. In welchem Jahr protestierten mehr als 40.000 Kolleginnen und Kollegen
- gegen die beabsichtigten Offnungsklauseln bei der Beamtenbesoldung
- gegen die Uberlegung, das Weihnachtsgeld zu streichen
- gegen die Plane, das Urlaubsgeld zu streichen
- gegen das geplante Null-Ergebnis in der Tarif- und Besoldungsrunde

12. In welchem Jahr wurde ein vollig neuer Tarifvertrag der Lander (TV-L) unterzeichnet?

13. In welchem Jahr wurde die letzte Tarifeinigung bzw. Besoldungs- und Versorgungsanpassung
(zwischen 4 % und 6,5 % je nach Vergltungs,- bzw. Besoldungsgruppe) erzielt?

Und jetzt viel Spal3

und viel Gliick!
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