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Nur anteilige Berticksichtigung
von Ausbildungszeiten und
Zurechnungszeiten bei Dienst-
unfahigkeit vor dem 60.
Lebensjahr widerspricht EU-
Recht. Das Bundesverwaltungs-
gericht hat mit Urteil vom 25.
Marz 2010 entschieden, dass die
zum 01. Juli 1997 eingefiihrte
Regelung, nach der bei Teilzeit-
beschaftigung oder Beurlaubung
Ausbildungszeiten bei Berech-
nung der ruhegehaltsfahigen
Dienstzeit nur anteilig berlck-
sichtigt werden, nicht mehr
angewendet werden darf. Sie
verstolde gegen den europa-
rechtlichen Grundsatz der Ent-
geltgleichheit. Ebenso wie die
Ausbildungszeiten wird nach
frGheren Freistellungen auch die
sog. Zurechnungszeit bei Ruhe-
standsversetzung wegen Dienst-
unfahigkeit vor Vollendung des
60. Lebensjahres gekurzt. Auch
insoweit sah das Gericht einen
Versto gegen EU-Recht.

Wir empfehlen allen betroffenen
Versorgungsempfangern, bei
denen eine Kirzung wegen
Teilzeitbeschaftigung oder
Beurlaubung erfolgt ist, bei der
OFD Niedersachsen, Landes-
weite Bezlge- und Versorgungs-
stelle (LBV) eine Neuberechung
ihrer Versorgung zu beantragen.

Aktive Beschaftigte kodnnen
zunachst von der Anforderung
einer neuen Berechnung ab-
sehen. Das LBV ist bereits mit
der Umsetzung des Urteils
befasst.

Treffen der DSTG NORDKOOP

Inzwischen ist es schon Tradition. Die DSTG-Vertreter der
norddeutschen Lander trafen sich auch in diesem Jahr in
Schenefeld/bei Hamburg in der Zeit vom 08. - 10. April 2010 zu einem
Erfahrungsaustausch. Vertreten waren die Bundeslander Schleswig-
Holstein, Hamburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Berlin und
Niedersachsen. Aus Niedersachsen nahmen die Mitglieder des
geschaftsfihrenden Vorstandes Dr. Thorsten Eichenauer, Veronika
Deppe, Markus Plachta und Uschi Japtok teil.

Wie in jedem Jahr galt es wiederum eine umfangreiche Tagesordnung
abzuarbeiten. Hierbei beschaftigte sich ein grolRer Themenblock mit
den neuen Beamtengesetzen und Besoldungsgesetzen der Lander.
Dartber hinaus war es auch interessant zu erfahren, ob bereits
Uberlegungen oder ggf. auch Entwirfe fir ein neues
Versorgungsgesetz bestinden. Die Vertreter/innen aus Hamburg
konnten hier berichten, dass zum 01.02.2010 das neue
Hamburgische Besoldungs- und Versorgungsgesetz in Kraft getreten
ist.

Wie in Niedersachsen bereits angekindigt, ist in Hamburg die
Lebensarbeitszeit fur die Kolleginnen und Kollegen aus Hamburg auf
67 Jahre erh6ht worden, die Angleichung erfolgt schrittweise. Bei der
Antragsaltersgrenze von 63 Jahren ist es geblieben, die Abschlage
betragen 0,3 %/Monat. Allerdings besagt die Hamburger Regelung,
dass Beschaftigte, die mit 65 Jahren in den Ruhestand eintreten und
45 ruhegehaltsfahige Dienstjahre vorweisen konnen, keine Abschlage
hinnehmen missen. Aus Bremen war zu hoéren, dass das dortige
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Gesetz eine Moglichkeit der Beschaftigung Uber das 65. Lebensjahr hinaus - wie wir es auch in
Niedersachsen kennen - vorsieht. Auf Antrag kann bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres eine weitere
Tatigkeit in Betracht kommen. Auch hier hat die Antragsaltersgrenze von 63 Jahren weiterhin Gultigkeit. In
Bremen wird den Kolleginnen und Kollegen die Méglichkeit eréffnet, Altersteilzeit fur einen Zeitraum von 5
Jahren sowohlim Teilzeit- als auch im Blockmodell zu beantragen. Das Blockmodell teilt sich auf auf 3 Jahre
Vollzeittatigkeit und 2 Jahre Freistellungsphase.

Die Ausfihrungen im weiteren Themenblock EOSS/KONSENS und hier speziell bezogen auf das
Scannerverfahren waren fir die Niedersachsen durchaus interessant. Nicht alle norddeutschen Lander
arbeiten mit dem Scannerprogramm SESAM, in Bremen ist die Einfihrung in der Diskussion, Schleswig-
Holstein hat von dem Einsatz des Scannerverfahrens Abstand genommen und ist wieder zu der
Primarerfassung durch die Feststeller Ubergegangen. Diskutiert wurde u.a. auch die Dienstposten-
bewertung flr diejenigen Dienstposten/Arbeitsplatze, auf denen die Scannertatigkeit ausgeibt wird.

In diesem Zusammenhang wurde das neue Verfahren ELSTAM angesprochen. Ab 2011 ist geplant, keine
Lohnsteuerkarten mehr auszustellen (fir 2011 gilt die Lohnsteuerkarte 2010 ebenfalls). Anderungen der
Lohnsteuerkarten, die bisher von den Gemeinden/Burgeramtern durchzufiihren waren, werden zukunftig
von den Finanzadmtern vorzunehmen sein. Das bedeutet auch, dass fiur diese zuséatzliche Arbeit
zusatzliches Personal benétigt wird. In Niedersachsenist z.Zt. noch nicht bekannt, um wie viele Falle es sich
landesweit handeln wird. Allerdings hat bisher fast keines der vertretenen Lander mehr Personal
vorgesehen. In der Diskussion bestand Einigkeit, dass der Bundesvorstand der DSTG aufzufordern ist, hier
tatig zu werden. Es ist zu klaren, welche Aufgaben ggf. im Gegenzug wegfallen kdnnen.

Die DSTG-ler aus Niedersachsen hatten das Thema ,Restrukturierung der Finanzverwaltung/
Zweistufigkeit/Reduzierung der Finanzamter mit auf die Tagesordnung setzen lassen, um auch hierzu
etwas aus den anderen Bundeslandern zu erfahren. Vor langerer Zeit war das Bundesland Schleswig-
Holstein bereits zu einer zweistufigen Verwaltung Ubergegangen. Aufgaben, die bisher die
Oberfinanzdirektion Ubernommen hatte, waren bei dieser Umstrukturierung zu einem grof3en Teil den
Finanzamtern Ubertragen worden. Einige Aufgaben hatte das Finanzministerium tbernommen. U.a. ist die
Personalhoheit fiir die Beschaftigten bei den jeweiligen Finanzamtern angesiedelt worden. Das bedeutet:
Die Entscheidung beispielsweise lber eine Beférderung und wer aus welcher Besoldungsgruppe befordert
wird, liegt bei dem entsprechenden Finanzamt, das sich dann allerdings nur in dem vom Finanzministerium
zugewiesenen Personalkostenbudget bewegen kann. Im Hinblick auf Versetzungswunsche der
Kolleginnen und Kollegen haben sich diverse Schwierigkeiten gezeigt. Einem Versetzungswunsch kann
nur dann entsprochen werden, wenn auch das vorhandene Personalkostenbudget des Zielfinanzamtes
hergibt, dass zuversetzte Kolleginnen und Kollegen bezahlt werden kénnen. Kurzum, eine Situation - so
war unser Eindruck - die aus Sicht unserer Kolleginnen und Kollegen nicht erstrebenswert sein kann. Berlin
hat Arbeitsbereiche zusammengefasst. Hier gibt es ein sog. technisches Finanzamt, aber auch zusammen-
gefasste Aufgabenbereiche, wie Veranlagungs- und Arbeitnehmerbereich in einem Finanzamt der Stadt
oder auch einen Vollstreckungs- und Buchhaltungsbereich. Berlin kann allerdings nicht mit einem
Flachenland wie Niedersachsen verglichen werden, denn die relativ kurzen Wege, die die Blrgerinnen und
Birger der Stadt Berlin haben, werden in Niedersachsen nicht zu erreichen sein.

Wie in jedem Jahr fand naturlich auch in diesem Jahr der Austausch Uber den in den einzelnen Landern
vorhandenen Personalbestand und den ggf. zu erbringenden Personalabbau statt. In Niedersachsen wird
die Landesregierung uber die Prifauftrage und weitere anstehende Einsparungen in seiner nachsten
Klausurtagung am 21. - 22. Juni 2010 entscheiden. Insgesamt war aus allen Bundeslandern zu hdren, dass
Personal fehlt. Und Tarifbeschaftigte scheinen insgesamt eine ,aussterbende Rasse” zu sein.

Aus Hamburg war am dritten Tag der Veranstaltung noch zu erfahren, dass hier die Griindung einer
Steuerakademie im Werden ist. Pate gestanden hat flr diese Entscheidung offensichtlich die in

Fortsetzung auf Seite 4

Impressum:

Herausgeber: DSTG Landesverband Niedersachsen e.V.; Verantwortlich: Dr. Thorsten Eichenauer, Kurt-Schumacher-Str. 29, 30159 Hannover
Telefon: 05 11/34 20 44, FAX: 05 11/3 88 39 02, e-mail: geschaeftsstelle@dstgnds.de, Internet: www.dstgnds.de

Redaktion, Layout und Anzeigenverwaltung: Uschi Japtok und Markus Plachta, Kurt-Schumacher-Str. 29, 30159 Hannover

Auflage: 8.000 - Erscheinungsweise: zweimonatlich - Druck: Druckerei Hartmann, Weidendamm 18, 30167 Hannover

Gezeichnete Beitrage stellen die Meinung des Verfassers dar, die mit der Meinung der DSTG und der Redaktion nicht tibereinstimmen muss.
Der Bezugspreis ist fiir Mitglieder durch den Mitgliedsbeitrag abgegolten. (C) 2010 - DSTG Niedersachsen - Alle Rechte vorbehalten

BLICKPUNKT NIEDERSACHSEN - 06/2010 - SEITE 2




Der Landesvorsitzende - Angemerkt...

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Sie haben an einem schonen
Sonnentag liebe Gaste zu Besuch.
Als diese abends aufbrechen,
regnetesin Stromen.
Selbstverstandlich stellen Sie
lhren Freunden einen Regen-
schirm fir den Heimweg zur
Verfligung. Sie leihen ihnen diesen
Schutz und vereinbaren daher
ebenso selbstverstandlich auch
die Ruckgabe.

Ein Freund aus der Jugendzeit ist
in Not geraten und bedarf zur
Sicherung seiner Existenz lhrer
finanziellen Unterstitzung. Sie
helfen ihm im Rahmen Ihrer
Méglichkeiten, nachdem Sie
natirlich zuvor die Rickzahlungs-
modalitdten abgesprochen haben.

Sie, liebe Kolleginnen und Kol-
legen, verfliigen Uber soziale
Kompetenz und Vernunft.
Selbstverstandlich gewahrt man
Hilfe und Unterstitzung im Rah-
men seiner Méglichkeiten, aber die
Ruckfuhrung wird vorher geregelt.
In Berlin vergibt man zunachst
groRzlugig Milliarden, indem man
einen Bankenrettungsschirm auf-
spannt, und méchte anschlieRend
durch eine Bankenabgabe den
Verlust minimieren. Beim Auf-
spannen des Bankenrettungs-
schirmes hat die GroRe Koalition
sich von Hektik und Unvernunft
leiten lassen. Da darf es nieman-
den Uberraschen, dass in unserem
bevolkerungsreichsten Bundes-
land Nordrhein-Westfalen wieder
einmal die Nichtwahler starkste
.Fraktion wurden. Unsere Mit-
birgerinnen und Mitburger sind
aufgrund der Unvernunft der
Regierenden frustriert, weil diese
nunmehr vom kleinen Mann
erwarten, dass er den Gurtel enger
schnallt, um die anfangerhaften
Fehler der Berliner Politik auszu-
gleichen. Dabei haben die Wah-
lerinnen und Wahler bestimmt
keine Uberzogenen Erwartungen,
aber zu Recht fordern sie eine von
der Vernunft getragene Politik.

Zum 1. Oktober 2010 stehen die

Beurteilungen unserer Kolleginnen
und Kollegen der Laufbahngruppe
1 an. Beurteilung bedeutet nicht

nur, die Leistungen im Beur-
teilungszeitraum zu bewerten,
sondern auch eine Prognose fir die
berufliche Zukunft abzugeben.
Damit ist nicht nur die Eignung fir
Dienstposten der Laufbahngruppe
gemeint, sondern auch die
Befahigung zum Aufstieg. Im
Vorfeld der Beurteilungen war zu
horen, es sollten keine Eignungen
fur den Praxisaufstieg vergeben
werden. Mit Nachdruck haben wir
uns erfolgreich gegen diese
Vorgabe gewandt. Generell die
Vergabe von Eignungen fir den
Praxisaufstieg zu verweigern, ware
auch ein Beurteilungsfehler gewe-
sen, der einer rechtlichen Prifung

sicher nicht Stand gehalten hatte.
Wir freuen uns Uber einen Sieg der
Vernunft.

Wir haben aber nicht vergessen,
dass vor drei Jahren nur die Halfte
der moglichen Regelaufstiegs-
eignungen vergeben wurde.

Unsere Verwaltung verfugt in allen
Laufbahngruppen dber Uberdurch-
schnittlich qualifiziertes Personal.
Unseren Kolleginnen und Kollegen
werden von ihren Vorgesetzten Tag
fur Tag hohe Leistungen abge-
fordert. Im Gegenzug kénnen Sie,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
auch erwarten, dass sie von ihren
Vorgesetzten geférdert werden.
Meine Damen und Herren Vor-
steherinnen und Vorsteher, Sie
beklagen eine deutliche Ver-
schlechterung der Bewerberlage
bei der Nachwuchsgewinnung.

Gute Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wird nur die/der Vorgesetzte
auf Dauer finden, der nicht nur
fordert, sondern auch férdert. Die
Forderung der anvertrauten
Kolleginnen und Kollegen hat
grolRen Einfluss auf das Betriebs-
klima und die Motivation. Ein gutes
Betriebsklima und hohe Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist die Basis des Erfolgs der
Vorgesetzten. Ich hoffe auch bei
der Vergabe der Regelaufstiegs-
eignungen auf einen Sieg der
Vernuntt.

Im Juni wird die niedersachsische
Landesregierung zu entscheiden
haben, ob unsere Finanzver-
waltung als eine intakte Verwaltung
erhalten oder zerschlagen werden
soll. Wir fordern einen weiteren
Sieg der Vernunft. Aufgrund des
groRRziigigen Aufspannens diverser
Rettungsschirme in Berlin sehen
sich auch die Bundeslander zu
zusatzlichen MaBnahmen zur
Haushaltskonsolidierung gezwun-
gen. Sparmallnahmen wirden
jedoch einen moglichen Auf-
schwung gefahrden, denn Kauf-
und Investitionskraft wirden abge-
schopft. Bevor der Rotstift ange-
setzt wird, missen daher alle
mdglichen Einnahmen erzielt wer-
den. Man bendétigt also eine intakte
Einnahmeverwaltung, um alle
Anspriiche zu realisieren. Unsere
Kolleginnen und Kollegen stehen
zur Erledigung dieser Aufgaben
bereit, aber sie fordern nach-
dricklich ein Ende der Diskussion
Uber die Struktur unserer Verwal-
tung. Wir sind es leid, uns standig
mit neuen, die Lage verschlech-
ternden Organisationsiberle-
gungen zu befassen, sondern wir
wollen die Landeskasse flllen.
Moége die niedersachsische Lan-
desregierung unsere von der
Vernunft getragene Forderung
erfullen und damit gleichzeitig eine
weitere Verschlechterung des
Arbeitsplatzangebotes in den struk-
turschwachen Raumen verhindern.

Mit freundlichen GriiRen
lhr
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Fortsetzung von Seite 2

Niedersachsen im Jahre 2006
eingefuhrte Steuerakademie.
Soweit bekannt, haben sich
Vertreter aus Hamburg in
Niedersachsen Uber die res-
sorteigene Bildungseinrichtung
umfassend informiert. Auch an
diesem Beispiel zeigt sich, dass
gerade in den norddeutschen
Bundeslandern ein guter
Austausch auch auf Verwal-
tungsebene stattfindet.

Wiederum kann gesagt werden,
dass ein guter und wertvoller
Informationsaustausch statt-
gefunden hat, und wir hoffen,
dass dieser im nachsten Jahrin
der gleichen Form fortgefuhrt
wird.

= g P
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Teilnehmer aus Niedersachsen (von links): Markus Plachta, Dr. Thorsten Eichenauer und
Veronika Deppe (nicht auf dem Bild: Uschi Japtok)

Aus dem Landesvorstand
DSTG wiederholt im Gesprach mit der CDU-Landtagsfraktion

Nachdem die niedersachsische Landesregierung in ihrer Klausurtagung vom 27. und 28. Januar 2010 in
Woltingerode verschiedene Prufauftrage, u.a. an das Niedersachsische Finanzministerium einen
Priafauftrag zur Restrukturierung der Finanzverwaltung und Herstellung eines zweistufigen
Verwaltungsaufbaus erteilt hat, hat die DSTG Niedersachsen die im Landtag vertretenen politischen
Parteien jeweils um ein Gesprach gebeten.

Der DSTG ist es wichtig, Informationen und Argumente mit den Politikern auszutauschen solange der
Auftrag sich noch in der Prufung befindet. Wir stellen uns vor, dass eine Entscheidung nur dann auch
sachgerecht getroffen werden kann, wenn alle Beteiligten ihre Argumente eingebracht haben. Hierzu
gehdren auch die Beschaftigten in der Finanzverwaltung, deren Interessen die DSTG vertritt.
Beispielsweise konnten wir im Rahmen der Gesprache feststellen, dass Politikern die Tatsache, dass der
Personalbedarf in der Steuerverwaltung nach klar definierten Vorgaben und anhand bundeseinheitlicher
Muster errechnet wird, nicht bekannt ist. Die Personalbedarfsberechnung orientiert sich anhand
tatsachlicher Zeitansatze fur die Bearbeitung der einzelnen Steuerfalle in den jeweiligen Arbeitsgebieten
sowie anhand der zu bearbeitenden Fallzahlen. Insofern ist der Personalbedarf nicht willkirlich ermittelt,
sondern transparent und fir jeden nachvollziehbar.

Unter diesem Gesichtspunkt fand das Gesprach am 06. April 2010 auch mit dem haushaltspolitischen
Sprecher der CDU-Landtagsfraktion Reinhold Hilbers statt. An dem Gesprach nahm auch die
wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Haushalt und Finanzen Frau Wiebke Webering teil. Herr Hilbers
machte deutlich, dass es sich hier um einen ergebnisoffenen Priifauftrag handele. Da Stellungnahmen
bisher nicht vorlagen - diese sind bis zum 30.05.2010 vorzulegen -, kdnne uber konkrete Punkte noch nicht
gesprochen werden, sondern hier misse zunachst abgewartet werden. Bereits im Rahmen der sog. grof3en
Einsparung der 6.700 Stellen sei aber bereits die Dreistufigkeit der Finanzverwaltung gepruft worden und
beibehalten worden. Ob dieser Priifauftrag jetzt zu anderen Ergebnissen fiihre, kdnne zwar nicht gesagt
werden. Es misse jedoch nicht unbedingt davon ausgegangen werden.

Auf die Frage, wie es sein kénne, dass das Innenministerium Vorschlage erarbeite, die zu méglichen
massiven Eingriffen in einem anderen Ressort, namlich dem Finanzressort flihren kénnen, gab Herr Hilbers
zu bedenken, dass ,der Blick von oben® auf die Verwaltungen manchmal auferst hilfreich sein kann. Genau
diesen Blick von oben hatte der Staatsmodernisierer genutzt, um eine Prifung der Struktur der gesamten
Landesverwaltung zu initiieren und hierdurch mégliche Einsparpotenziale aufzudecken.
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Die DSTG-ler widersprachen dieser Auffassung. Es ist oft-
mals leicht, Einsparungen zu sehen, wenn eine Verwaltung
nur von auflen und ,von oben“ betrachtet wird. Bei einer
ganzlichen Betrachtung der Steuerverwaltung misse man
jedoch zu dem Schluss kommen, dass gerade die
Steuerverwaltung gut aufgestellt und so effizient organisiert
ist wie keine andere Verwaltung. Nach den letzten Einspa-
rungen aufgrund der Zielvereinbarung | + Il ist ein Einsparpo-
tential deshalb auch nicht mehr vorhanden. Weitere Ein-
sparungen hatten Steuermindereinnahmen zur Folge. Im
Ubrigen befindet sich die Oberfinanzdirektion Niedersachsen L
Seit 2002 in Sténdiger UmStrUkturierUng. D|e Ruhe, SiCh in (von Iinks); Markus Plachta, Dr. Thorsten Eichenauer,

einer jeweils neuen Struktur zu bewahren, ist ihr bisher nicht Uschi Japtok, Reinhold Hilbers (CDU)und Glnther Abeling

gewahrt worden. Und die Zusammenlegung von Finanzamtern war bereits in der Amtszeit von Finanz-
minister Heinrich Aller (1998 - 2003) Thema und ist verworfen worden.

Angesichts der Personalsituation und der anstehenden Vielzahl von Pensionierungen in den kommenden
Jahren baten die Vertreter der DSTG Herrn Hilbers, sich im Nachdruck dafiir einzusetzen, dass Anwarter in
der geplanten Anzahl eingestellt und nach bestandener Laufbahnprifung auch in das Beamtenverhaltnis
auf Probe tUbernommen werden.

Eine geraume Zeit des Gesprach nahm auch das Thema Steuervereinfachung ein. Niemand - auch die
Politiker selber - glaubt inzwischen mehr, dass es zu einer Steuervereinfachung kommen kann. Dazu wird
gerade das Steuerrecht oftmals als Steuerungsmodul fir die wirtschaftlichen Interessen missbraucht. In
den Finanzamtern flhrt das sich immer weiter verkomplizierende Steuerrecht nicht nur deshalb zu
Mehrarbeit, weil grundsatzlich jeden Monat Rechtsanderungen und Ausnahmetatbestande beschlossen
werden. Es flhrt auch deshalb zu Mehrarbeit, weil diese Rechtsanderungen und Ausnahmetatbestande in
Steuererklarungsformularen und letztlich auch technisch erfasst werden miissen. Das dieses oftmals mit
Problemen verbunden ist, erfahrt jeder Bearbeiter und jede Bearbeiterin jeden Tag.

Aus dem Landesvorstand

Gesprach mit Vertretern der der SPD-Landtagsfraktion

Das Gesprach mit den Mit-
gliedern der SPD-Landtags-
fraktion fand am 19. April 2010
statt. Die drei anwesenden Ab-
geordneten Renate Geuter
(Sprecherin der SPD-Landtags-
fraktion flir den Bereich Haus-
halt und Finanzen), Markus
Brinkmann, Wiard Siebels
sowie der Parlamentarische
Referent fir den Bereich
Haushalt und Finanzen Bernd
Maschke hatten fir dieses
Gesprach Zeit mitgebracht, so
dass ein umfassender Aus-
tausch von Informationen und
Argumenten stattfinden konnte.
Von Seiten der DSTG nahmen
der Vorsitzende Dr. Thorsten
Eichenauer, seine Vertreter
Gunther Abeling, Thorsten
Balster und Uschi Japtok an
dem Gesprach teil.

Wie in allen bisher gefiihrten
Gesprachen war natirlich auch
hier das Hauptanliegen der
DSTG, die vom Kabinett be-
schlossenen Prifauftrage zu
diskutieren und die Situation der
Finanzverwaltung darzustellen.

Die DSTG-ler machten deutlich,
dass eine Reduzierung der
Finanzamter in einem Flachen-
land wie Niedersachsen
zwangslaufig bedeutet, dass
zum einen die bisher bestehen-
de Birgerfreundlichkeit sich
merklich reduzieren wird, zum
anderen aber auch dazu fuhrt,
dass unseren Kolleginnen und
Kollegen deutliche Nachteile,
wie z.B. wesentliche langere
Anfahrtswege, entstehen. Fir
die Finanzverwaltung gilt die
gleiche Forderung, die der
Niedersachsische Stadte- und

Gemeindebund fir die Stand-
orte der Landesschulbehorde
erhebt: ,Die Prasens in der
Flache ist notwendig, um insbe-
sondere auch strukturschwache
landliche Regionen zu starken
und dort die notwendigen
Arbeitsplatze zu sichern. Bei
einer Reduzierung der Finanz-
amter ist eine Zentralisierung
auf Kosten des landlichen
Raumes zu befirchten.”

Die Mitglieder der SPD-Land-
tagsfraktion waren insbe-
sondere auch an Informationen
bezlglich der angedachten
Einsparungen interessiert. Eine
der konkreten Fragen lautete:
-Wie kann man die von dem
Prifauftrag unabhangig vorge-
schlagenen Einsparungen von 2
% = 300 Stellen umsetzen?” Die
Antwort der DSTG-ler: ,Es ist
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nicht moglich! Unabhangig
davon, dass Einsparungen
nicht von heute auf morgen
wirken konnen, weil die Kolle-
ginnen und Kollegen ,an Bord*®
sind, kame eine Reduzierung
der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im Innendienst
einer Bankrotterklarung gleich.
Die standig wachsende
Verkomplizierung des Steuer-
rechts mit immer neuen
Sachverhalten und Ausnah-
metatbestdnden bindet Perso-
nal in einer Anzahl, die bereits
heute nicht mehr vorhanden ist.
Eine weitere Reduzierung des
Personals fihrt dazu, dass
weitere Aufgaben nicht mehr
ordnungsgemaly erledigt wer-
den konnen. Hierzu gehort auch
die Schaffung der Grundlagen
fur die Durchfiuhrung einer
Aulenprifung. Ein Personal-
abbau wurde also zwangslaufig
dazu fihren mulssen, dass
Personal im AufRendienst
eingespart wird. Da dieses
wiederum zu Steuerminder-
einnahmen fihrt, kann ein
solcher Abbau von der Politik
eigentlich nicht gewollt sein. In
diesem Zusammenhang stellte
einer der Abgeordneten fest,
dass die Steuerverwaltung bei
einem Stellenabbau von 1.500
Stellen landesweit mit einem
Anteil von 300 Stellen auch
Uberproportional belastet sei.

Im weiteren Verlauf erfolgte ein
Informationsaustausch da-
riber, welchen Griinde aus
Sicht der DSTG-ler das Be-
stehen der Oberfinanzdirektion
Niedersachsen notwendig
machen. Hintergrund war hier
auch, dass SPD-Abgeordnete
Mitte April der OFD einen
Besuch abgestattet hatten. Die
Vertreter der DSTG machten
deutlich, dass die OFD die
effizienteste Moglichkeit sei,
den Haushalt, sowie das
gesamte Personal von rd.
13.000 Beschaftigten im
Bereich der Finanzédmter zu
managen. Die OFD ist auch

gefragt, wenn es um die einheitliche Anwendung des geltenden
Steuerrechts in den Finanzamtern geht und last but not least hat die
OFD eine wichtige Aufgabe in Bereich der Organisation der
Finanzamter. Z.Zt. arbeiten Kolleginnen und Kollegen gerade an der
Umsetzung des Projektes KONSENS |. Ohne die Arbeit, die aus der
OFD gerade fiir dieses Projekt geleistet wird, ware die einheitliche
Umsetzung des Projektes in allen Finanzamtern nicht denkbar. Weil
aber auch zur Umsetzung dieses Projektes nicht geniigend Personal
zur Verflgung steht, fuhrt die Arbeit der momentan ca. 60 Personen
dazu, dass andere Programme nicht zeitnah in die Flache gegeben
werden konnen. Die Programmierungen, die aufgrund des
wechselnden Steuerrechts erforderlich waren, kbnnen momentan
nicht in vollem Umfang geleistet werden. Manche Steuerberechnung
wird daher nicht wie bisher gewohnt zeitnah erstellt werden kdnnen.
Dieses ruft natlrlich auch Unmut bei Steuerblrgerinnen und -blrgern
sowie den Steuerberatern hervor. Ansprechpartner sind hier dann
zunachst unsere Kolleginnen und Kollegen, die fir den
Personalmangel in keinster Weise verantwortlich sind.

Wir fordern die Politik daher zum wiederholten Male auf, Vorsorge zu
treffen. In den nachsten Jahren ist es unbedingt notwendig,
Anwarterinnen und Anwarter in ausreichender Anzahl einzustellen
und diese nach bestandener Laufbahnprifung auch in das
Beamtenverhaltnis auf Probe zu Gbernehmen. Diese Kolleginnen und
Kollegen sichern der Politik die Steuereinnahmen und damit auch ihre
Handlungsfahigkeit.

Es ist schwerlich zu verstehen, dass Lander, die ohnehin bereits mit
gravierenden Haushaltsléchern zu kdmpfen haben, im Bundesrat
Gesetzen zustimmen, die das Land in weitere finanzielle
Schwierigkeiten stirzen. Der Versuch, diese Haushaltslécher mit
Umstrukturierungen und Personalabbau zu stopfen flihrt eher nicht
zum gewunschten Erfolg.

Unsere Gesprachspartner aus der SPD boten an, ein weiteres
Gesprach zu fuhren, wenn die Ergebnisse aus dem Prifauftrag
vorliegen. Das Angebot nehmen wir gerne an.
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Information des BRH

Mitgliedschaft im BRH Niedersachsen

Liebe Kolleginnen und Kollegen der DSTG Niedersachsen,
ich bitte Sie, den nachstehenden Ausfuhrungen ihre Beachtung zu schenken.

Nach unserer DSTG-Satzung ist es mit Aufgabe des Ehrenrats, dessen Vorsitzender ich als Ehrenvor-
sitzender der DSTG Niedersachsen bin, sich u.a. um die Belange der Ruhestandler zu kiimmern. Aus
meinen Erfahrungen als Landesvorsitzender der DSTG weil} ich, dass Politik Haushaltsdefizite gern auf
Kosten der Beschaftigten und Ruhesténdler ausgleicht. Ich weild aber auch, dass man nur als starke
Gemeinschaft eine Chance zur Gegenwehr hat.

Solange es den Deutschen Beamtenbund gibt, gibt es auch den Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner
und Hinterbliebenen (BRH). Der dbb betreut in der Hauptsache die aktiven Beschaftigten des offentlichen
Dienstes, der BRH kiimmert sich um die im Ruhestand befindlichen Beamten und Tarifbeschéaftigten sowie
die Hinterbliebenen dieses Personenkreises.

Der BRH hat Mitglieder (Vollmitgliedschaft), die ausschlieRlich ihm angehéren, aber auch solche, die ihrem
Fachverband treu bleiben und gleichzeitig als Zweitmitglieder dem BRH beigetreten sind.

Angesichts der standigen und immer heftiger werdenden Eingriffe und Kirzungen bei den Leistungen wie
Versorgung, Rente und Beihilfe, auf die Sie Anspruch haben, kann ich fiur alle Ruhestandler eine
Zweitmitgliedschaftim BRH Niedersachsen nur empfehlen.

Aufgabe und Ziel des BRH ist sowohl auf Bundes- wie auch auf Landesebene eine Verbesserung des
Versorgungsrechts, des Beihilfewesens, auch des Steuerrechts und Einmischung in viele andere Fragen,
die alle Versorgungsempfanger angehen, nicht zuletzt auch um das fur die Versorgungsempfanger wichtige
Besoldungsrecht.

Beratung insbesondere bei versorgungsrechtlichen Fragen sowie im Beihilferecht ggfs. mit Rechtsschutz.
Die Zeitung ,,Aktiv im Ruhestand” wird unseren Mitgliedern ohne weitere Kosten auf dem Postweg 10 x
pro Jahr ins Haus geliefert. Diese Zeitung unterrichtet stéandig in leicht verstandlicher Weise Uber
beamtenpolitische und beamtenrechtliche Fragen, die flir Ruhestandsbeamte und deren Hinterbliebene
von Interesse sind wie

° alle aktuellen Fragen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung und des
Beamtenversorgungsrechts, die Entwicklung der gesetzlichen und privaten Krankenversicherung

° die Nebengebiete des Beamten- und Besoldungsrechts, insbesondere das Beihilferecht

° Fragen und markante Probleme aus weiteren fur die altere Generation relevanten Rechtsgebieten

° einschlagige richterliche Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung zu Fragen des
Beamtenversorgungs- und des gesetzlichen Rentenrechts

° die beamten-, besoldungs- und versorgungsrechtliche Entwicklung im Bund und den 16 Bundes-
landern

Die Kosten fur eine Zweitmitgliedschaft betragen z.Zt. mtl.2,20 € (ab 2011 = 3,30 €).
Far Ehefrauen, Ehemanner und Lebenspartner betragt der mtl. Beitrag z.Zt. 1,10 € (ab 2011 =2,00 €).

Kommen Sie zum BRH, werden auch Sie Zweitmitglied !!!
Weitere Informationen erhalten Sie in unserer Geschiftsstelle von Frau Schackel (0511/328784)
Wir wiirden uns freuen, von lhnen zu horen.

Jirgen Hiiper (komm. Vorsitzender)
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Aus dem Bezirkspersonalrat
Bezirkstagungen 2010

Erstmalig fanden die Bezirkstagungen des
Bezirkspersonalrates (Steuer) [BPR] zu Beginn
eines Jahres statt. Die Verlegung vom Herbst auf
das Fruhjahr 2010 war beschlossen worden, weil
die Dienstposten der fir die Belange der
Personalvertretung kompetenten Ansprechpart-
ner in der Oberfinanzdirektion Niedersachsen im
Jahre 2009 neu zu besetzen waren. Da der
Personalvertretung naturlich auch daran gelegen
war, qualifizierte Antworten auf die gestellten
Fragen zu erhalten, erschien es dem BPR nicht als
zweckmalig, die neuen Verantwortlichen ,ins
kalte Wasser zu schmeil3en®. Tatsachlich hat die
Besetzung der Spitzenpositionen, insbesondere
der Position des Personalgruppenleiters dann
aber eine geraume Zeit in Anspruch genommen,
so dass auch im Februar 2010 eine endguiltige
Besetzung noch nicht feststand.

Der BPR hat seine Tour in diesem Jahr am 24. Februar 2010 in Edewecht-Friedrichsfehn begonnen: es
folgten die Bezirkstagungen in Bad Salzdetfurth am 10. Marz 2010 und in Amelinghausen am 15. April 2010.
Insgesamt nahmen 201 Mitglieder der ortlichen Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung teil.

- = ‘.. nf .If‘ h - ""3'
(von links): Karsten Pilz, Helmut Buck, Ernst-Georg Kapitza (alle OFD)
und Glinther Abeling (BPR)

Zu allen drei Bezirkstagungen konnte der BPR auch Mitglieder des Hauptpersonalrates (Steuer) [HPR]
beim Niedersachsischen Finanzministerium sowie den Hauptvertrauensmann der schwerbehinderten
Menschen begrufen. Die Vorsitzende des HPR berichtete Uber die Arbeit aus dem HPR. Vorrangig ist hierin
der letzten Zeit Uber die Prufauftrdge zur Restrukturierung der Finanzéamter und zur Auflésung der OFD in
Arbeitskreisen gearbeitet und diskutiert worden.

Weiterhin berichtete die Kollegin Veronika Deppe uber den neuen ,Aufstieg“ vom gehobenen in den
hoéheren Dienst, jetzt: ,Qualifizierung fur eine Beférderung nach A 14 BBesO". Die Vergabe einer Eignung
erfolgt in der Beurteilung und orientiert sich an der Anzahl der in Zukunft zu besetzenden Dienstposten; sie
ist ab der BesGr A 12 BBesO moglich. Die Bewerbung auf einen entsprechenden Dienstposten erfolgt im
Stellenausschreibungsverfahren; sie kann allerdings keinen Erfolg haben auf Dienstposten fir deren
Besetzung eine Befahigung zum Richteramt Voraussetzung ist. Im Rahmen der Qualifizierung sind
Flhrungskompetenz, Sozialkompetenz und Fachkompetenz nachzuweisen. Die Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben flr einen Zeitraum von mindestens drei Monaten in einer anderen Verwaltung ist
zwingend; eine Hospitation in der OFD in den Bereichen O-P-H (Organisation-Personal-Haushalt) ist fiir
den Zeitraum von einem Monat vorgesehen. Bevor es aber losgeht, erfolgt eine Vorstellung vor einer
Kommissionim Niedersachsischen Finanzministerium, die die errungene Eignung bestatigt oder nicht.

Einige Fragen zum Thema eRNie waren bereits an den BPR herangetragen worden. Auch hier wusste
Veronika Deppe zu berichten, dass die Einflihrung von eRNie auf den Sommer verschoben worden sei.
Eine Vereinbarung zwischen den Gewerkschaften und der Landesregierung, eine sog. 81-er Vereinbarung
ist in Planung. Nach der Einfiihrung von eRNie wird das LBV (Landesweite Bezlige und Versorgungsstelle
bisher NLBV) elektronisch iber ein Online-Formular die Festsetzung und die Abrechnung der Reisekosten
vornehmen. Die ortliche Dienststelle behalt die Budgetverantwortung flr die Reisekosten; von dort aus
erfolgt auch die Genehmigung der Dienstreise. Das LBV wird die Antrage auf Dienstreisen stichprobenartig
(ca. 10 % der Antrage) uberprifen. Werden Fehler festgestellt, haben die Bearbeiter des LBV die
Méglichkeit der Anderung.

Bevor im Verlauf der Bezirkstagungen die Verwaltung zu den von den ortlichen Personalvertretungen
eingereichten Zweifelsfragen Stellung nahm, berichteten Mitglieder des BPR aus der Arbeit des Gremiums.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung wurden tGber ein neues Konzept zur Qualifizierung
fur klnftige FUhrungskrafte des gehobenen Dienstes informiert; danach berichteten die
Arbeithehmervertreter Uber die Arbeit aus dem Tarifbereich. Zu Beginn des Jahres war der seit 2003
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Aus dem Bezirkspersonalrat

bestehende Einstellungsstopp
aufgehoben worden. Die
ortlichen Dienststellen insge-
samt hegten die grole Hoff-
nung, dass nun das dringend
bendtigte Tarifpersonal fir die
Arbeiten der Botenmeisterei,
der Telefonzentrale, etc einge-
stellt werden wdirde. Leider
mussten alle Beteiligten ziem-
lich schnell erfahren, dass flr
die Einstellung nur ein begrenz-
tes Budget zur Verfugung stand
und so lediglich die aller-
wichtigsten Antrage befriedigt
werden konnten. Der Einstel-
lungsstopp war zwar gefallen,
aber die angekundigten Ein-
sparauflagen der Landesre-
gierung aus der Klausurtagung
im Januar 2010 stehen der Ein-
stellung von Tarifbeschéaftigten
in grélRerem Umfang entgegen.
Nicht betroffen sind hiervon
Aushilfskrafte, die aus einem
gesonderten Haushaltstopf be-
zahltwerden.

Jeweils um 11.00 Uhr konnten
die Teilnehmer an der Bezirks-
tagung die Vertreter der
Verwaltung begruRen. Den
verschiedenen Fragen der
Personalrate stellten sich in
Edewecht-Friedrichsfehn Herr
Finanzprasident Meyer aus
Oldenburg und der Personal-
referent fur den héheren Dienst
Herr Bottger; in Bad Salzdet-
furth dulerten sich der Be-
reichsleiter 1 (Organisation)
Herr Tromer, der Bereichsleiter
2 (Personal) Herr Buck und Herr
Bottger; in Amelinghausen
standen Rede und Antwort Herr
Oberfinanzprasident Kapitza,
sein personlicher Referent Herr
Pilz und Herr Buck.

Wie zu jeder Bezirkstagung
bisher waren viele Fragen
gestellt worden. Zum Teil
glichen sich die Fragen, zum
Teil befassten sie sich mit
durchaus unterschiedlichen
Themen. Das Thema Beurtei-
lungen war ein Thema, das alle
Personalvertretungen beschaf-

tigte. Weiterhin wurden Fragen
zum Zeitpunkt der Anbindung
der Laptops ans Netz, sowie
zum Zeitpunkt der landesweiten
EinfGhrung der Telearbeit und
der Zugriffe der Beschaftigten
auf ihr personliches Stammblatt
(PMV: Self-Service) gestellt. Im
Februar konnten die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen der Be-
zirkstagung noch erfahren, dass
Eignungen zum Praxisaufstieg
nicht vergeben werden, weil die
Moglichkeit der Realisierung
nicht gesehen wird; im April
machten die Vertreter der
Verwaltung deutlich, dass ent-
gegen den bisherigen Aus-
sagen nun doch einige Eignun-
gen mdglich seinen.
Beschaftigte allerdings, die zum
Ende der Bewahrungszeit das
58. Lebensjahr bereits vollendet
haben, werden wegen der
gesetzlichen Begrenzung diese
Eignung nicht mehr erhalten
kénnen.

Die Anbindung der Laptops ans
Netz ist mittlerweile ja schon
fast ein Jahrhundertprojekt. Die
jetzige Ansage flr den Zeitpunkt
der Anbindung lautet: 3. Quartal
2010 bis 2. Quartal 2011.
Mindestens 60 Kolleginnen und
Kollegen aus dem Rechen-
zentrum sind z.Zt. mit der
Einfihrung von KONSENS |
beschaftigt. Einige dieser
Kolleginnen und Kollegen sind
u.a. auch fur das Projekt
»LAnbindung der Laptops® zu-
standig, so dass hier eine
Uberschneidung von Aufgaben
stattfindet. Das Projekt ,,Anbin-
dung der Laptops” hat sich in
letzter Zeit aus diesem Grunde
verzogert. Auch die landesweite
EinfiUhrung der Telearbeits-
platze wird sich verzbgern.
Hierfur sollte die Einflihrung von
KONSENS | abgeschlossen
sein.

Andere Fragen betrafen die
Neuausrichtung der Gebaude-,
Bau- und Liegenschafts-
verwaltung und hier natirlich
die Frage: Was passiert mit un-
seren Hausmeistern? Inzwi-

schen ist deutlich geworden,
dass Einsparungen vorwiegend
im Bereich des Vertrags-
managements erzielt worden
sind. Es ist daher beschlossen
worden, den Piloten Haus-
meisterzentralisierung im Raum
Braunschweig zwar fortzu-
fihren, darlber hinaus erfolgt
vorerst jedoch keine weitere
Umsetzung.

Zum Thema Datenschutz konn-
te die Kollegin Veronika Deppe
noch berichten, dass die Koppe-
lung der Aufgabe eines Daten-
schutzbeauftragten an die Posi-
tion des Geschéftsstellenleiters
nicht rechtens sei und daher in
jedem Finanzamt ein neuer
Datenschutzbeauftragter zu be-
stellen sei. Es gilt somit eine
vertrauenswirdige Person zu
finden, die diese Aufgabe zu-
kinftig Gbernimmt. Eine Verfi-
gung der OFD hierzu wird
demnéachst in die Finanzamter
gelangen.

Fragen wurden ebenfalls aus
allen Bezirkstagungen zur
Arbeitsverdichtung in den
Finanzamtern gestellt. Viele der
Kolleginnen und Kollegen aus
den Personalvertretungen stel-
len bereits jetzt ein schlechteres
Arbeitsklima und -umfeld und
einen erhéhten Krankheitsstand
fest. Wiederholt wurde von
psychischen Erkrankungen und
Burn-Out gesprochen. Die
Vertreter der Verwaltung
nahmen diese AuRerungen
aulerst ernst. Der BPR ist und
wird sich weiterhin - wie auch die
Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen
oder auch die Vertrauens-
personen Sucht - mit dem
Thema beschaftigen.

Am Nachmittag konnten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
den Projetleiter flir KONSENS |,
Herrn Kuster begrifien. Herr
Kister gab einen grundsatzli-
chen Uberblick iber KONSENS,
Uber den jetzigen Verfahrens-
stand sowie uber den Bereich

BLICKPUNKT NIEDERSACHSEN - 06/2010 - SJEITE 9




Aus dem Bezirkspersonalrat

ACUSTIG, hier: insbesondere Zugriffsberechtigungen. Es wurde klar, dass ab 09.01.2012 ein bundes-
einheitliches Verfahren anzuwenden sein wird, dass in vielen Dingen anders sein wird. Zumindest optisch
ahnelt die Oberflache der Windows-Oberflache. Es werden im zeitlichen Zusammenhang mit der
Einfihrung Schulungen fir alle Beschaftigten durchgefiihrt. Es bleibt zu hoffen, dass das neue System
ohne viele Schwierigkeiten und Probleme fiir den Anwender/die Anwenderin umgesetzt werden kann.

Zum Ende der Veranstaltungen konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Berichte der JAV und der
Schwerbehindertenvertretung entgegennehmen. Unser Kollege Olaf Kaiser vom Finanzamt Uelzen
verabschiedete sich bei der Bezirkstagung in Amelinghausen aus dem Kreis des BPR. Er musste als
Jungster aus Altersgrinden ausscheiden.

Die Kollegin Annika Sklenak vom Finanzamt Hildesheim folgt Olaf Kaiser nach. Wir gratulieren ihr herzlich
zu ihrer Wahl. Als JAV im BPR wird sie in den ndchsten zwei Jahren die Jugendlichen und Auszubildenden
begleiten.

---RATSEL---

Liebe DSTG-Mitglieder,

wir freuen uns, dass wir in dieser Ausgabe in Zusammenarbeit mit der IFA Berg- Hotelgesellschaft mbH
einen Gutschein fiir 2 Ubernachtungen mit Halbpension im Doppelzimmer verlosen kénnen. Freuen Sie
sich auf entspannende Tage im Tannhauser Hotel Rennsteigblick im Thiringer Wald. Vorher gilt es aber,
dass angefiigte Ratsel zu I6sen, eine Postkarte mit der L6sung und der Mitgliedsnummer bis spatestens

30. Juni 2010
an die Deutschen Steuer-Gewerkschaft, Kurt-Schumacher-Str. 29, 30159 Hannover zu iibersenden und im
Falle mehrererrichtiger LOsungen aus der Lostrommel gezogen zu werden

Wirwilnschen Ihnen viel Spal’ und guten Erfolg beim Ratseln.

Hier nun die Frage:

“In jeder der folgenden Zeilen ist der Name eines Fahrzeuges enthalten.

IAXT TILTSCHEN DOMEP

KSCHEUT DRAHARF

Finden Sie heraus, welches Fahrzeug sich von den anderen unterscheidet und warum!*

Die Mitglieder des DSTG-Landesvorstandes sind von der Teilnahme ausgenommen.
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----- WERBUNG-----

HOTEL RENNSTEIGBLICK Ankommer, Z?«mém% Efzﬁ/fém

Das ouBergewdhnliche Ambiente unseres Hauses Iasst Sie
brescncere Auskilicks und Bnblicke genieBen. Aus allen Raumen
haben Se sinen graBarfigen Blick Ober den Thirngsr Wald und in
den Bildern der umfangraichen Eunstsammilung im Haus entdecken
Sie Immer wisder UngewsShnliches, Dos Tannnduser - Eestaurant
ader die Bistro-Bar stehen Ihnen immer offen, FOr thre Unterhialitung
stehen zwel Kegelbahnen, Billard, Dart, Tischiennis und ein
Kindersgielzimmer zur VerfUgung. Fur Inr Wonlzefindan sorgen
Sauna und Massagen.

+Thuringer Wald*

Kurzurlaub im Grinen

3 Upemachtungen mit Verwdhnhalbpension
Welcomedring bei Anreize
- ginmal Kaffee & Kuchen wahrend lhras Aufenthaltas
- Sauno und Kegelbahnnutzung frei

Preis pro Person: 135,00 € im Doppelzimmer
154,00 € irmn Einzelzimmer

Kinder kis 12 Jahre im Doppelzimmer der Eltern frei,
Kinder tis 5 Jahre im Familienzimmer frai,
van 4 - 14 fahre 20,00 € pro Kind/Tag Inkl. Halbpension.

Kooperationspartner erhalten
10 % Rabatt auf den Reisepreis.

Reisezeitraum : 07.04.10 bis 30.07.10
Bitte halten Sie bei der Reservierung lhre
Kunden-/Mifgliedsnummer bereif,

Informationen & Reservierung unter:

Tannh&user Hotel Rennsteigblick
QT Finsterbergen
Kurhaussiralhe 12

F28%94 Friedrichroda
Tel. 03623/31%5-0
Fawx: 03423/31%5-100

info@tannhasussr-hotel.de
www ionnhgesuser-hoisl.de
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Aus der Schwerbehindertenvertretung

Fortbildung fir ortliche Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen

Im April bzw im Mai diesen Jahres haben wieder die Fortbildungsveranstaltungen fir die ortlichen
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen stattgefunden. Hierzu hatte wie immer die
Bezirksschwerbehindertenvertretung bei der Oberfinanzdirektion Niedersachsen eingeladen. Leiterin der
drei inhaltsgleichen Schulungen war wie im Vorjahr die Kollegin Ute Wehking, die den erkrankten Kollegen
Axel Kreklow souveran vertrat.

Die Bezirksschwerbehindertenvertretung bot den Teilnehmern einen ,bunten Straul3“ an Themen,
Informationen und Hilfestellungen. Damit wurden die drei Tage zu einer aulerst kurzweiligen Veranstaltung.

Den Anfang machte das Thema Versorgungsbeziige. Frau Gunga von der Oberfinanzdirektion
Niedersachsen (LBV) erlauterte die Voraussetzungen und die Berechnungen dieser Beziige. Welche
sogenannten Vordienstzeiten (Wehrdienst, Studium) werden ruhegehaltsfahig und gibt es zeitliche
Begrenzungen. Neuerdings werden beispielsweise bei einem Hochschulstudium nur noch insgesamt drei
Jahre angerechnet. Auskiinfte gab es dann zu Beurlaubungszeiten insbesondere bei der Elternzeit und
dem Kindererziehungszuschlag nach § 50 a NBG. Wichtig sind auch bei festgestellter Dienstunfahigkeit,
die leider immer Ofter bei einigen Kolleginnen und Kollegen vorliegt, die Zurechnungszeiten. Es wird eine
Anrechnung nach der 2/3 Regelung bis zum 60. Lebensjahr vorgenommen. Die Hochstpension wird bei
einer Volltagskraft erst nach 40 Jahren erreicht. Der Faktor betrug bis zum Jahre 2001 jahrlich 1,875 (x 40
Jahre = 75 %). Seit dem Jahre 2001 gibt es ein neues Versorgungsgesetz, dass eine Absenkung nach 8
Besoldungserhéhungen aufdann 71,75 % des letzten Gehaltes vorsieht. Zur Zeit sind bereits 6 Erhéhungen
mit der vorzunehmenden Abschmelzung durchgefihrt worden. Fir eine genaue Ermittlung der
ruhegehaltsfahigen Zeiten und der Pensionszahlungen sollten ggf. individuelle Berechnungen bei der OFD
Niedersachsen (Versorgung) eingeholt werden.

Passend zu dem obigen Thema wurde von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander die
Berechnung von Zusatzrenten bei Tarifbeschaftigten naher gebracht. Nach der Versorgungsreform im
Jahre 2001 wurde das Punktesystem fiir die VBL-Rente (neu VBL-klassik)eingeflihrt. Entsprechend der
angesammelten Versorgungspunkte ergibt sich dann die monatliche Rente. Aber auch die Hinterbliebenen
erhalten Rentenleistungen. Voraussetzung fiir alle Leistungen ist eine Versicherungszeit von mindestens
60 Monaten. Zusatzlich kdénnen die Tarifbeschaftigten noch eine freiwillige Versicherung (VBL-extra)
abschlieRen. Hierbei sind die Beitrage flexibel, die Teilkapitalauszahlung méglich und Rentenleistungen
schon bei Erwerbsminderung vereinbar. Ebenfalls steht der Abschluss einer freiwilligen fondsgebundenen
Rentenversicherung (VBL-dynamik) zur Verfligung. Eine evtl. entstehende Versorgungsliicke kénnte so
durch die variationsreichen, freiwilligen Rentenversicherungen geschlossen werden.

Zum Abschluss des ersten Tages kam besondere Freude auf. Kollege Axel Kreklow, der sich zur Zeit in der
Eingliederungsphase/Arbeitsversuch befindet, unterstltzte agil und voller Tatendrang das Team von der
Kollegin Ute Wehking und des Kollegen Raimund Wojtowicz beim Thema Wahl der
Schwerbehindertenvertretungen im Jahre 2010. Die Wahl richtet sich nach der Beantwortung der folgenden
5 Fragen: Wo und wann wird gewahlt? Wer darf wahlen und wer darf gewahlt werden? Wie wird gewahlt?
Mindestens 5 schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen mussen in einer Dienstelle/Finanzamt
beschaftigt sein. Gewahlt wird dann in dem Zeitraum zwischen dem 1.10.2010 und dem 30.11.2010. Zur
Wahl kénnen alle schwerbehinderten und gleichgestellten Kolleginnen und Kollegen gehen, aber gewahit
werden kann dagegen jede(r) Beschaftigte, auch wenn sie/er nicht schwerbehindert ist. Ausgenommen und
damit nicht wahlbar sind Vorsteher, Frauenbeauftragte und Schwerbehindertenbeauftragte des
Arbeitgebers. In fast allen Dienststellen muss nach dem vereinfachten Wahlverfahren gewahlt. In einer
Wahlversammlung werden dort die Vertrauensperson und die Stellvertreter gewahlit. Eine Briefwahl ist im
Ubrigen bei dem vereinfachten Wahlverfahren nicht vorgesehen.

Am zweiten Schulungstag wurde das zum Teil schwer begreifbare Beihilferecht beleuchtet. Zunachst wurde
geklart, wer Uberhaupt und fiir welche Zeitrdume beihilfefahig ist. Beziiglich der Hartefallregelungen wurde
auf mdgliche zu beantragende Sonderregelungen bei Anwartern oder aber bei psychisch Kranken
hingewiesen. Bei dieser Gelegenheit wurde nochmals erwahnt, dass nicht verschreibungspflichtige
Medikamente grundsatzlich nicht erstattet werden. Zahnersatzleistungen werden bis zum 2,3 fachen Satz
erstattet. Uber diesem Satz ist eine Erstattung nur vorgesehen, wenn eine ausfiihrliche Begriindung, die die
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Aus der Schwerbehindertenvertretung

konkreten Ursachen fir einen
erheblichen Mehraufwand im
Einzelfall rechtfertigt, gegeben
wird. Danach wurde Uber die
Kostenerstattung bei Rech-
nungen von Krankenhausern,
Sanatorien und Heilkur-
aufenthalten gesprochen. Zwei
Tipps/Hinweise wurde den
Lehrgangsteilnehmern noch
mitgegeben: Fur die Auslands-
aufenthalte sollte man auf jeden
Fall eine Auslandskranken-
versicherung abschliellen.
Diese ist kostenglinstig und
schitzt optimal vor evtl.
hoheren (Auslands-)Krank-
heitskosten. Zum anderen
sollte eine Vollmacht abge-
geben werden, damit auch eine
,vertrauensperson®ggf Antrage
stellen und Auskinfte einholen
kann.

Uber die Deutsche Gesellschaft
fir Personalwesen konnte als
Referent der Dipl-Psychologe
Harald Fischer zum Thema
Konfliktmanagement gewon-
nen werden. Der umfangreiche
Bereich wurde gegliedert in die

SRNERENES

folgenden Unterpunkte: Grund-
lagen der Kommunikation,
Gesprachsfuhrung, Argumenta-
tionstechniken, Konfliktge-
schehen, Reklamationsge-
sprache und Verhalten am
Telefon. Besonders beein-
druckend war die Feststellung,
dass in der Kommunikation die
Kérpersprache mit 55%, die
Stimme mit 38% und die Inhalte
mit nur 7% entscheidend sind.
Die Mimik, Kérperhaltung,
Gestik, Tonation, Atemtechnik
und die Korperbewegung
wirken im gesamten Zusam-
menspiel auf jede Person. Jede
Kommunikation hat damit einen
Inhalts- und einen Beziehungs-
aspekt. Die Grundlagen
zwischenmenschlicher Kom-
munikation unterscheiden sich
auch auf welchem der so
genannten ,vier Ohren“ Nach-
richten empfangen werden:
Dem Sach-Ohr, Beziehungs-
Ohr, Selbstoffenbarungs-Ohr
oder dem Appell-Ohr. Die
moglichen Spannungssitua-
tionen wurden zudem vom
Psychologen immer wieder mit

Uberzeugenden eigenen Praxis-
beispielen unterlegt. Insgesamt
ein aulerst kurzweiliger Vor-
trag.

Der pensionierte Kollege
Wolfgang Feuerstake uber-
zeugte zum Thema ,Zugang zur
Krankenversicherung oder die
Pflicht zur Versicherung®. Ab
dem 1.1.2009 gibt es namlich
die Krankenversicherungs-
pflicht fur alle Bundesbirger.
Also auch fir die Personen, die
bislang aus den unterschied-
lichsten Grinden aus der
gesetzlichen Krankenversi-
cherung oder der privaten
Krankenversicherung ausge-
schieden waren. Der Standard-
tarifnach § 315 SGB V sowie der
Basistarif in der privaten
Krankenversicherung mit Pra-
mien, Risiken und Haftungen
wurden durchleuchtet. Zu guter
Letzt wurde eine Ubersicht Giber
den Gesundheitsfonds fir die
gesetzliche Krankenversich-
erung gegeben.

Frau Gorlich von der OFD
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Aus der Schwerbehindertenvertretung

Niedersachsen beschaftigte
sich wie bereits in den
vorherigen Jahren mit dem
Tarifrecht bzw mit der
Umsetzung des Tarifabschlus-
ses 2009. Die allgemeinen
Regelungen zu dieser Tarif-
einigung, zum Strukturaus-
gleich und zu den Stufen der
Entgeltstabelle wurden dar-
gestellt. Insbesondere die
Stufenzuordnung, Eingrup-
pierungen und die Ausweitung
der Besitzstande nahmen einen
grollen Raum ein. Durch die
diversen Beispiele zu der
Ausweitung der Besitzstande in
Bezug auf die Bewdahrungs-,
Zeit- und Fallgruppenaufstiege
und den Aufstiegszeitpunkten
nach dem TVU konnten alle
Teilnehmer die unterschied-
lichen Besonderheiten nach-
vollziehen.

Die Oberfinanzdirektion Nieder-
sachsen berichtete dann noch
Uber Konsens I. Hintergrund ist
das einheitliche Vorgehen zur
Vereinheitlichung der steuer-
lichen IT-Verfahren in Deutsch-
land im Vorhaben Konsens.
Neben dieser Vereinheitlichung
in der Stufe | wurde aber
gleichzeitig die Stufe Il Moder-
nisierung in Gang gesetzt. In
den niedersachsischen Finanz-
amtern sollen so die Ziel-

setzung bei der Einflihrung der
maschinellen Festsetzungs-
und Feststellungsverfahren fir
den Veranlagungszeitraum
2011 folgende Rahmenbe-
dingungen erfillt sein:

die Konsens | IT-Verfahren im
Einsatz, die Aufbau- und Ablauf-
organisation angepasst und die
Beschaftigten ausreichend
qualifiziert. Dies gilt natdrlich
der Sicherstellung der Arbeits-
fahigkeit der Steuerverwaltung.
Bei den im Herbst 2011
stattfindenden Anwender-
schulungen sollen bei Bedarf fur
die schwerbehinderten Kol-
leginnen und Kollegen gréRere
Monitore, veranderte Bild-
schirmauflésungen, spezielle
Tastaturen, Vertikalmause und
Bildschirmlupen/Kamerasys-
teme zum Einsatz kommen.

Zusatzlich muss sichergestellt
werden, dass die Betroffenen,
die in einer technisch geeig-
neten Lernumgebung geschult
werden sollen, einen sicheren
Zugang zur Lerninsel haben
und die entsprechenden
Sonderausstattungen vorfin-
den. Das Konsens-Team steht
fur Fragen, Anregungen und
Hilfen zur Verfligung.

Die Schwerbehindertenschu-
lung war wieder eine interes-
sante und lehrreiche Veranstal-
tung, die perfekt organisiert und
gut durch die Kollegin Ute
Wehking und ihr Team aus der
Bezirksschwerbehindertenver-
tretung durchgefiuhrt worden ist.

Zudem ist diese Schulung eine
notwendige Informations-
plattform fir die Tatigkeiten der
Schwerbehindertenvertretung-
eninunserer Verwaltung.

Dem Kollegen Axel Kreklow
wunschen alle Teilnehmer eine
vollstandige Wiederherstellung
seiner Gesundheit und auf ein
freudiges Wiedersehen spates-
tens bei der nachsten Schwer-
behindertenschulung im Jahre
2011.

Andreas Franke,
Ortsverband Hannover-Land I/

Dank an erfolgreiche Werberinnen und Werber

Die DSTG Bundesleitung hatte zur Unterstiitzung der dbb - Mitgliederwerbeaktion 2009 ,Wir sorgen flr
Fairplay® als zusatzlichen Werbeanreiz attraktive Bargeldpreise ausgelobt. Unter den 10 besten
Werberinnen und Werbern befinden sich 4 Mitglieder unseres Landesverbandes, denen wir zu ihrem Erfolg
sehr herzlich gratulieren. Nur wenn unsere DSTG mitgliederstark bleibt, kbnnen wir uns in der Politik Gehor
verschaffen. Um auch kiinftig moderne und zukunftsorientierte Ideen entwickeln zu kénnen, bendtigen wir
einen engagierten Nachwuchs. Unsere Jugend war tatkraftig, ist einsatzbereit und wird in der Zukunft diese

Gewerkschaft pragen.

Wirdanken den geehrten Werberinnen und Werbern

Cornelia Heinze mit 23 Werbungen,
Erich Axel David mit 20 Werbungen,
Torsten Sohn mit 19 Werbungen und
Thorsten Lubbers mit 19 Werbungen.

Wir bitten Euch um ein ,Weiter so*.
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Aus den Ortsverbanden

Mitgliederversammlung des DSTG-Ortsverbandes Uelzen

Am 16.03.2010 fand die diesjahrige Mitglieder-
versammlung des DSTG-Ortsverbandes in Uelzen
statt. Ort der Veranstaltung war wie im Vorjahr das
italienische Restaurant,,Mamma Mia“.

Nach der allgemeinen BegriRung wurden die
Tagesordnungspunkte genehmigt. Im Bericht der
Vorsitzenden wurde ein Ruickblick auf das DSTG-
Jahr 2009 gegeben. Hierbei wurde u.a. auf die
Inhalte der Sitzung der DSTG-Frauenvertretung
vom 16.11.2009 und die aktuellen Themen des HPR
eingegangen.

Ganz aktuell konnte das Thema der Restruk-
turierung der Finanzverwaltung angesprochen
werden. Hierzu wurde auf den Brief der DSTG-
Geschaftsfihrung an alle Abgeordneten des nieder- . -
sachsischen Landtages und an alle Verwaltungschefs der Kommunen hingewiesen. Gezeigt wurde auch

ein Zeitungsartikel aus der Ostfriesenzeitung vom 06.03.2010 zu diesem Thema. Das Thema machte alle
Mitglieder sehr betroffen.

Ein weiterer wichtiger Tagesordnungspunkt waren die Ehrungen zur 50-jahrigen Mitgliedschaft in der
DSTG. Sie wurde fiir folgende Mitglieder ausgesprochen: G. Jamborek, G. Eichel, G. Heinel, P. Reimann, K.-
H. Licht, G. Brettschneider und G. Riedel.

Nach der Planung fiir weitere Veranstaltungen ging es dann zum gemiitlichen Teil des Abends Uber. Es
wurde am leckeren italienischen Buffet geschlemmt und gemditlich geplauscht.

Doris Kértke, Ortsverband Uelzen

Aus den Ortsverbanden

100. Geburtstag beim OV Syke

Am 02. April 2010 vollendete unser Kollege Georg Kokott
sein 100. Lebensjahr.

Der Landesvorsitzende Dr. Thorsten Eichenauer hat ihm zu
diesem Anlass, in Begleitung von Heidi Kolschen und
Wilhelm Bufe vom Ortsverband Syke, personlich die
Gluckwunsche des Landesverbandes ausgesprochen. Er
dankte ihm auch fur die Treue zur DSTG bzw. deren
Vorgangerorganisationen durch seine Mitgliedschaft seit 71
Jahren.

Der Jubilar war mit grof3em Interesse an den Gesprachen mit
seinen Gasten aus Familie, Nachbarschaft und Vertretern
aus Kirche, Politik und Verbanden beteiligt.

Keiner der Gaste hat an diesem Tag vermutet nur wenige
Tage spater die traurige Nachricht zu erhalten, dass Georg
Kokottam 05. April 2010 verstorben ist.

Wilhelm Bufe,
Ortsverband Syke
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Aus der Landesfrauenvertretung

Offener Brief der Landes-Frauenvertretung
an alle Mitglieder des Niedersachsischen Kabinetts

Wir Frauen in der Deutschen Steuer-Gewerkschaft, Landesverband Niedersachsen,
fordern den Erhalt der Standorte der 67 Finanzamter im Fldchenland Niedersachsen!

Wir verschlieBen uns nicht notwendigen Veranderungen und Umstrukturierungsprozessen. Dies haben wir
durch die vielen Anderungen in den letzten Jahren gerade in der Finanzverwaltung bewiesen.

Das Land hat viel Geld fur die Ausbildung seiner Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten ausgegeben.
Lange Fahrstrecken fiihren zu hohen Kosten. Die SchlieRung von Finanzadmtern wird verstarkt dazu fihren,
dass dringend bendtigte Arbeitskrafte den Finanzamtern nicht zur Verfigung stehen werden, weil sich viele
Teilzeitkrafte dann voll beurlauben lassen werden.

In den letzten Jahren sind diverse neue Aufgaben auf die Finanzamter Ubertragen worden, die noch nicht
alle in der Personalbedarfsberechnung bertcksichtigt sind. Der Personalbedarf der Finanzamter wird
anhand transparenter und nachvollziehbarer Berechnungsgrundlagen kontinuierlich ermittelt. Schon jetzt
reichen die vorhandenen Beschaftigten nicht aus, den errechneten Stellenbedarf zu decken. Im Jahr 2009
hat sich ein Fehl von 759 Vollzeiteinheiten ergeben. Die Finanzamter kénnen es sich nicht leisten, auf
Arbeitskrafte zu verzichten.

Die Landesregierung hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als wichtiges politisches Ziel definiert.
Die SchlieBung von Finanzamtern lauft diesen Bestrebungen entgegen, weil sich aus der SchlieBung der
Finanzamter unzumutbare langere Fahrstrecken ergeben, gerade fir

Teilzeitkrafte

Familien

allein erziehende Eltern

Pfleger und Pflegerinnen alterer Familienangehdriger

Die Landesregierung hat die Burgernahe und Biirgerfreundlichkeit der Verwaltung als wichtiges
politisches Ziel im Flachenland Niedersachsen definiert. Die SchlieBung von Finanzamtern lauft diesen
Bestrebungen entgegen, weil sich die Erreichbarkeit der Finanzamter fir die Steuerpflichtigen
verschlechtert und

° die Blrgernahe insgesamtleidet

° Gerade altere Menschen wegen des demographischen Wandels in den Iandlichen Regionen auf ein
erreichbares Finanzamt angewiesen sind. Dieser Personenkreis ist im allgemeinen nicht in der
Lage, alles per Internet oder Telefon zu erledigen.

Viele Kommunen haben durch Reformmalnahmen des Landes und des Bundes grole o&ffentliche
Arbeitgeber verloren und damit einen starken Kaufkraftverlust hinnehmen missen. Diese Kommunen
haben betrachtliche Anstrengungen unternommen, um flr Familien attraktiv zu sein und der zunehmenden
Uberalterung vorzubeugen. Wenn jetzt noch weitere Arbeitsplatze aus diesen Kommunen abgezogen
werden, waren diese Ausgaben der Kommunen vergeblich und eine unglnstige Altersstruktur wird
gefordert.

Die Schlieflung von Finanzamtern wird nicht zu den erhofften Einsparungen fiihren, sondern lediglich die

Einnahmeverwaltung des Landes Niedersachsen noch weiter schwachen. Daher fordern wir alle
Kabinettsmitglieder auf:

,Hande weg von unseren Finanzamtern!“
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