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Anderung der Niedersachsischen
Stellenobergrenzenverordnung (NSt0OGrvo0)

Lange hat es gedauert, jetzt ist die Anderung der NStOGrvO rechtlich
umgesetzt. Die aktuelle Fassung wurde am 06.02.2020 im Nds. GVBI
verdffentlicht (Nr. 2/2020 vom 06.02.2020).

In § 6 (3) Nr. 2 und (4) Nr. 2 werden jetzt neben den Betriebspriifern
auch die Lohnsteuer-AuRenpriifer explizit genannt. Somit wurde eine

Stellenhebungen

Durch den Einsatz der DSTG wird es im Jahr 2020 wieder zu einer groRen
Anzahl von Stellenhebungen (zusatzliche Beforderungen) im Bereich
der Steuerverwaltung kommen. Insgesamt in einer Anzahl von 300!
Diese Stellenhebungen werden bereits ab Februar 2020 vollzogen.

Die Stellen selbst verteilen sich wie folgt:

Laufbahngruppe 1, 2 EA Laufbahngruppe 2, 2 EA
(mittlerer Dienst): (héherer Dienst)

16 IUA8 2 IUA14

14 IUA9 2 IUA15

11 IUA91Z 1 IUA 16

1 IUA91 1 WA161

(fur die Steuerakademie)

Laufbahngruppe 2, 1 EA Dazu kommen neue Stellen fiir
(gehobener Dienst): das Finanzministerium:

121 ZUA10 1xA15

75 ZUA 1TxA14

54 IUA12 3xAMN

2 ZUA12

(fur die Steuerakademie)

Allen Kolleginnen und Kollegen, die hierdurch beférdert wurden oder
in Kirze noch werden, unseren herzlichen Gliickwunsch.

noch aus dem Projekt BP plus bestehende (und von der DSTG immer
mit geforderte) politische Zusage rechtlich umgesetzt, diese Gruppe
der eigentlichen Betriebspriifung ,gleichgestellt” und im Ergebnis
dem ,AuBendienst-Topf“ zugeordnet.

Personalratswahlen
2020

Am 10. Marz 2020 finden Personalratswahlen statt - in je-
dem ortlichen Finanzamt, aber auch im Bereich des LStN (Wahlen
zum BPR) und des Finanzministeriums (Wahlen zum HPR).

Zu den Wahlen stellt die DSTG ein starkes Team von Kandida-
tinnen und Kandidaten auf. Hierzu méchten wir Thnen unseren
Kandidatenprospekt sehr ans Herz legen.

Die DSTG - IMMER Aktiv!

Deswegen folgende Listennummern
wahlen:

Bei den anstehenden Wahlen fiir BPR ,
und HPR haben die Listen der DSTG jeweils die Nummer 1

Im Bereich BPR / Tarifliste findet eine Personlichkeitswahl statt.
Fr uns ist bisher Reiner Kiichler im BPR vertreten.

Wenn Sie Reiner Kiichler auch weiterhin als lhren Tarifvertreter im
BPR (Finanzen) wahlen mdchten, dann geben Sie ihm vorrangig
lhre Stimme. Nur dadurch wird sich Reiner Kiichler auch in den
kommenden vier Jahren fiir die Interessen der Tarifbeschaftigten
einsetzen konnen.



Blickwinkel

Nun ist es angebrochen. Das neue Jahrzehnt,
das man in ferner Zukunft wohl auch als ein
wohlsprechendes Jahrzehnt betiteln wird. Es
stellt sich aber schon jetzt die Frage, ob es
als die erfolgreichen ,Zwanziger Jahre” in
die Geschichte eingehen wird. Entscheidend
werden hier die groBen Umbriiche und Veran-
derungsprozesse sein. Werden sie erfolgreich
umgesetzt? Wie werden diese aufgenommen?
Fragen, die sich derzeit noch nicht in Ganze
beantworten lassen.

Gerade auch in der Finanzverwaltung wird der
Beginn dieses Jahrzehnts weiter im Fokus der
groBen Veranderungen und Umbriiche stehen.
Zum einen in organisatorischer Hinsicht. Zum
anderen werden die technischen Verande-
rungen definitiv nicht abnehmen, sondern
vielmehr noch zunehmen. Und nicht zuletzt die Demografie trifft uns in
diesem Jahrzehnt mit voller Wucht. Gerade an den Plénen der Neube-
rechnung und Festsetzung der Grundsteuer wird dieses wieder einmal
deutlich. Unser niedersachsischer Finanzminister Reinhold Hilbers
stellt stets heraus, dass hier in Zukunft die technische Umgebung die
derzeit handische Arbeit der Kolleginnen und Kollegen iberwiegend
ablosen soll und die einfachen Arbeiten dadurch entfallen. Allerdings
sind hier noch entscheidende Fragen zu klaren.

Welches Modell soll eingefiihrt werden und wann entschlieRt man
sich endlich dazu? Neben dem Modell des Bundesfinanzministers
0laf Scholz gibt es weitere Uberlegungen aus verschiedenen Bun-
deslandern. Auch in Niedersachsen sind Plane zu einem sogenannten
,Flachen-Lage-Modell” erstellt worden, die meines Erachtens unter-
stiitzenswert sind. Wahrend das Bundesmodell It. MF in Niedersachsen
einen Personalmehrbedarf von 900 Arbeitskraften erfordert, sieht das
Niedersachsenmodell einen Mehrbedarf von 500 Arbeitskréften vor
und ist dazu dem Steuerpflichtigen aus meiner Sicht definitiv einfa-
cher zu erkldren, als das Bundesmodell. Wichtig ist nun, kurzfristige
Entscheidungen zu treffen, denn die Fragen in den Finanzmtern
nehmen immer weiter zu. Dieses ist fir die Biirgerinnen und Biirger,
aber vor allen Dingen fiir unsere Kolleginnen und Kollegen in den
Finanzémtern auf Dauer nicht hinnehmbar.

Weiter ist es jetzt duBerst wichtig, umgehend die personellen Grund-
lagen zu schaffen, die zwingend erforderlich sind. Qualifiziertes
Personal zu finden wird immer schwieriger. Das Personal muss fir
diese Aufgaben zunachst auch geschult und vorbereitet werden. Der
Wissenstransfer in den Grundbesitzstellen kann nicht auf Knopfdruck
gelingen. Die Mindestzahlen des erforderlichen Personals liegen vor.
Es gilt nun darum, zumindest das hierfir erforderliche Personal so
kurzfristig wie mdglich an Bord zu nehmen. Auch das LStN hat die
Bereitschaft dazu signalisiert. Ich fordere an dieser Stelle unseren
Finanzminister Reinhold Hilbers dazu auf, umgehend den Startschuss

fir die Personalgewinnung zu geben. Ansonsten wird dieses Kapitel als
eines der Erfolglosen in die Zwanziger Jahre entsprechend einziehen!

Als eines der erfolgreichen gewerkschaftlichen Kapitel unserer
DSTG-Arbeit kann definitiv der Jahresanfang 2020 betitelt werden.
Im Monat Februar konnten viele Kolleginnen und Kollegen aus allen
Laufbahnen endlich ihre wohlverdiente Befdrderung in Empfang neh-
men. Hieriiber habe ich mich sehr gefreut, zeigt es doch auch nach
auBen hin, wie erfolgreich wir in den letzten Jahren gerade bei den
Stellenhebungsmaglichkeiten waren. Die Beforderungssituation hat
sich durch unseren standigen gewerkschaftlichen Einsatz erheblich
verbessert. Wir werden uns natirlich auch in Zukunft weiter dafiir
einsetzen, dass die hervorragende Arbeit in den verschiedenen Sdulen
unserer Finanzverwaltung entsprechend auch finanziell honoriert
wird. Dazu sind auch noch weitere Haushaltsstellen, Stellenhebungen,
Aufstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten zwingend erforderlich.
Schon jetzt stehen wir diesbeziiglich mit den Fraktionen fiir den
Landeshaushalt 2021 im konstruktiven Dialog. Dies zeigen ja auch
immer wieder unsere Berichterstattungen und Informationen an
unsere Kolleginnen und Kollegen.

Die DSTG ist immer aktiv! Wir tauchen nicht erst zu den Personal-
ratswahlen auf, um dann in wenigen Wochen vor dem Wahltag auf
sich aufmerksam zu machen! Sicherlich gelingt uns einiges nicht auf
Anhieb. Das liegt oftmals in der Natur der Sache. Vorlaufige Misserfolge
erzielt allerdings auch nur derjenige, der auch stets aktiv ist. Andere
konkurrierende Gruppierungen und Gewerkschaften werfen uns
im aktuellen Personalratswahlkampf vermeintliche Misserfolge vor.
Dieses sind aber diejenigen, die keine eigenen Ziele und Erfolge zu
verkaufen haben. Ich persdnlich stehe lieber dazu, auch mal die Gefahr
eines vermeintlichen Misserfolges in Kauf zu nehmen, als wahrend
der Personalratsamtszeit die Hande in den SchoB zu legen! Und dass
sich eine Gruppierung oder Gewerkschaft hinter einer freien Liste zu
den Personalratswahlen verstecken muss, zeugt nicht unbedingt von
Vertrauen in die eigene Gewerkschafts- und Personalratsarbeit. Von
daher mdchte ich an dieser Stelle zwei Bitten an alle Kolleginnen und
Kollegen richten: Nehmen Sie Ihr demokratisches Recht wahr. Gehen
Sie zur Wahl. Nutzen und dokumentieren Sie damit Ihre Grundrechte
und unterstitzen Sie so die Stdrke der Personalvertretungen!

Lassen Sie sich bitte nicht durch eventuelle kurzfristige Aktionen
einzelner Gruppierungen und Gewerkschaften blenden, sondern
geben Sie den DSTG-Listen Ihre Stimmen. Ich bitte Sie mit vollster
Uberzeugung darum, denn es liegt mir sehr am Herzen, dass viele
Kolleginnen und Kollegen in Zukunft einmal sagen kénnen:

Fiir mich waren die , Zwanziger Jahre” goldene und erfolgreiche Jahre!
Ihr/Euer

Aendl.

Thorsten Balster




Grundsteuer

In gespannter Erwartung auf die

,arundsteuerreform

I
]

”'
[ )

Bekanntlich beurteilte das Bundesverfassungsgericht mit seiner
Entscheidung vom 10.04.2018 die damaligen Vorschriften zur Ein-
heitsbewertung fir die Bemessung der Grundsteuer als verfassungs-
widrig. Es ordnete gleichzeitig die Fortgeltung der beanstandeten
Regelungen zundchst bis zum 31.12.2019 an. Und fiir den Fall einer
insoweit rechtzeitigen Verkindung der Neuregelung hielt es die
weitere Anwendung der verfassungswidrigen Normen unter den
Gesichtspunkten der verldsslichen Finanz- und Haushaltsplanung (in
den Kommunen) sowie eines gleichmaRigen Verwaltungsvollzugs
dariiberhinaus bis zum 31.12.2024 fir gerechtfertigt.

Der Bundesgesetzgeber hat die erste Frist (sehr knapp) eingehalten,
in dem tatsachlich doch noch vor dem 31.12.2019 die Neuregelung
verkiindet werden konnte - Glickwunsch! Damit begann nun der
zweite Countdown zu laufen, aber auch die neue deadline, der
31.12.2024 gibt ,Kennern der Szene” geniigend Anlass zum stan-
digen nervosen Blick auf den Kalender. Denn das Projekt hat den
Schreibtisch des Gesetzgebers doch noch nicht endgltig verlassen.
Das politisch hochmotivierte Gezerre in Berlin mindete namlich
schlussendlich in der recht ungewdhnlichen Festlequng einer Off-
nungsklausel. Jetzt also dirfen sich die Bundeslander neuerliche
Gedanken machen, was sie fir rechtlich zweckmaRig halten. Er-
kennbar ist bereits jetzt, dass ein legislativer Flickenteppich nicht
gewollt ist, also auf Landerebene keine Vielzahl von differierenden
Gesetzeslagen verfolgt wird. Dementsprechend laufen derzeit sehr
differenzierte Uberlequngen in den Landesfinanzministerien auf
Hochtouren. Denn in einem tdglich immer enger und kritischer
werdenden Zeitkorridor missen ggf. nicht nur alternative Geset-
zestexte entworfen, sondern selbstverstandlich auRerdem fiir alle
Varianten gut durchdachte Umsetzungsstrategien (wohlwissend
mindestens 50% ,fir die Tonne”) entwickelt werden. Und die DSTG
fiebert (und leidet) mit! Denn erst wenn diese Katzen (hoffentlich
so schnell wie maglich) aus den Sacken gelassen werden, konnen
und missen die umfangreichen Verwaltungstdtigkeiten in den
Landern bestmdglichst vorbereitet und dann in der Zeitvorgabe
des BVerfG entsprechend umgesetzt werden! So ist eine 100%iq
funktionierende EDV zu entwickeln und rechtzeitig zur Verfiiqung

2u stellen, rechtzeitig ausreichendes Personal zu rekrutieren und zu
schulen. Erforderlich sind selbstverstandlich in Anzahl und Ausstat-
tung geniigende Arbeitsplatze. Die Daten zu den Eigentumsverhalt-
nissen der (allein in Niedersachsen 3,5 Mio) Grundstiicke miissen im
Vorfeld vollumfanglich stehen. Die Abgabe der Steuererklarungen
muss geregelt sein (und optimal -nach Mdglichkeit in weitgehend
elektronischer Form- funktionieren!). Dann kann die Arbeit unserer
Kolleginnen und Kollegen in den Finanzamtern eigentlich auch
,schon” losgehen, aber Achtung: Hier kann ja nur ein Teil der Arbeit
i.B.d. Grundsteuer erledigt werden. Die deadline am 31.12.2024 gilt
selbstverstandlich auch fir die Kommunen. Und fir den dortigen
Erlass von Millionen von Grundsteuerbescheiden diirfte ebenfalls
eine gewisse Zeit bendtigt werden und einzuplanen sein.

Am 8. Januar 2020 lud Herr AbtL Hiidepohl vom Niedersachsischen
Finanzministerium Gber die DSTG Niedersachsen Interessierte zu
einer Informationsveranstaltung ein, in der das niedersachsische Fla-
chen-Lage-Modell recht ausfihrlich vorgestellt und diskutiert wurde.
Wir konnten den DSTG-Bundesvorsitzenden Thomas Eigenthaler
zur Teilnahme gewinnen, was dem fachlichen Austausch duBerst
forderlich geriet. Und neben kleinen Teilen des Landesvorstandes
waren auch Kolleginnen und Kollegen aus den relevanten Sach-
gebieten mehrerer FA, aber auch kommunale Vertreter zugegen.
Das Pladoyer des nds. Finanzministeriums fiir die beabsichtigte
Nutzung der Offnungsklausel verdient resiimierend unsere volle
gewerkschaftliche Unterstiitzung. Wir sind davon iiberzeugt, dass sie
aus administrativer Sicht am Besten ,.zu wuppen” sein kann. Unser
Dank gilt Herrn Hidepohl fir den frihzeitigen Auftakt des Dialoges.
Es hat uns gezeigt, dass die Verwaltungsspitze in Niedersachsen
-sicherlich auch aufgrund diverser DSTG-Anfragen bei mehreren
Anldssen- fir die Belange der Beschftigten in den Finanzémtern
hinreichend sensibilisiert zu sein scheint!

Der hochambitionierte Plan lautet in Kurzfassung nun wie folgt:
Bewertungsstichtag = 01.01.2022, Abgabefrist fur Erklarungen
zur Einheitswertfeststellung = 01.07.2022, Autofallquote = 70%,
Bearbeitungsende in den FA = 31.12.2023! Armd Tegtmeier

1/2020 - Nr. 134



Besoldungsanpassung und Sonderzahlung

Durch die Anderung bzw. Anpassung des Niederséchsischen Be-
soldungsgesetzes dndert sich im Jahr 2020 folgendes:

Die Besoldung steigt zum 01.03.2020 um 3,2 %

(Auf der DSTG Homepage (www.dstgnds.de) sind im Geschitzten
Mitgliederbereich unter Mitglieder -> Service aktuelle Besoldungs-
tabellen zu finden)

Im Monat Dezember wird erstmalig wieder fir alle Besoldungs-
gruppen eine jahrliche Sonderzahlung geleistet.
Die Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 erhalten 920,00 €
(bekamen bisher 420,00 €)
Die Besoldungsgruppen ab A 9 erhalten 300,00 € (neu)
Anwarterinnen und Anwarter erhalten 150,00 € (neu)

Am 13.01.2020 fand
im Finanzministerium
ein Pressefrihstick des
Finanzministers statt.
Hauptthema war unter
anderem die Manipulation
von Registrierkassen und
die derzeit heil$ diskutierte Bonpflicht. Als Experten tibernahmen
fir den Finanzminister unter anderem die Kollegen Edo Diekmann
und Gerold Mammen die praktische Vorstellung, die interessiert

Der DSTG Bundesvorsitzende Thomas
Eigenthaler nutze die Einladung zu
einer Informationsveranstaltung
des Finanzministeriums zum The-
ma Grundsteuer im Januar 2020 im
Anschluss fir ein erstes Treffen mit
dem niedersdchsischen Finanzminis-
ter Reinhold Hilbers. Das Gesprach
fand in angenehmer Atmosphdre
zusammen mit unserem Landesvor-
sitzenden Thorsten Balster statt.

Versorgungsempfangerinnen und -empfanger sind hiervon aus-
genommen. Dies wurde und wird von uns in allen politischen
Gesprachen scharf kritisiert und wir erwarten hier schnellstmaglich
eine Korrektur durch die Politik.

Ferner andert (erhoht) sich die jahrliche Sonderzahlung fir jedes
Kind, fir das im Monat Dezember ein Familienzuschlag gewahrt wird:
Fiir das 1 und 2 Kind je 170,00 € (bisher 120,00 €)
Fir das 3 und jedes weitere Kind je 450,00 € (bisher 400,00 €)

Erganzend der Hinweis fur den Tarifbereich:

Ab dem 01.01.2020 Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen
2 bis 15 um 4,3 % und fir die dbrigen Stufen in allen Entgeltgrup-
pen eine lineare Erhohung von 3,12 %, mindestens jedoch eine
Erhéhung um 90,00 €. Markus Plachta

Bonpflicht-Pressekonferenz

von vielen anwesenden Redakteuren aufgenommen wurde. Auch
Marianne Erdmann-Serec aus dem Geschaftsfihrenden Landesvor-
stand war vor Ort, um die berechtigten Interessen zum Wohl der
Steuergerechtigkeit zu unterstitzten. Edo Diekmann und Gerold
Mammen setzen sich auch auf DSTG-Ebene immer wieder aktiv
fur das Thema , Steuergerechtigkeit” ein und stehen regelmaRBig
als Ansprechpartner fir die DSTG in Niedersachsen und auf Bun-
desebene zur Verfiigung. Danke fiir Euren Einsatz, Edo und Gerold.

Marianne Erdmann-Serec

DSTG Bundesvorsitzender Thomas
Eigenthaler bei Finanzminister Hilbers

In diesem Austausch wurde natdrlich zuerst das Thema ,neues
Grundsteuermodell Niedersachsen (Flache-Lage Modell)” nachbe-
sprochen, aber auch die aktuellen Anderungen ab 2020 z. B. in der
Vereinsbesteuerung und nicht zuletzt die Bonpflicht waren intensive
Gesprachspunkte.

Wenn sich die Gelegenheit bietet, kann dieses Treffen gerne wie-
derholt werden. Ihre Gesprachsbereitschaft dazu boten beide DSTG

Vertreter dem Minister selbstverstandlich an. Thorsten Balster




0V Osnabriick-Stadt

Mitgliederversammlung beim
OV Osnabriick-Stadt

Am 28. Januar fand die Mitgliederversammlung des Ortsverbandes
Osnabriick - Stadt statt.

Nach den aktuellen Informationen rund um die DSTG und die
Personalratswahlen durch Erich Axel David konnte der Ortsver-
bandsvorsitzende Ulrich Preuf das 100. Mitglied des Ortsverbandes
begriiBen.

Als er den Ortsvorsitz vor vier Jahren Gbernommen hatte waren
es noch 60.

Leckerer Griinkohl und interessante Gesprache bildeten den Ab-
schluss eines gelungenen Abends. Erich-Axel David

0V Hannover Nord

Staffelstabibergabe - DSTG ,Urgestein”
Bernd Borgfeld verabschiedet

Auf der Jahreshauptversammlung im DSTG Ortsverband Hannover
Nord haben wir unseren Freund und langjshrigen DSTG-Wegbe-
gleiter, Bernd Borgfeld, Anfang Februar 2020 aus dem aktiven
Ortsvorstand verabschiedet. Der DSTG Landesvorsitzende, Thorsten
Balster, fand viele anerkennende Worte fiir seinen personlichen
und bemerkenswert groen Einsatz zum Wohle seiner Kolleginnen
und Kollegen.

In der DSTG war Bernd dber Jahrzehnte aktiv und hat sich mit seinen
angesammelten Erfahrungen und seinem Sachverstand immer
zum Wohle der DSTG Mitglieder eingemischt. In den vergangenen
weit dber 40 Jahren gehérte Bernd ,schon fast zum Inventar”
der DSTG. Uber Jahrzehnte war er Vorsitzender des groRten DSTG
Ortsverbandes - Hannover Nord -, Mitglied im Landesvorstand
sowie im geschaftsfihrenden Vorstand der DSTG LV Niedersachsen.

Gerade bei strategischen Neuausrichtigungen in der Gewerk-
schaftsarbeit, bei der Forderungsfindung und Umsetzung gegen-
iber der Politik, aber auch im Personalrat auf Ortsebene und im
Hauptpersonalrat beim Nds. Finanzministerium war seine Exper-
tise stets gefragt. In den letzten Jahren war Bernd Mitglied der
Wahlvorbereitungskommission, die die Listenaufstellung fir die
Personalratswahlen im BPR und im HPR erarbeitete.

Bernd ist und war fiir viele ein vorbildlicher Gewerkschafter. Durch
sein Handeln hat er in der Vergangenheit viele Kolleginnen und
Kollegen ,zum Mitmachen in der DSTG” animiert.

Der Landesvorsitzende Thorsten Balster schloss seine Laudatio
mit den Worten:

,Der Kapitan verldsst die Briicke. Ein DSTG Urgestein geht in den
wohlverdienten Ruhestand.

Bernd, die niedersdchsische DSTG dankt Dir von ganzem Herzen
fiir Deinen unermidlichen und jahrzehntelangen Einsatz fiir unsere
Mitglieder in der DSTG.

Wir verabschieden heute nicht nur einen engagierten Gewerkschaf-
ter sondern insbesondere auch einen liebgewonnen Freund und
winschen Dir fir Deinen neuen Lebensabschnitt alles erdenklich
Gute. Bleibe gesund und munter und ansonsten einfach wie Du
bist!”

Firr den Landesvorstand
Reiner Kiichler
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OV Hannover Nord

Ortsverbandsversammlung
beim OV Hannover-Nord

Pinktlich um 16.00 Uhr erdffnete Bernd Borgfeld zum letzten Mal
als Vorsitzender des hiesigen Ortsverbandes die Versammlung und
begriifte die rund 45 Teilnehmer, sowie die langjahrigen Stamm-
gdste aus dem Landesvorstand Thorsten Balster und Reiner Kiichler.

Auf der Tagesordnung stand neben dem Bericht Gber die Ortsver-
bandsarbeit, der Vorstellung der Kandidatenlisten fir die bevorste-
hende Personalratswahl, den Ehrungen und dem Bericht aus dem
Landesvorstand auch die Neuwahl des Vorstandes. Aber der Reihe
nach: Nachdem Kollege Borgfeld einen Einblick in die Tatigkeit des
0V der letzten 2 Jahre gegeben hatte, folgte der Bericht des Kas-
senwartes und der Kassenpriifer. Und auch dieses Mal hat die Kasse
gestimmt und der gesammte Vorstand konnte entlastet werden.
Dann stand das groRe Thema Personalratswahlen 2020 an. Zunachst
stellte der Vorsitzende die Kandidaten/innen fir die Bereiche JAV,
Tarifbeschaftigte und Beamte fiir die ortliche Personalratswahl vor.
Der Ortsverband Hannover-Nord konnte insbesondere durch die
vielen intensiven Gesprache, die Kollege Borgfeld in den letzten
Wochen gefiihrt hat, respektable Kandidatenlisten fir alle 3 Bereiche
aufstellen, welche einstimmig von der Versammlung angenommen
wurden. Er und Landestarifvertreter Reiner Kichler machten aber
auch deutlich, wie wichtig die Unterstiitzung der DSTG-Listen zu
den Wahlen in den Stufenvertretungen ist.

Als nachstes folgte der TOP,'Neuwahl des Vorstandes”. Bernd Borg-
feld, tiber 30 Jahre Vorsitzender des Ortsverbands Hannover-Nord,
tritt im Juli diesen Jahres in den Ruhestand und zur Wiederwahl nicht
mehr an. Zur neuen Ortsverbandsvorsitzenden wurde seine bisherige
Stellvertreterin Conny Heinze gewahlt, welche durch die langjahrige
erfolgreiche Arbeit ihres Vorgangers einen der mitgliederstarksten
Ortsverbande Niedersachsens iibernehmen darf. Neben der neu ge-
wahlten stellvertretenden Vorsitzenden und Frauenvertretung Tanja
Schade konnten mit Kassenwart und Schwerbehindertenvertretung
Jirgen Grunert, Tarifvertretung Paolo Mezzanotte, Jugendvertretung
Katharina Holzhauser, Seniorenvertretung Lothar Miiller und Beisitzer
Sebastian Trepte alle Positionen im Vorstand besetzt werden. Doch
eine Position lag der neuen Vorsitzenden besonders am Herzen,
Kollegin Heinze dankte ihrem Vorganger Bernd Borgfeld mit ein paar
personlichen Worten und ernannte ihn zum Ehrenvorsitzenden des
Ortsverbands Hannover-Nord. Dies sollte dann auch die Uberleitung
zum ndachsten TOP ,'Ehrungen” sein. Zur Versammlung erschien
u.a. Pensionar Jirgen Harms, um seine Urkunde fir seine 60-jah-
rige Mitgliedschaft in der DSTG personlich entgegen zu nehmen.
AuBerdem wurden die Pensiondre Monika Harder und Wolfgang
Sievers fir ihre 50-jdhrige Treue und Mitgliedschaft geehrt. Auch
die Jubilare/innen, die bereits 40 bzw. 25 Jahre Mitglied in der
DSTG sind, durften sich ber eine Urkunde und kleine Prasente,
iiberreicht von der Vorsitzenden, dem Ehrenvorsitzenden und dem
Landesvorsitzenden, freuen.

Nach einer kleinen Pause iibergab Kollegin Heinze das Wort an den
Landesvorsitzenden Thorsten Balster. Dieser berichtete wiber die Vor-
bereitungen zu den Wahlen fir die Gremien Bezirkspersonalrat und
Hauptpersonalrat. AuBerdem informierte er iiber aktuelle Themen
und zeigte die Erfolge der DSTG aus jingster Vergangenheit auf.
Der zweite Gast aus dem Landesvorstand Reiner Kiichler erganzte
mit einigen Informationen aus dem Bereich Tarif. Und wieder war
die Redezeit eigentlich viel zu kurz, doch Kollegin Heinze musste
irgendwann die Versammlung schlieBen, um das leckere Essen der
hauseigenen Kantine nicht kalt werden zu lassen. Mit vollem Bauch
ging es noch zum obligatorischen Fototermin und dann lief man den
Abend in gemitlicher Runde ausklingen. Eine wirklich gelungene
Veranstaltung! Conny Heinze




Demokratisch, transparent und tragfdhig
- so entstehen die DSTG-Wahlvorschldge!

Am 2. Dezember 2019 fand in der Akademie des Sports in Hanno-
ver eine Ortsverbandsvorsitzenden-Konferenz (,0VK") statt. Diese
besteht satzungsgemal aus den Vorsitzenden aller Ortsverbande
des Landesverbandes Niedersachsen und den Mitgliedern des Lan-
desvorstandes. Die Vertretung der Ortsverbandsvorsitzenden ist im

Verhinderungsfall mdglich, so dass die Beschlussfassung unserer brei-
ten gewerkschaftlichen Basis immer gewdhrleistet ist. Auch ist klar
geregelt, dass die OVK insbesondere im Jahr vor Personalratswahlen
zur Kandidatenbestimmung fir die jeweiligen Stufenvertretungen
zwingend durchzufihren ist. Naheres regelt dariberhinaus eine
Verfahrensordnung, dass namlich

... eine Wahlvorbereitungskommission (bestehend aus jeweils vier
Mitgliedern der Bezirke Hannover und Oldenburg sowie drei Vertrete-
rinnen/Vertretern des Geschaftsfiihrenden Vorstandes) zu bilden war,

... die Bezirke in Versammlungen ihre jeweiligen Kommissionsmit-
glieder zu bestimmen und dem Geschaftsfihrenden Vorstand bis zum
1. Juli des dem Wahljahr vorausgehenden Jahres zu melden hatten,

... der Geschaftsfiihrende Vorstand seine Kommissionsvertreter/innen
zum gleichen Termin auszuwahlen hatte und

.. die Kommissionsmitglieder aus den Bezirken nicht selbst fir die
Stufenvertretungen kandidieren durften.

Bei der Auswahl waren vorrangig die fachlichen und personlichen
Qualifikationen der einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten fir die
jeweiligen Positionen maBgebend.

Mit in die Uberlequngen einzubeziehen war dariiberhinaus die an-
gemessene Vertretung der Bezirke, die angemessene Vertretung der
Laufbahnen und Entgeltgruppen sowie die Bereitschaft bei Wahlen
in die Stufenvertretung, sich auch aktiv in die gewerkschaftliche
Arbeit einzubringen.

Vorschlagsberechtigt waren die Ortsverbande, die Bezirksausschiis-
se, der Geschéftsfiihrende Vorstand und der Landesvorstand. Bis
zum 1. April des dem Wahljahr vorausgehenden Jahres hatte der
Landesverbandsvorsitzende die Ortsverbande zu Kandidatinnen-/
Kandidatenvorschldgen aufzurufen, die dann bis zum 1. Juli der
Geschaftsstelle einzureichen waren.

Die Kommission erarbeitete aus den eingereichten Vorschldgen
erste Listenentwirfe fir die Stufenvertretungen. Die Ortsverbande
erhielten diese Listen fir die angefragten Stellungnahmen der jewei-
ligen Bezirksversammlung. Auf diesen Grundlagen erarbeitete die

Kommission schlieBlich die Listenvorschlage zur Beschlussfassung
durch die OVK.

Die vorgesehenen Spitzenkandidatinnen/-kandidaten fir die Haupt-
und Bezirkspersonalratswahlen waren in Einzelwahl zu bestimmen.

Die weiteren Kandidatinnen/Kandidaten der jeweiligen Listen konn-
ten in gemeinsamer Wahl bestimmt werden.

Die Abstimmungen wurden von der Kommissionsvorsitzenden Ste-
fanie RoB vom OV Hannover-FuSt geleitet, und so sieht es nun aus:

Fir den BPR 2020-2024 geht die DSTG jetzt mit 19 Kolleginnen ins
Rennen. Spitzenkandidatin ist Uschi Japtok vom OV Hannover-LStN.
Die weiteren Kandidatinnen verteilen sich auf das LStN (1), Sonder-
finanzamter (2) und 12 verschiedene Veranlagungsfinanzamter (15).

Mannlicher Spitzenkandidat ist Guido Seemann vom OV Stade-GBp. 23
weitere Kandidaten kommen vom LStN (1), von einem Sonderfinanz-
amt (1) und von 18 verschiedenen Veranlagungsfinanzamtern (21).

Fur den Tarifbereich wird nicht nach Geschlechtern aufgeteilt. In der
gemeinsamen, durch Reiner Kiichler vom OV Cuxhaven angefihrten
Liste verteilen sich die weiteren Bewerbungen auf das LStN (1) und
7 Veranlagungsfinanzamter (9).

Fiir den HPR 2020-2024 schldgt die DSTG Marianne Erdmann-Serec
vom OV Braunschweig-FuSt als Spitzenkandidatin und 16 weitere
Kolleginnen vor, die sich auf das LStN (1), das MF (2), ein Sonder-
finanzamt (1) und 10 verschiedene Veranlagungsfinanzémter (12)
verteilen.

Mannlicher Spitzenkandidat ist Markus Plachta vom OV Helmstedt.
22 weitere Kandidaten kommen vom LStN (2), von der Steuerakade-
mie (1), von einem Sonderfinanzamt (1) und von 14 verschiedenen
Veranlagungsfinanzémtern (18).

Fur den Tarifbereich wird hier ebenfalls nicht nach Geschlechtern
aufgeteilt. In der gemeinsamen, durch Ludger Bruns vom OV Emden
angefihrten Liste verteilen sich die weiteren Bewerbungen auf das
LStN (1) und 7 Veranlagungsfinanzamter (9).

Alle Kandidatinnen und Kandidaten erhielten das eindrucksvolle
Votum der Vertreterinnen und Vertreter der in sehr hoher Zahl erschie-
nenen Ortsverbande. Die DSTG kann somit auch bei den diesjahrigen
Personalratswahlen mit der wichtigen Gewissheit fir die nachsten
vier Jahre ins Rennen gehen, sehr gut und sehr breit aufgestellt
2u sein und dadurch landesweit das Interesse aller Beschaftigten
bestmaglichst vertreten zu konnen. Armd Tegtmeier
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Ortsverbande

Weihnachtsgeldgedenkverlosung der
Ortsverbdande Papenburg und Lingen (Ems)

Iwar hat der Landtag die Wiedereinfihrung einer bescheidenen
Sonderzuwendung von 300,- EUR bzw. eine Erhdhung auf 920,- EUR
beschlossen - aus unserer Sicht skandaldserweise nicht fir Pensionare
und zudem erst ab 2020.

Grund genug - wie es auch in den vergangenen Jahren leider schon
Tradition geworden ist - an die Streichung bzw. Kiirzung der Sonder-
zuwendung ab 2005 zu erinnern.

Wir dachten uns, wenn es schon kein ,echtes Weihnachtsgeld” gibt,
verlosen die Ortsverbande Papenburg und Lingen (Ems) im Rahmen
einer ,Weihnachtsgeldgedenkverlosung” verschiedene Preise (Tas-
simo Kaffeemaschinen und verschiedene Gutscheine).

Dabei haben gewonnen - wobei die Mitgliedschaft in der DSTG immer
ein Gewinn ist ;-)

Vom Ortsverband Papenburg (iiberreicht durch Hendrik Hockmann):
Melanie Weber, Stephan Sandker und Rita Peiffer

eTTVTe)

Vom Ortsverband Lingen (Ems):
Bernhard Kley, Ludger Temmen und Leon Over

Die Kiirzung und Streichung der Sonderzuwendung und das damit
verbundene Sonderopfer bleibt nicht vergessen!  Erich-Axel David

Ortsverbande

Ortsverbandsversammlung in Bad Bentheim

Anfang Januar fand im Ortsverband Bad Bentheim die turnusmaRige Ortsver-
bandsversammlung statt. Neuwahlen des Vorstandes, Abstimmung aber die
Liste fir die ortlichen Personalratswahlen und ein Bericht dber die aktuelle
Lage der DSTG durch den Landesvorsitzenden Thorsten Balster standen neben
den Ehrungen fir langjdhrige Mitgliedschaft auf der Tagesordnung.

Erstmalig wurden Lose der , Aktion Mensch” als kleines Prasent an die Mit-
glieder fiir 25-, 40-, 50-, und 60-jahrige Treue zur DSTG iberreicht! Vielleicht
ist ja das ganz groRe Los dabei...

Ute Wellkamp




Politische Gesprache

Jahresabschlussgesprdche unseres
Landesvorsitzenden im Landtag

Es ist mittlerweile ein gute und gern gesehene Tradition unseres
Landesvorsitzenden Thorsten Balster, dass er sich zur abschlieRenden
Haushaltsdebatte noch einmal mit den finanzpolitischen Sprechern
der einzelnen Fraktionen im Landtaq trifft, um ein Resimee zu
den Entscheidungen zu treffen. Natirlich fand auch dieses Treffen

am Rande des Plenums am 17.12.2020 statt. Neben den im Haus-
halt fiir die Finanzverwaltung eingebrachten monetéren Verbesse-
rungen wurden die fehlenden Verbesserungen und natiirlich auch
die aktuellen Problemlagen der Steuerverwaltung besprochen.

Markus Plachta

Landesvorstand

Schulung der Wahlvorstande

Wie schnell doch die Zeit vergeht! Am 10. Mdrz 2020 finden die
Wahlen zu den Personalvertretungen 2020 und zu den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen 2020 statt. Viele neue Wahlvorstande
konnten fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen gefun-
den werden. Um auf ihre Aufgabe qut vorbereitet zu sein, wurden
auch dieses Mal wieder Schulungen angeboten. Alle interessierten
Wahlvorstande konnten in drei Terminen geschult werden.

Die Kolleginnen Henriette Schmager, Uschi Japtok, Ute Wellkamp und
Annika Loewe konnten am 26. November 2019 in den Rdumlichkei-
ten des Niedersachsischen Finanzministeriums 39 Kolleginnen und
Kollegen und am 09. Dezember 2019 und am 10. Dezember 2019
in den Raumlichkeiten des Finanzamtes Oldenburg erst 21 sowie
am nachsten Tag 22 Kolleginnen und Kollegen zu begriien. Viele
Fragen - insbesondere zu der Anzahl der regelmaBig Beschaftigten
(§ 10 NPersVG; § 3 WO-NPersV, u.v.a.) - durften die Referentinnen
beantworten. Auch von dem Angebot, auch spater per EMail und/oder
Telefon Fragen stellen zu kdnnen, wurde reger Gebrauch gemacht.

Natirlich kamen auch Fragen zu den durchzufiihrenden Wahlen in
den Fusionsfinanzamtern. Die Finanzamter Uelzen-Lichow, Nort-
heim, Herzberg a.H., Goslar und Bad Gandersheim nehmen hier

eine Sonderstellung ein. Das
Finanzamt Uelzen-Lichow wird
keinen ortlichen Personalrat und
keine Jugend- und Auszubilden-
denvertretung wahlen, da diese
erst nach der am 01. April 2019
stattgefundenen Fusion und so-
mit weniger als ein Jahr vor dem
Wahltermin gewahlt wurde. Die

Wahlperiode der ortlichen Perso-

nalrate bei den Finanzamter Northeim, Herzberg a.H., Goslar und
Bad Gandersheim wurde verlangert. Diese Wahlen finden erst nach
erfolgter Fusion statt.

Gleichwohl sind in diesen Finanzémtern die Stufenpersonalrate Haupt-
personalrat (Finanzen) beim Niedersachsischen Finanzministerium
und Bezirkspersonalrat (Finanzen) beim Landesamt fir Steuern Nie-
dersachsen zu wahlen.

Unsere Bitte hier: Gehen Sie zur Wahl und wahlen Sie die Stu-
fenpersonalrdte. Ihre Stimme kann ausschlaggebend sein!
Uschi Japtok
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Silvesterlauf in Miihlen

Der Silvesterlauf im Reiterdorf Mihlen ist Kult im Landkreis Vechta.
Uber 1.500 Menschen nutzen die Gelegenheit, um sich zum Jahres-
ende nochmals von ihrer sportlichen Seite zu zeigen. Dabei geht
es (iber Stock und Stein, asphaltierte Straen wechseln sich ab mit
Feldwegen rund um eine Trabrennbahn.

Im Jahr 2019 fand der Silvesterlauf bereits zum 32. Mal statt, er
ist damit eine feste Institution im Kalender vieler Sportler. Einige
nehmen dabei sogar eine Anreise von mehr als 50 Kilometer auf
sich, um an diesem Event teilnehmen zu kdnnen. Und so gehdrt
die Veranstaltung inzwischen auch fest in den Terminkalender des
Ortsverbands Vechta. Seit mehreren Jahren trifft man sich vor Ort,
um gemeinsam auf die Strecke zu gehen. Dort lduft in der Regel
zwar jeder sein eigenes Tempo, doch festes Ritual ist es, sich nach
dem Lauf gemeinsam im eigens fir den Lauf errichteten Festzelt
bei einem kiihlen Getrank zu treffen und auf die Erfahrungen des
Tages zuriickzublicken.

Damit auch wirklich jede/r teilnehmen kann, haben die Veranstalter
gleich drei unterschiedliche Strecken angelegt: Fans von Kurzstrecken
und Sprinter versuchen sich tiber 3 km, erfahrenere Ausdauersportler
gehen auf die 6,5 km-Distanz und diejenigen, die nicht genug vom
Laufen kriegen konnen, diirfen sich sogar iber 10 km austoben. Da-
neben besteht auch die Mdglichkeit, die 6,5 km-Strecke gemeinsam
mit Nordic Walking-Ausriistung zuriickzulegen oder an einer Volks-
wanderung durch den Ort Mihlen teilzunehmen. Im Ziel angekommen
qibt es fir alle Teilnehmer bei den meist doch frischen Temperaturen
einen heiBen Tee, um den Kreislauf wieder in Schwung zu bringen.

Der Ortsverband Vechta war diesmal leider krankheits- und urlaubs-
bedingt nur mit einer kleinen Delegation vertreten - hier besteht
in den kommenden Jahren groRes Steigerungspotential. Dennoch
konnte man bei hervorragenden Bedingungen ein groRes Jubildum
feiern: Manfred Stengert nahm bereits zum 25. Mal am Mihlener
Silvesterlauf teil. Dem ist hinzuzufiigen, dass er dabei jedes Mal den
Lauf dber die langste Distanz von 10 km absolviert hat. Damit hat
er bereits 250 km durch das kleine Mihlen zuriickgelegt - an dieser
Stelle nochmals herzlichen Gliickwunsch, Manni! Der Ortsverband
wirdigte dies durch zwei eigens befillte Luftballons, die eine 25
darstellen sollten - leider hat einer der beiden Ballons das Befillen
nicht so qut dberstanden...

Alle DSTGler nahmen die 10 km in Angriff und konnten die-
se erfolgreich bewdltigen. Und den Beteiligten war im An-
schluss bereits klar - auch 2020 steht der Silvesterlauf
zum Jahresabschluss wieder weit oben auf der To-Do-Liste.

Jan-Bernd Hohnhorst

Information fir die Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger

Die Landesseniorenvertretung mochte auf die Veranstaltungen des
Niedersdchsischen Landesamts fiir Beziige und Versorgung (NLBV)
besonders hinweisen. Der Beziige-Abrechnung fiir den Monat Dezem-
ber 2019 ist ein ,Merkblatt zur Gehaltsmitteilung -Versorgung- fir
Dezember 2019” beigefiigt. Hierin sind u. a. Termine fur Informa-
tionsveranstaltungen in 2020 fiir Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger zur Beamtenversorgung bekanntgegeben.

Im ersten Teil der Veranstaltungen behandeln die Vortragenden
versorgungs- und beihilferechtliche Fragen. Im Anschluss an diese
Vortrage werden Sie bei Bedarf individuell fachlich betraten. Wenn
Sie daran interessiert sind, so sind Sie hierzu herzlich eingeladen,
heiBt es in dem Merkblatt weiter.

Nach Auffassung der Landesseniorenvertretung konnen auch Kol-
leginnen und Kollegen, die kurz vor ihrer Pensionierung stehen, an
diesen Veranstaltungen teilnehmen.

Ort und Zeit der Veranstaltungen des NLBV entnehmen Sie bitte
dem Merkblatt.

Fir 2020 wiinschen wir Ihnen Gliick, Gesundheit und fir jeden Tag
ein Lacheln!

lhre Landesseniorenvertretung
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Weihnachtsverlosung

DSTG Weihnachtsverlosung Dezember / 2019
- die Gewinner sind...

Viele Einsendungen haben uns im Rahmen der Weihnachtsverlosung
erreicht und uns damit interessante Vorschlage fiir unser Motto
zum Landesverbandstag 2020 gemacht. Unsere AG Werbung setzt
sich mit den Ideen aktuell auseinander und wird daraus sicher ein
spannendes Motto finden.

&

e Wei néchtserlosung 2019

Unter allen Einsendern wurden die Preise verlost und die Gewinner

sind: —~der DSTG Niedersachsen und der BBBank!

2 Tablets, 10 Gutscheine -
Einsendeschluss ist der 24.12.2019
eitere Infos gibt es auf www.dstgnds.de

Je ein neues Tablet bekommen:

Bild von S Hermann & F. Richter auf Pixabay

Reinhardt Freudenberg - Ortsverband Stade GBp
Rudiger Krappitz - Ortsverband Wolfenbuttel

Heiko Suntken - Ortsverband Aurich
Je einen Einkaufsqutschein iber 50,00 € bekommen: Michael Theobald - Ortsverband Braunschweig GBp

Thomas Tscherner - Ortsverband Osnabriick-Land
Gina Mammen - Ortsverband Wittmund Matthias Meyer - Ortsverband Steuerakademie
Erich-Axel David - Ortsverband Lingen
Andre Libke - Ortsverband Gottingen Allen Teilnehmern herzlichen Dank firs Mitmachen und die Ideen
Dieter Koopmann - Ortsverband Liichow - und allen Gewinnern herzlichen Gliickwunsch und viel Spa mit
Kim Osterkamp - Ortsverband Norden den Preisen.
Anja Heymann - Ortsverband Lingen

Dies und Das

Wichtige Info zur Datenschutz-Problematik fiir
Personalrate!

Bei der ersten BPR-Bezirkstagung kam die aktuell in den Finanzémtern diskutierte Fragestellung auf, welche Folgen sich aus der EU-DSGVO
fir Personalrdte ergeben. Dadurch ist eine gewisse Unsicherheit in den ortlichen Personalraten entstanden.

Die DSTG-Mitglieder sind allerdings bei sog. Datenpannen im Zusammenhang mit einer Personalratstatigkeit insoweit abgesichert, dass unser
Rechtsschutz greift. In einer BuRgeldsache bzw. auch in einem etwaigen OWi- oder Disziplinarverfahren ware eine anwaltliche Vertretung
durch unsere Fachanwalte des DBB-Dienstleistungszentrums gewahrleistet!. Arnd Tegtmeier

IMPRESSUM

Herausgeber: DSTG Landesverband Niedersachsen e.V.; Gezeichnete Beitrage stellen die Meinung des Verfassers dar, die mit der Meinung der
Verantwortlich: Thorsten Balster, Kurt-Schumacher-Str. 29, DSTG und der Redaktion nicht Ubereinstimmen muss. Der Bezugspreis ist fur Mitglieder
30159 Hannover durch den Mitgliedsbeitrag abgegolten.

Telefon: 05 11/34 20 44, FAX: 05 11/3 88 39 02 Druck und Layout: Druckerei Heimann, Zu Middelbeck 3,

E-Mail: geschaeftsstelle@dstg-nds.de 49413 Dinklage - www.druckerei-heimann.de
Internet: www.dstgnds.de (€) 2020 - DSTG Niedersachsen - Alle Rechte vorbehalten

Redaktion und Markus Plachta, Thorsten Balster, Bilder: www.pixabay.com, www.freepik.com,
Anzeigenverwaltung: Kurt-Schumacher-Str. 29, 30159 Hannover Archiv DSTG, Steuerakademie NDS

Auflage: 16.400 Redaktionsschluss: 10.02.2020

1/2020 - Nr. 134 1



Ihre Vorteile auf einen Blick

v/ Speziell ausgebildete Berater v Interessante Veranstaltungen
fiir den 6ffentlichen Dienst wie z.B. Exklusive Abende fiir den

« Attraktive Produktvorteile offentlichen Dienst oder Fachvortrdge
wie z.B. Zinsrabatte fiir Finanzierungen v Seit fast 100 Jahren
und giinstige Versicherungstarife Erfahrung und Kompetenz

als Bank fiir Beamte und den

v Exklusive Vorteilsangebote R

flr Mitglieder von Gewerkschaften
und Verbanden

v Informative Ratgeber und
regelmafBige Newsletter
mit aktuellen Informationen aus
dem offentlichen Dienst

Interesse geweckt?

Wir sind fiir Sie da;,,,,,, dbb
in Ihrer Filiale vor Ort, ‘ vorsorgewerk
per Telefon 07 21/141-0,

E-Mail info@bbbank.de

und auf www.bbbank.de/dbb

giinstig « fair ¢ nah

BB
Bank

Better Banking



